
Un apprenti en CAP Accompagnant Educatif
Petite Enfance (H/F)
Date de parution de l'offre
06/06/2024

Recrutement en contrat d'apprentissage à compter du 2 septembre 2024.

Sous l’autorité de la responsable du personnel ATSEM et l’encadrement de son maître d’apprentissage,
l’apprenti devra s’inscrire et s’investir dans un processus d’acquisition des compétences suivantes en
fonction de la qualification préparée :

 

Missions principales et objectifs

- Aider l’enfant dans l'acquisition de l’autonomie

- Accompagner l’enfant dans son développement, dans l’apprentissage des règles de vie en collectivité
et d’hygiène corporelle

- Repérer les rôles et fonctions de chacun dans l’équipe

- Respecter les valeurs éducatives

- Surveiller les enfants pendant la sieste

- Repérer et signaler à son maître d’apprentissage ou à l’enseignant les enfants en détresse ou en
difficulté, alerter en cas d’accident

- Participer à l’entretien et à l’aménagement des locaux, à la désinfection des jouets et matériels
pédagogiques

- Accompagner l’enfant sur le temps de la restauration (aide à l’autonomie, surveillance)

- Participer aux sorties des enfants avec l’équipe 

 

Conditions d’exercice : 

- Temps de travail annualisé (37H/semaine)

- Congés à prendre pendant les vacances scolaires

 

Formations et expériences requises

- Apprenti en CAP AEPE

- Qualités attendues : dynamisme, motivation, bienveillance et respect d’autrui

- Aptitude à communiquer et à travailler en équipe 

- Ponctualité et assiduité

- Respect des règles de sécurité au travail

- Discrétion professionnelle

Contact

Postuler en ligne : CV et lettre de motivation

ou

https://aubergenville.fr/node/10


Envoyer votre candidature à :

Monsieur le Maire
Mairie d'Aubergenville
Direction des ressources humaines
1 avenue de la Division Leclerc
78410 Aubergenville
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