
Agent ferme pédagogique en remplacement
Date de parution de l'offre
14/05/2025

Située à 30 minutes de La Défense, sur l'A13, aux portes de la Normandie, la ville d’Aubergenville
bénéficie d'une situation idéale en matière d'axes routiers et ferroviaires (prochainement Gare EOLE),
dotée de 3 zones d'activités et d'un grand centre commercial, et d’espaces boisés où se mêlent habitat
collectif et habitat individuel liant des espaces agricoles aux berges de la Seine.

La ville d'Aubergenville recrute dans le cadre d'un remplacement de 6 mois, un coordinateur pour sa
Ferme Pédagogique.

Sous l'autorité du responsable des Espaces Publics, l'agent technique référent de la structure sera
responsable des missions suivantes :
 

Missions principales et objectifs

Activités principales :

 

Veiller au bien être des animaux en leur prodiguant les soins nécessaires (inventaire et
observation des animaux, identification des maladies et parasites, préparation, distribution de
nourriture, nettoyage de l'environnement, mise en place du paillage, ...) selon les besoins
et caractéristiques de l'animal,
Assister le vétérinaire dans les soins spécifiques
Nettoyer et aménager les cages et enclos,
Concevoir, entretenir et développer un espace réservé à la petite culture maraîchère,
Participer à l'entretien des bâtiments de la ferme, les matériels et les espaces dédiés aux visiteurs
et au public
Accueillir, Informer et orienter le public
Animer des activités et ateliers pédagogiques adaptés au public, sur différentes thématiques liées
au fonctionnement de la ferme.
Participer à la bonne tenue du site en collaboration avec le service des Espaces verts (ramassage
des feuilles, changement des poubelles du parc et ramassage des déchets, taille et entretien des
jeunes arbres fruitiers en fonction des besoins

Formations et expériences requises

Compétences techniques :
- Posséder des connaissances du monde rural, des activités d'une ferme
- Connaissance de la prise en charge des animaux présents à la ferme.

Compétences relationnelles :
- Grand sens du service public
- Sens du contact et de la communication envers un public diversifié
- Sens du travail en équipe et de l'entraide réciproque
- Savoir s'adapter à différents publics et faire preuve de pédagogie et de diplomatie
- Ponctualité dynamisme et disponibilité en fonction des besoins
- Polyvalence et adaptabilité

Contraintes spécifiques :
- Travail en extérieur
- Grande disponibilité et flexibilité horaire nécessaires : contraintes horaires liées aux soins des animaux
et participation aux astreintes soirées, week-end et jours fériés
- Contrat de remplacement pour une durée de 6 mois (période du 01/07/2025 au 31/12/2025)

Contact

Postuler en ligne

ou

https://aubergenville.fr/node/10


Envoyer votre candidature à :

Monsieur le Maire
Mairie d'Aubergenville
Direction des ressources humaines
1 avenue de la Division Leclerc
78410 Aubergenville
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