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Dispositif "Jobs d'Ete 2026
Date de parution de I'offre
09/04/2026
La Ville d’Aubergenville accompagne ses jeunes citoyens dans leur premiére expérience professionnelle.

Si vous avez 16 ou 17 ans, vous pouvez postuler pour un contrat de deux semaines au sein des services municipaux
durant la période estivale.

Missions principales et objectifs
Profil recherché

* Résider obligatoirement a Aubergenville.
e Etre agé de 16 ou 17 ans au moment du contrat.

Périodes de contrats (sessions de 2 semaines)
Le dispositif est découpé en quatre sessions :

Du 06 au 17 juillet 2026
Du 20 au 31 juillet 2026
Du 03 au 14 aolt 2026
Du 17 au 28 aolt 2026
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Modalités d'inscription
Retrait du dossier : Les dossiers de candidature sont disponibles a I'accueil de la Mairie ou au SPOT.

Dépobt de la candidature : Votre dossier complet doit étre retourné exclusivement au SPOT, au plus tard le 30
avril 2026.

Entretien : Si votre candidature est retenue, un entretien de motivation sera organisé dans le courant du mois de
mai.

Piéces justificatives obligatoires
Tout dossier incomplet ne pourra étre traité.
Merci de joindre les documents suivants :

Le dossier de candidature intégralement complété ;
Un Curriculum Vitae (CV) ;

Une lettre de motivation adressée a Madame le Maire ;
Un justificatif de domicile de moins de 3 mois ;

Une photo d’identité récente (originale ou photocopie).

Informations pratiques :

Lieu de dép6t : Le SPOT

Date limite : 30 avril 2026
Contact

Postuler en ligne

ou

Envoyer votre candidature a :

Madame le Maire

Mairie d'Aubergenville

Direction des ressources humaines
1 avenue de la Division Leclerc
78410 Aubergenville


https://aubergenville.fr/node/10




