Un agent de la ferme pédagogique

Date de parution de I'offre
03/09/2026

[T] La Ville d'Aubergenville : Un cadre de vie entre ville et nature. Située a
seulement 30 minutes de La Défense via I'A13, aux portes de la Normandie,
Aubergenville bénéficie d'une situation géographique stratégique. Entre ses zones
d'activités dynamiques (prochainement desservies par EOLE), son grand centre
commercial, ses bords de Seine et ses espaces boisés préservés, notre commune
offre un cadre de travail unique alliant modernité et sérénité.

Sous |'autorité de la Responsable de la ferme pédagogique rattachée au service
technique, I'agent doit accomplir les missions suivantes :

Missions principales et objectifs

1. Gestion de la ferme :

- Accueillir, orienter et informer le public,

- Veiller au bien-étre des animaux (observation, sociabilisation et premiers soins),
- Nourrissage des animaux,

- Nettoyage et aménagements des cages et enclos,

- Participer a I'amélioration des conditions de vie des animaux,

- Participer a I'entretien des batiments, des matériels de la ferme ainsi que des
espaces dédiés aux visiteurs et au public

- Participer au développement et a I’entretien d’un espace réservé a la petite
culture maraichere.

2. Actions pédagogiques :

- Accueillir, accompagner et animer des groupes,

- Adaptation aux différents publics (enfants en bas age et plus agés, jeunes
atteints d’autisme),

- Participer au développement et a I'animation des ateliers,

- Respect de la qualité écologique des sites,

- Sensibiliser le public a I'’environnement,



- Connaissance des techniques de gestion différenciée et durable,
- Approche du milieu équin (conduite et manipulation),
- Participer a la création de nouveaux projets.

3. Gestion du parc :

- Ramassage des feuilles, débroussaillage,

- Propreté du parc et collecte des corbeilles,

- Plantation, taille des arbustes, petit élagage et tonte.

4. Activité secondaires
- Participation aux opérations de déneigement, inondation, tempéte.

Formations et expériences requises

1. Compétences techniques :

- Aptitude au travail et connaissance du milieu animalier,

- Notions des soins animaliers (repérer des symptémes),

- Aptitude au travail avec tous les publics,

- Notions de pédagogie (ateliers et animations),

- Connaissances maraicheres et agricoles (notions),

- Application des gestes et postures lors de I'exécution des taches,
- Connaissance et respect des regles d’hygiene et de sécurité au travail,
- Réactif et organisé,

- Sens de I'observation et gestion des priorités,

- Autonomie et polyvalence,

- Entretien technique de base pour I'outillage,

- Permis VL indispensable.

2. Compétences relationnelles :

- Respect de la hiérarchie,

- Respect des agents communaux et sens du travail en équipe,
- Sens du relationnel avec les administrés et les visiteurs,

- Aptitude et complicité avec les enfants,

- Ponctualité, rigueur,

- Discrétion, politesse et réserve.

CONTRAINTES PARTICULIERES :

- Travail en extérieur en toutes saisons,

- Travail avec des animaux,

- Travail avec tous types de publics (enfants, ados, seniors...),
- Fortes contraintes horaires,

- Grande disponibilité les week-end et jours fériés,



- Travail seul ou en équipe.
Contact

Postuler en ligne

ou
Envoyer votre candidature a :

Madame le Maire

Mairie d'Aubergenville

Direction des ressources humaines
1 avenue de la Division Leclerc
78410 Aubergenville


https://aubergenville.fr/node/10

