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AN 2021
< 21-078
6 er9 @
Républigue Frangaise Département des Yvelines
Liberté Egalité Fraternité Arrondissement de Mantes-la-Jolie
Commune d’Aubergenville Canton d’Aubergenville

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL D'AUBERGENVILLE

L'an deux mille VINGT-ET-UN, le 15 décembre a vingt heures, le Conseil Municipal
légalement convoqué, s'est réuni conformément aux dispositions de la loi n°2020-1379 du 14
novembre 2020 modifiée par la loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021, avec une retransmission
en direct par voie électronique, a la mairie, 1 avenue de la Division Leclerc, sous la présidence
de M. Gilles LECOLE, Maire d’Aubergenville,

Présents :
M. Gilles LECOLE, Mme Virginie MEUNIER, M. Didier JAHIER, Mme Fabienne PAULIN, M.
Thierry RIHOUEY, Mme Sylvia PADIOU, M. Dimitri MENDY, M. Carlos SOARES, Mme
Laurence DENAND, Mme Agnes CHEVALIER, M. Joél DANIEL, M. André GODINEAU, Mme
Sophie PRIMAS, M. Olivier CATTELAIN, Mme Faiza BOUJOUANE-EL ALAMI, M. Ali HADIK,
Mme Elodie MACHADO, M. Mario MANCUSO, Mme Florence VARIN, M. Lionel LECLER,
Mme Peggy FRANCOIS, M. Edward DANGELOT, M. Thierry MONTANGERAND, M.
Jean-Yves SAUVE, M. Guillaume BASSET, M. Philippe GARCIA, M. Philippe GOMMARD

Absents ayant donné procuration :
Mme Marie-Christine LOZACH-PAIOLA, procuration & Mme Florence VARIN
Mme Myriam DARGENT, procuration a Mme Peggy FRANCOIS

M. Frédéric GROSBOILLOT, procuration a M. André GODINEAU

M. Philippe COIFFIER, procuration & M. Jean-Yves SAUVE

Mme Nadette PRUVOST, procuration a M. Thierry MONTANGERAND

Mme Véronique WERNLE-LIORZOU, procuration & M. Guillaume BASSET

Mme Sylvia PADIOU est élue secrétaire de séance

DATE DE LA CONVOCATION : NOMBRE DE CONSEILLERS :
08/12/2021 En exercice 33

Présents 27
DATE D'AFFICHAGE : Votants 33
08/12/2021

OBJET : ADMISSIONS EN NON VALEUR DE PRODUITS COMMUNAUX AU TITRE
DE L’'EXERCICE 2021

Le Conseil municipal,
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération du Conseil municipal n°20-089B du 16 décembre 2020 adoptant le
Budget Primitif 2021,
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Vu la délibération du Conseil municipal n°21-059 du 29 septembre 2021 adoptant la
décision modificative du budget primitif 2021,

Vu les propositions d'admission en non valeur des créances irrécouvrables par le
comptable public (liste n°5148240133),

Considérant I'avis favorable et unanime émis par la Commission des Finances réunie
le 10 décembre 2021,

Ayant entendu I'exposé de M. Thierry RIHOUEY, Adjoint au Maire délegué aux
Finances,

Aprés en avoir délibéré a l'unanimité des suffrages exprimés (32 voix Pour, 1
Abstention : P. GOMMARD),

- ARTICLE 1 : APPROUVE les admissions en non valeur des créances
irrécouvrables proposées par le comptable public au titre de I'exercice
2021 pour un montant total de 240 221,65 € se détaillant comme suit :

o liste 5148240133 relative aux créances jugées irrécouvrables
admises en non valeur, pour un montant de 240 221,65 euros,

- ARTICLE 2 : PRECISE que les crédits nécessaires sont prévus au
budget principal 2021,

- ARTICLE 3 : CONFIRME que la délibération sera adressée a :

- Monsieur le Sous-préfet de Mantes la Jolie
- Monsieur le Trésorier principal.

Fait et délibéré en séance
AUBERGENVILLE (Yvelinas) Les jour, mois et an sugflits,
Certifié exéculoire le présent acle lransmis & 7 Pour extrait conformyé au registre

M. le Sous-préfet le 31/1¢/2021

offes LECOLE,
aire d'Aubergenville.
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AN 2021
21-079
République Frangaise Département des Yvelines
Liberté Egalité Fraternité Arrondissement de Mantes-la-Jolie
Commune d’Aubergenville Canton d’Aubergenville

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL D'AUBERGENVILLE

L'an deux mille VINGT-ET-UN, le 15 décembre a vingt heures, le Conseil Municipal
légalement convoqué, s'est réuni conformément aux dispositions de la loi n°2020-1379 du 14
novembre 2020 modifiée par la loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021, avec une retransmission
en direct par voie électronique, a la mairie, 1 avenue de la Division Leclerc, sous la présidence
de M. Gilles LECOLE, Maire d’Aubergenville,

Présents :

M. Gilles LECOLE, Mme Virginie MEUNIER, M. Didier JAHIER, Mme Fabienne PAULIN, M.
Thierry RIHOUEY, Mme Sylvia PADIOU, M. Dimitri MENDY, M. Carlos SOARES, Mme
Laurence DENAND, Mme Agnés CHEVALIER, M. Joél DANIEL, M. André GODINEAU, Mme
Sophie PRIMAS, M. Olivier CATTELAIN, Mme Faiza BOUJOUANE-EL ALAMI, M. Ali HADIK,
Mme Elodie MACHADO, M. Maric MANCUSO, Mme Florence VARIN, M. Lionel LECLER,
Mme Peggy FRANCOIS, M. Edward DANGELOT, M. Thierry MONTANGERAND, M.
Jean-Yves SAUVE, M. Guillaume BASSET, M. Philippe GARCIA, M. Philippe GOMMARD

Absents ayant donné procuration :

Mme Marie-Christine LOZACH-PAIOLA, procuration @ Mme Florence VARIN
Mme Myriam DARGENT, procuration a Mme Peggy FRANCOIS

M. Frédéric GROSBOILLOT, procuration a M. André GODINEAU

M. Philippe COIFFIER, procuration & M. Jean-Yves SAUVE

Mme Nadette PRUVOST, procuration & M. Thierry MONTANGERAND

Mme Véronique WERNLE-LIORZOU, procuration a M. Guillaume BASSET

Mme Sylvia PADIOU est élue secrétaire de séance

DATE DE LA CONVOCATION : NOMBRE DE CONSEILLERS :

08/12/2021 En exercice 33

Présents 27
DATE D'AFFICHAGE : Votants 33
08/12/2021

OBJET : ADOPTION DES ATTRIBUTIONS DE COMPENSATION DEFINITIVES
2021 DE LA CU GPSEO

Le Conseil municipal,
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général des impdts et notamment son article 1609 nonies C dans sa
rédaction en vigueur au 1* janvier 2016,
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Vu les statuts de la Communauté urbaine Grand Paris Seine & Oise (CU GPS&0},

Vu la délibération du Conseil municipal n°21-041 du 30 juin 2021 adoptant le rapport
de la Commission locale d’évaluation des charges transférées (CLECT) 2021 de la CU
GPS&O,

Vu la délibération du Conseil communautaire de la CU GPS&0O n® CC_ 2021-11-09_01
du 9 novembre 2021 portant fixation définitive des attributions de compensation au titre
de 2021,

Considérant I'avis favorable et unanime émis par la Commission des Finances réunie
fe 10 décembre 2021,

Ayant entendu fexposé de M. Thierry RIHOUEY, Adjoint au maire deélégue aux
Finances,

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité (33 voix Pour),

- ARTICLE 1 : APPROUVE les attributions de compensation définitives 2021
fixées par délibération du Conseil communautaire de la CU GPS&O du ¢
novembre 2021 tels que précisés dans le tableau ci-aprés :
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AC définitives 2021 | AC définitives 2021

fonctionnement

investissement

AC définitives 2021

ACHERES

ALLUETSLE ROI (LES)
ANDRESY

ARNOUVILLE LES MANTES
AUBERGENVILLE
AUFFREVILLE BRASSEUIL
AULNAY SUR MAULDRE
BOINVILLE EN MANTOIS
BOUAFLE

BREUIL BOIS ROBERT
BRUEIL-en-VEXIN
BUCHELAY
CARRIERES-s0us-POISSY
CHANTELOUP LES VIGNES
CHAPET

CONFLANS SAINTE HONORINE
DROCOURT

ECQUEVILLY

EPONE

EVECQUEMONT

FALAISE (LA)

FAVRIEUX

FLACOURT

FLINS SUR SEINE
FOLLAINVILLE DENNEMONT
FONTENAY MAUVOISIN
FONTENAY-SAINT-PERE
GAILLON SUR MONTCIENT
GARGENVILLE
GOUSSONVILLE

GUERNES

GUERVILLE
GUITRANCOURT
HARDRICOURT
HARGEVILLE

ISSOU

JAMBVILLE

JOUY MAUVOISIN
JUMEAUVILLE

IUZIERS

2 697 976,96
216 267,51
-790 527,25
-44 017,09
6974 433,08
-42 647,31
290 152,82
617 677,68
406 962,54
-44 817,90
165 588,60
710 505,95
2512493,84
511 623,90
-21920,02

7 569 325,62
-20 555,77
835 519,01
2380 525,45
165 598,86
41 346,87
9759,10

6 610,39
1314 367,01
299837,51
132 842,02
68 530,16
71650,93
1324 786,98
143 934,67
32 107,12
765931,03
230104,15
676 739,66
43 268,88
497 882,66
34 816,35
9335,95

11 397,26
466 780,57

-681 946,01,
-66 889,82
-323 087,28
-2 185,62
-532 274,40
-24 873,94
-14 876,73
-8397,96
-26 289,00
-2250,21
1217,16
-153 417,40
-47 285,30
-137 147,43
46 170,08
-2 161 465,82
-3759,33
-95262,89
-371629,61
-22 828,77
-20920,16
1858,37

-4 827,05
-31794,54
-39272,55
-3 859,81
-18379,20
-23 041,92
-417 211,06
-7 351,58

-6 302,55
-104 499,25
-14 090,63
-32 369,74
-1959,58
-200 108,77
942297
315,61

-12 911,86
-183 640,29

2 016 030,95
149 377,69
1113 614,53
-46 202,71
6442 158,68
67 521,25
275276,09
609 279,72
380 673,54
-47 068,11
166 805,76
557 088,55

2 465208,54
374 476,47
24 250,06
5407 859,80
24 315,10
740256,12
2 008 895,84
142 770,09
20426,71

11 617,47
1783,34
1282 572,47
260 564,96
128 982,21
50 150,96

48 609,01
907 575,92
136 583,09
25804,57
661431,78
216 013,52
644 369,92
41309,30
297 773,89
2539338

9 651,56

-1 514,60
283 140,28
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AC definitives 2021 = AC définitives 2021 5
Communes , . ; AC définitives 2021
fonctionnement investissement
LAINVILLE ENVEXIN 90 564,78 -7128,81 83 435,97
LIMAY 4063242,11 -828 035,40 3235206,71
MAGNANVILLE 87 980,68 -262 500,68 -174 520,00
MANTES-la-JOLIE 1499428,76 -1 920600,98 -421172,22
MANTES-la-VILLE 1 562 661,65 -868 643,01 694 018,64
MEDAN 168 062,82 -2281,14 165781,68
MERICOURT -21771,12 -4234,45 -26 005,57
MEULAN-en-YVELINES 439718,18 -389 445,48 50272,70
MEZIERES-sur-SEINE 764 277,67 -107 716,10 656 561,57
MEZY SUR SEINE 5238,70 -34952,32 -29713,62
MONTALET-le-BOIS 10623,81 -2 588,91 8 034,90
MORAINVILLIERS 353 871,31 -131 815,25 222 056,06
MOUSSEAUX SUR SEINE 7316,10 -11 434,64 -4118,54
MUREAUX (LES) 8691 265,38 -791 638,71 7 899 626,67
NEZEL 226771,11 -36 227,60 190 543,51
OINVILLE-sur-MONTCIENT 2481,47 -3 699,62 -1218,15
ORGEVAL 2372 019,94 -546 248,06 1825771,88
PERDREAUVILLE 55 087,09 -97,98 54 989,11
POISSY 13725931,14 -1708 253,02 12 017 678,12
PORCHEVILLE 2697 954,78 -101 365,94 2 596 588,84
ROLLEBOISE -9716,42 -5679,62 -15396,04
ROSNY-sur-SEINE -114112,34 -288 849,23 -402 961,57
SAILLY -30 865,20 -9362,60 -40227,80
SAINT MARTIN-la-GARENNE 175356,33 -67 220,12 108 136,21
SOINDRES 8664,31 1522,48 10186,79
TERTRE SAINT DENIS (LE) 7014,77 -7 636,69 -621,92
TESSANCOURT-sur-AUBETTE 155064,18 -12 767,58 142 296,60
TRIEL SUR SEINE -491 424,16 -202 256,16 -693 680,32
VAUX-sur-SEINE 124 028,71 -82 618,43 41 410,28
VERNEUIL SUR SEINE -1300 877,63 -306 086,30 -1 606 963,93
VERNOUILLET 987 760,05 -270 569,39 717 190,66
VERT 50366,33 -34710,19 15656,14
VILLENNES-sur-SEINE 834 040,37 -255720,66 578319,71
TOTAL 68470221,41 -15059 132,40 53411 089,01
Les AC négatives sont les montants versés parla Commune
Les AC positives sont les montants versés par la CU GPS&0O
- ARTICLE 2 : CONFIRME que la délibération sera adressée a :
B Monsieur le Sous-préfet de Mantes-la-Jolie,
- Monsieur le Trésorier Principal.
Fait et délibéré en séance,
AUBERGENVILLE (Yvelines) :
Cerlifié exéculoire le présent acle lransmis & u registre

M. le Sous-préfet le )/ )z [ &0z

“~  Gilles LECOLE,

d'Aubergenville.
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AN 2021
b 21-080
b o r9 o
République Frangaise Département des Yvelines
Liberté Egalité Fraternité Arrondissement de Mantes-la-Jolie
Commune d’Aubergenville Canton d’Aubergenville

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL D'AUBERGENVILLE

L'an deux mille VINGT-ET-UN, le 15 décembre a vingt heures, le Conseil Municipal
légalement convoqué, s'est réuni conformément aux dispositions de la loi n°2020-1379 du 14
novembre 2020 modifiée par la loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021, avec une relransmission
en direct par voie électronique, a la mairie, 1 avenue de la Division Leclerc, sous la présidence
de M. Gilles LECOLE, Maire d’Aubergenville,

Présents :

M. Gilles LECOLE, Mme Virginie MEUNIER, M. Didier JAHIER, Mme Fabienne PAULIN, M.
Thierry RIHOUEY, Mme Sylvia PADIOU, M. Dimitri MENDY, M. Carlos SOARES, Mme
Laurence DENAND, Mme Agnés CHEVALIER, M. Joél DANIEL, M. André GODINEAU, Mme
Sophie PRIMAS, M. Olivier CATTELAIN, Mme Faiza BOUJOUANE-EL ALAMI, M. Ali HADIK,
Mme Elodie MACHADO, M. Mario MANCUSQO, Mme Florence VARIN, M. Lionel LECLER,
Mme Peggy FRANCOIS, M. Edward DANGELOT, M. Thierry MONTANGERAND, M.
Jean-Yves SAUVE, M. Guillaume BASSET, M. Philippe GARCIA, M. Philippe GOMMARD

Absents ayant donné procuration :

Mme Marie-Christine LOZACH-PAIOLA, procuration & Mme Florence VARIN
Mme Myriam DARGENT, procuration a Mme Peggy FRANCOIS

M. Frédéric GROSBOILLOT, procuration a M. André GODINEAU

M. Philippe COIFFIER, procuration & M. Jean-Yves SAUVE

Mme Nadette PRUVOST, procuration a M. Thierry MONTANGERAND

Mme Véronique WERNLE-LIORZOU, procuration & M. Guillaume BASSET

Mme Sylvia PADIOU est élue secrétaire de séance

DATE DE LA CONVOCATION : NOMBRE DE CONSEILLERS :

08/12/2021 En exercice 33

Présents 27
DATE D’AFFICHAGE : Votants 33
08/12/2021

OBJET : BUDGET PRINCIPAL 2022 - MODIFICATION DES AUTORISATIONS DE
PROGRAMME ET DES CREDITS DE PAIEMENT (AP/CP)

Le Conseil municipal,
Vu le Code général des collectivités territoriales (CGCT), et notamment ses articles

L.2311-3 et R.2311-9 portant définition des autorisations de programme et credits de
paiement,

Vu l'instruction comptable M14,
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Censidérant qu'il convient d'ajuster dans le cadre du Budget primitif 2022 les
échéanciers des AP/CP existants,

Considérant qu'une nouvelle autorisation de programme “Réhabilitation des
chaufferies”, d'un montant de 301 Q00 €, doit étre créée,

Considérant que la création et la modification des AP/CP doivent faire I'objet d'une
délibération distincte conformément au Code général des collectivités temitoriales,

Considérant I'avis favorable et unanime émis par la Commission des Finances réunie
le 10 décembre 2021,

Ayant entendu lexposé de M. Thierry RIHOUEY, Adjoint au maire délégué aux
Finances,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des suffrages exprimés (26 voix Pour, 7
Abstentions : M. Thierry MONTANGERAND, M. Jean-Yves SAUVE, M. Guillaume BASSET,
M. Philippe GARCIA, M. Philippe COIFFIER représenté par M. Jean-Yves SAUVE, Mme
Nadalle PRUVOST représentée par M. Thierry MONTANGERAND, Mme Véronigue
WERNLE-LIORZOU représentée par M. Guillaume BASSET)

- ARTICLE 1 : CREE ['auforisation de programme “Rénovation des chaufferies”
pour un montant de 301 000 €,

- ARTICLE 2 : MODIFIE la répartition prévisionnelle des crédits de paiement des
différentes autorisations de programme du Budget Principal comme proposé

ci-dessous,
CP Antérieurs
INTITULE DE AP AP Mandatés cP2022 | cP2023 | CP>=2024
ADAP

1 600 000,00 59 638,20 400 000,00 | 800 000,00 [ 340 361,80

EXTENSION REINE

ASTRID 2600000,00 | 439336,00 0,00 |200 000,00 |1960 664,00
REHABILITATION

EDIFICE

SAINTE-THERESE 1400000,00 | 220933,00 |100000,00 |200000,00| 879 067,00
REHABILITATION

COMPLEXE MIMOUN | 1 760 000,00 | 132 449,84 |450000,00 |500000,00| 677 550,16

RENOVATION DES
CHAUFFERIES 301 000,00 0,00 150 000,00 | 151 000,00 0,00
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- ARTICLE 3 : DIT que les credits nécessaires sont prévus au budget
principal 2022,

- ARTICLE 4 : CONFIRME que la délibération sera adressée a :
- Monsieur le Sous-préfet de Mantes-la-Jolie,
- Monsieur le Trésorier Principal.

Fait et délibéré en séance,
Les jour, mois et an susdits,
Pour extrait conforme au registre

AUBERGENVILLE (Yvelines)
Cerlifié exéculoire le présen! acle lransmis &
M. le Sous-préfet le BV 1eieO2a

Etpublié le 2012/ J8A

" N \.
e

\' "Gilles LECOLE, | - f:-‘-i_ifés ; ;

/- Malie dAubergeniille. | Maire 'd*Aubergenville.
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7-2 Fiscalité
AN 2021
21-081
Républigue Francaise Département des Yvelines
Liberté Egalité Fraternité Arrondissement de Mantes-la-Jolie
Commune d’Aubergenville Canton d’Aubergenville

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL D'AUBERGENVILLE

L'an deux mille VINGT-ET-UN, le 15 décembre & vingt heures, le Conseil Municipal
légalement convoqué, s'est réuni conformément aux dispositions de la loi n°2020-1379 du 14
novembre 2020 maodifiée par la loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021, avec une retransimission
en direct par voie électronique, a la mairie, 1 avenue de la Division Leclerc, sous la présidence
de M. Gilles LECOLE, Maire d’Aubergenville,

Présents :
M. Gilles LECOLE, Mme Virginie MEUNIER, M. Didier JAHIER, Mme Fabienne PAULIN, M.
Thierry RIHOUEY, Mme Sylvia PADIOU, M. Dimitri MENDY, M. Carlos SOARES, Mme
Laurence DENAND, Mme Agnes CHEVALIER, M. Joél DANIEL, M. André GODINEAU, Mme
Sophie PRIMAS, M. Olivier CATTELAIN, Mme Faiza BOUJOUANE-EL ALAMI, M. Ali HADIK,
Mme Elodie MACHADO, M. Mario MANCUSO, Mme Florence VARIN, M. Lionel LECLER,
Mme Peggy FRANCOIS, M. Edward DANGELOT, M. Thierry MONTANGERAND, M.
Jean-Yves SAUVE, M. Guillaume BASSET, M. Philippe GARCIA, M. Philippe GOMMARD

Absents ayant donné procuration :

Mme Marie-Christine LOZACH-PAIOLA, procuration & Mme Florence VARIN
Mme Myriam DARGENT, procuration a Mme Peggy FRANCOIS

M. Frédéric GROSBOILLOT, procuration & M. André GODINEAU

M. Philippe COIFFIER, procuration & M. Jean-Yves SAUVE

Mme Nadette PRUVOST, procuration a M. Thierry MONTANGERAND

Mme Véronique WERNLE-LIORZOU, procuration & M. Guillaume BASSET

Mme Sylvia PADIOU est élue secrétaire de séance

DATE DE LA CONVOCATION : NOMBRE DE CONSEILLERS :

08/12/2021 En exercice 33

Presents 27
DATE D’'AFFICHAGE : Votants 33
08/12/2021

OBJET : BUDGET PRINCIPAL 2022 -FIXATION DES TAUX DE LA FISCALITE
DIRECTE LOCALE

Le Conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L.2121-29,
L.2311-1 et suivants, L.2312-1 et suivants, L.2331-3,
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Vu le Code général des impots et notamment ses articles 1636 B sexies et 1636 B
septies,

Vu la loi n° 80-10 du 10 janvier 1980 portant aménagement de la fiscalité locale,
Considérant l'avis favorable et unanime émis par la Commission des Finances réunie
le 10 décembre 2021,

Ayant entendu l'exposé de M. Thierry RIHOUEY, Adjoint au Maire delegue aux
Finances,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des suffrages exprimés (32 voix Pour, 1
Abstention : Philippe GOMMARD),

ARTICLE 1 : FIXE les taux d'imposition pour I'année 2022, comme suit :

a) Taxe fonciere sur les propriétés baties
b) Taxe fonciére sur les propriétés non baties

31,72 %
87,87 %

ARTICLE 2 : CONFIRME que la délibération sera adressée a :
- Monsieur le Sous-préfet de Mantes-la-Jolie,

- Monsieur le Trésorier Principal.

AUBERGENVILLE (Yvelines)
Cerlilié exécutoire le présent acte transmis &

M. le Saus-préfet le ) /i f 224

Et publié le 20/ 12/ 202)

\
—\
\ =\
A

A\ Gilles LECOLE,
AYR %ire d'Aubergenville.

Fait et délibéré en séance,
Les jour, mois et an susdit.

Maire d;AQbergenvii!e.
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AN 2021
. 21-082
bera®
République Francaise Département des Yvelines
Liberté Egalité Fraternité Arrondissement de Mantes-la-Jolie
Commune d’Aubergenville Canton d’Aubergenville

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL D'AUBERGENVILLE

L'an deux mille VINGT-ET-UN, le 15 décembre a vingt heures, le Conseil Municipal
légalement convoqué, s'est réuni canformément aux dispositions de la loi n°2020-1379 du 14
novembre 2020 modifiée par la loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021, avec une retransmission
en direct par voie électronique, a la mairie, 1 avenue de la Division Leclerc, sous la présidence
de M. Gilles LECOLE, Maire d’Aubergenville,

Présents :

M. Gilles LECOLE, Mme Virginie MEUNIER, M. Didier JAHIER, Mme Fabienne PAULIN, M.
Thierry RIHOUEY, Mme Sylvia PADIOU, M. Dimitri MENDY, M. Carlos SOARES, Mme
Laurence DENAND, Mme Agnés CHEVALIER, M. Joél DANIEL, M. André GODINEAU, Mme
Sophie PRIMAS, M. Olivier CATTELAIN, Mme Faiza BOUJOUANE-EL ALAMI, M. Ali HADIK,
Mme Elodie MACHADO, M. Mario MANCUSO, Mme Florence VARIN, M. Lionel LECLER,
Mme Peggy FRANCOIS, M. Edward DANGELOT, M. Thierry MONTANGERAND, M.
Jean-Yves SAUVE, M. Guillaume BASSET, M. Philippe GARCIA, M. Philippe GOMMARD

Absents ayant donné procuration :
Mme Marie-Christine LOZACH-PAIOLA, procuration & Mme Florence VARIN
Mme Myriam DARGENT, procuration a Mme Peggy FRANCOIS

M. Frédéric GROSBOILLOT, procuration a M. André GODINEAU

M. Philippe COIFFIER, procuration a M. Jean-Yves SAUVE

Mme Nadette PRUVOST, procuration a M. Thierry MONTANGERAND

Mme Véronique WERNLE-LIORZOU, procuration & M. Guillaume BASSET

Mme Sylvia PADIOU est élue secrétaire de séance

DATE DE LA CONVOCATION : NOMBRE DE CONSEILLERS :

08/12/2021 En exercice 33

Présents 27
DATE D’AFFICHAGE : Votants 33
08/12/2021

OBJET : BUDGET PRINCIPAL 2022 - SUBVENTION A L’ASSOCIATION COMITE
DES CEUVRES SOCIALES DU PERSONNEL COMMUNAL
D’AUBERGENVILLE - COS AUBERGENVILLE

Le Conseil municipal,

Vu le Code geénéral des collectivités territoriales et notamment I'article L2121-29,

Vu la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 modifiée, relative aux droits des citoyens dans
leurs relations avec les administrations et notamment son article 10,
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Vu l'ordonnance n°2015-904 du 23 juillet 2015 portant simplification du régime des
associations et des fondations,

Vu le décret n® 2001-495 du 6 juin 2001 relatif & la transparence financiére des aides
octroyées par les personnes publiques,

Vu le décret n® 2017-779 du 5 mai 2017 relatif a I'acces sous forme électronique aux
données essentielles des conventions de subvention,

Vu la demande de subvention formulée par le Comité d’oeuvres sociales du personnel
communal d'Aubergenville pour 2022,

Considérant qu'il est proposé au Conseil Municipal, au vu de la demande de
subvention formulée par le COS AUBERGENVILLE et de lintérét local de cette
association, d'approuver le versement pour I'année 2022, d’'une subvention d'un
montant de 50 000 euros,

Considérant que cette attribution de subvention n'est acquise que sous réserve du
respect par I'association des obligations mentionnées dans la convention d'objectifs et
de moyens devant intervenir (article 3 et suivants), et notamment celles visées au titre
2 de ladite convention « Les engagements de I'association »,

Considérant que cette attribution de subvention ne pourra en aucun cas étre
revalorisée en cas de désengagement des autres partenaires financeurs et au(x)
montant(s) initialement prévu(s),

Considérant I'avis favorable et unanime émis par la Commission des Finances réunie
le 10 décembre 2021,

Ayant entendu l'exposé de M. Thierry RIHOUEY, Adjoint au Maire délégué aux
Finances,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des suffrages exprimés (32 voix Pour, 1
Abstention : Philippe GOMMARD),

- ARTICLE 1: DECIDE DE VERSER pour I'année 2022, une subvention a
I'association « Comité des CEuvres Sociales du personnel communal
d'Aubergenville - COS AUBERGENVILLE » d'un montant de 50 000 euros
selon les modalités de versement définies dans la convention d'objectifs et de
moyens devant intervenir et sous réserve du respect par l'association des
obligations stipulées dans ladite convention,

- ARTICLE 2: PRECISE que les crédits correspondants sont inscrits sur la
nature 6574, chapitre 65 du budget principal 2022,

- ARTICLE 3 : DONNE pouvoir & Monsieur le Maire pour exécuter la présente
délibération.

Fait et délibéré en séange;
AUBERGENVILLE (Yvelines)

Cerliflié exéculaire le présent acle lransmis &

M. le Sous-préfet le 31/1

Et publié le .20/ I&/ b\
=t 4

Gilles LECOLE,
Maire d'Aubergenville.
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Républigue Frangaise Département des Yvelines
Liberté Egalité Fraternité Arrondissement de Manies-la-Jolie
Commune d’Aubergenville Canton d’Aubergenville

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL D'AUBERGENVILLE

L'an deux mille VINGT-ET-UN, le 15 décembre a vingt heures, le Conseil Municipal
légalement convoqué, s'est réuni conformément aux dispositions de la loi n°2020-1379 du 14
novembre 2020 modifiée par la loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021, avec une retransmission
en direct par voie électronique, a la mairie, 1 avenue de la Division Leclerc, sous la presidence
de M. Gilles LECOLE, Maire d’Aubergenville,

Présents :

M. Gilles LECOLE, Mme Virginie MEUNIER, M. Didier JAHIER, Mme Fabienne PAULIN, M.
Thierry RIHOUEY, Mme Sylvia PADIOU, M. Dimitri MENDY, M. Carlos SOARES, Mme
Laurence DENAND, Mme Agnés CHEVALIER, M. Joél DANIEL, M. André GODINEAU, Mme
Sophie PRIMAS, M. Olivier CATTELAIN, Mme Faiza BOUJOUANE-EL ALAMI, M. Ali HADIK,
Mme Elodie MACHADO, M. Mario MANCUSO, Mme Florence VARIN, M. Lionel LECLER,
Mme Peggy FRANCOIS, M. Edward DANGELOT, M. Thierry MONTANGERAND, M.
Jean-Yves SAUVE, M. Guillaume BASSET, M. Philippe GARCIA, M. Philippe GOMMARD
Absents ayant donné procuration :

Mme Marie-Christine LOZACH-PAIOLA, procuration 8 Mme Florence VARIN
Mme Myriam DARGENT, procuration a Mme Peggy FRANCOIS

M. Frédéric GROSBOILLOT, procuration a M. André GODINEAU

M. Philippe COIFFIER, procuration & M. Jean-Yves SAUVE

Mme Nadette PRUVOST, procuration a M. Thierry MONTANGERAND

Mme Véronique WERNLE-LIORZOU, procuration & M. Guillaume BASSET

Mme Sylvia PADIOU est élue secrétaire de séance

DATE DE LA CONVOCATION : NOMBRE DE CONSEILLERS :
08/12/2021 En exercice 33

Présents 27
DATE D’AFFICHAGE : Votants 33
08/12/2021

OBJET : BUDGET PRINCIPAL 2022 - SUBVENTION A L'ASSOCIATION RUGBY
CLUB AUBERGENVILLE ELISABETHVILLE - RCAE

Le Conseil municipal,
Vu le Cade général des collectivités territoriales et notamment l'article L2121-29,

Vu Ia loi n® 2000-321 du 12 avril 2000, modifiée, relative aux droits des citoyens dans
leurs relations avec les administrations et notamment son article 10,
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Vu l'ordonnance n°2015-904 du 23 juillet 2015 portant simplification du régime des
associations et des fondations,

Vu le décret n°2001-495 du 6 juin 2001 relatif a la transparence financiére des aides
octroyées par les personnes publiques,

Vu le décret n°2017-779 du 5 mai 2017 relatif a 'accés sous forme électronique aux
données essentielles des conventions de subvention,

Vu la demande de subvention formulée par I'association Rugby Club Aubergenville
Elisabethville - RCAE pour 2022,

Considérant qu'il est proposé au Conseil municipal, au vu de la demande de
subvention formulée par le Rugby Club Aubergenville Elisabethville et de l'intérét local
de cette association, d'approuver le versement pour I'annee 2022, d’'une subvention
d’'un montant de 28 000 euros,

Considérant que cette attribution de subvention n'est acquise que sous reserve du
respect par I'association des obligations mentionnées dans la convention d'objectifs et
de moyens devant intervenir (article 3 et suivants), et notamment celles visées au titre
2 de ladite convention « Les engagements de I'association »,

Considérant que cette attribution de subvention ne pourra en aucun cas étre
revalorisée en cas de désengagement des autres partenaires financeurs et au(x)
montant(s) initialement prévu(s),

Considérant I'avis favorable et unanime émis par la Commission des Finances réunie
le 10 décembre 2021,

Ayant entendu I'exposé de Mme Faiza BOUJOUANE-EL ALAMI, Conseiller municipal
membre de la Commission des Finances,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité (33 voix Pour),

- ARTICLE 1: DECIDE DE VERSER pour l'année 2022, une subvention a
'association Rugby Club Aubergenville Elisabethville d'un montant de
28 000 euros, selon les modalités de versement définies dans la convention
d'objectifs et de moyens devant intervenir et sous réserve du respect par
I'association des obligations stipulées dans ladite convention,

- ARTICLE 2: PRECISE que les crédits correspondants sont inscrits sur la
nature 6574, chapitre 65 du budget principal 2022,

- ARTICLE 3 : DONNE pouvoir @ Monsieur le Maire pour exécuter la présente

délibération.
Fait et délibéré en séance,
AUBERGENVILLE (Yvelines) Les jour, mois et an susdits,
Certifié exéculoire le présent acle transmis a Pour extrait conforme au rg

M. le Sous-préfet le D) / 12/ 2021

| Giles LECOLE, Maire d'Aubergenville.

gire d'Aubergenville.
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AN 2021
< 21-084
6 er9 e
Républigue Frangaise Département des Yvelines
Liberté Egalité Fraternité Arrondissement de Mantes-la-Jolie
Commune d’Aubergenville Canton d’Aubergenville

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL D'AUBERGENVILLE

L'an deux mille VINGT-ET-UN, le 15 décembre & vingt heures, le Conseil Municipal
légalement convoqué, s'est réuni conformément aux dispositions de la loi n°2020-1379 du 14
novembre 2020 modifiée par la loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021, avec une refransmission
en direct par voie électronique, a la mairie, 1 avenue de la Division Leclerc, sous la présidence
de M. Gilles LECOLE, Maire d’Aubergenvile,

Présents :
M. Gilles LECOLE, Mme Virginie MEUNIER, M. Didier JAHIER, Mme Fabienne PAULIN, M.
Thierry RIHOUEY, Mme Sylvia PADIOU, M. Dimitri MENDY, M. Carlos SOARES, Mme
Laurence DENAND, Mme Agnés CHEVALIER, M. Joél DANIEL, M. Andre GODINEAU, Mme
Sophie PRIMAS, M. Olivier CATTELAIN, Mme Faiza BOUJOUANE-EL ALAMI, M. Ali HADIK,
Mme Elodie MACHADO, M. Mario MANCUSO, Mme Florence VARIN, M. Lionel LECLER,
Mme Peggy FRANCOIS, M. Edward DANGELOT, M. Thierry MONTANGERAND, M.
Jean-Yves SAUVE, M. Guillaume BASSET, M. Philippe GARCIA, M. Philippe GOMMARD

Absents ayant donné procuration :

Mme Marie-Christine LOZACH-PAIOLA, procuration & Mme Florence VARIN
Mme Myriam DARGENT, procuration a Mme Peggy FRANCOIS

M. Frédéric GROSBOILLOT, procuration a M. André GODINEAU

M. Philippe COIFFIER, procuration a M. Jean-Yves SAUVE

Mme Nadette PRUVOST, procuration a M. Thierry MONTANGERAND

Mme Véronique WERNLE-LIORZOU, procuration & M. Guillaume BASSET

Mme Sylvia PADIOU est élue secrétaire de séance

DATE DE LA CONVOCATION : NOMBRE DE CONSEILLERS :

08/12/2021 En exercice 33
Présents 27
DATE D’AFFICHAGE : Votants 33

08/12/2021

OBJET : BUDGET PRINCIPAL 2022 - SUBVENTION A L'ASSOCIATION
AUBERGENVILLE FOOTBALL CLUB

Le Conseil municipal,
Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment l'article L2121-29,

Vu la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000, modifiée, relative aux droits des citoyens dans
leurs relations avec les administrations et notamment son article 10,
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Vu l'ordonnance n°2015-904 du 23 juillet 2015 portant simplification du régime des
associations et des fondations,

Vu le décret n°2001-495 du 6 juin 2001 relatif a la transparence financiére des aides
octroyées par les personnes publiques,

Vu le décret n°2017-779 du 5 mai 2017 relatif a I'accés sous forme electronique aux
données essentielles des conventions de subvention,

Vu la demande de subvention formulée par I'association Aubergenville Football Club
pour 2022,

Considérant qu'il est proposé au Conseil municipal, au vu de la demande formulée par
Aubergenville Football Club et de l'intérét local de cette association, d'approuver le
versement pour I'année 2022, d'une subvention d'un montant de 38 000 euros,

Considérant que cette attribution de subvention n'est acquise que sous réserve du
respect par I'association des obligations mentionnées dans la convention d'objectifs et
de moyens devant intervenir (article 3 et suivants), et notamment celles visées au titre
2 de ladite convention « Les engagements de 'association »,

Considérant que cette attribution de subvention ne pourra en aucun cas étre
revalorisée en cas de désengagement des autres partenaires financeurs et au(x)
montant(s) initialement prévu(s),

Considérant |'avis favorable et unanime émis par la Commission des Finances réunie
le 10 décembre 2021,

Ayant entendu I'exposé de Mme Faiza BOUJOUANE-EL ALAMI, Conseiller municipal
membre de la Commission des Finances,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité (33 voix Pour),

- ARTICLE 1: DECIDE DE VERSER pour l'année 2022, une subvention a
I'association Aubergenville Football Club d'un montant de 38 000 euros, selon
les modalités de versement définies dans la convention d'objectifs et de
moyens devant intervenir et sous réserve du respect par l'association des
obligations stipulées dans ladite convention,

- ARTICLE 2: PRECISE que les crédits correspondants sont inscrits sur la
nature 6574, chapitre 65 du budget principal 2022,

- ARTICLE 3 : DONNE pouvoir a Monsieur le Maire pour exécuter la présente

delibération.
. Fait et délibéré en séance,
AUBERGENVYILLE (Yvelines) Les jour, mois et an susdits,
iStre

Certifié exécutoire le présen! acle lransmis & Pour extrait conforme au redis
M. le Sous-préfet le 3 1/12 /2024 O

_ k_ ‘
- Gilles TECOLE,
hilles LECOLE, Maire d’Aubergenville.

Etpublié le 20/12/ 2024 \
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AN 2021
= 21-085
berg®
République Frangaise Département des Yvelines
Liberté Egalité Fraternite Arrondissement de Mantes-la-Jolie
Commune d’Aubergenville Canton d’Aubergenville

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL D'AUBERGENVILLE

L'an deux mille VINGT-ET-UN, le 15 décembre & vingt heures, le Conseil Municipal
légalement convoqué, s'est réuni conformément aux dispositions de la loi n°2020-1379 du 14
novembre 2020 modifiée par la loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021, avec une retransmission
en direct par voie électronique, a la mairie, 1 avenue de la Division Leclerc, sous la présidence
de M. Gilles LECOLE, Maire d’Aubergenville,

Présents :

M. Gilles LECOLE, Mme Virginie MEUNIER, M. Didier JAHIER, Mme Fabienne PAULIN, M.
Thierry RIHOUEY, Mme Sylvia PADIOU, M. Dimitri MENDY, M. Carlos SOARES, Mme
Laurence DENAND, Mme Agnés CHEVALIER, M. Joél DANIEL, M. André GODINEAU, Mme
Sophie PRIMAS, M. Olivier CATTELAIN, Mme Faiza BOUJOUANE-EL ALAMI, M. Ali HADIK,
Mme Elodie MACHADO, M. Mario MANCUSO, Mme Florence VARIN, M. Lionel LECLER,
Mme Peggy FRANCOIS, M. Edward DANGELOT, M. Thierry MONTANGERAND, M.
Jean-Yves SAUVE, M. Guillaume BASSET, M. Philippe GARCIA, M. Philippe GOMMARD
Absents ayant donné procuration :

Mme Marie-Christine LOZACH-PAIOLA, procuration a Mme Florence VARIN
Mme Myriam DARGENT, procuration a Mme Peggy FRANCOIS

M. Frédéric GROSBOILLOT, procuration a M. André GODINEAU

M. Philippe COIFFIER, procuration & M. Jean-Yves SAUVE

Mme Nadette PRUVOST, procuration a M. Thierry MONTANGERAND

Mme Véronique WERNLE-LIORZOU, procuration & M. Guillaume BASSET

Mme Sylvia PADIOU est élue secrétaire de séance

DATE DE LA CONVOCATION : NOMBRE DE CONSEILLERS :

08/12/2021 En exercice 33

Présents 27
DATE D’AFFICHAGE : Volants 33
08/12/2021

OBJET : VOTE DU BUDGET PRIMITIF 2022 VILLE

Le Conseil municipal,
Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L612-12,

Vu le Débat d'Orientations Budgétaires du 17 novembre 2021,
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Vu les propositions budgétaires pour 2022,

Considérant l'avis favorable émis par la Commission des Finances réunie le 10

décembre,

Ayant entendu l'exposé de M. Thierry RIHOUEY, Adjoint au maire délégué aux

Finances,

Aprés en avoir délibéré,

- ARTICLE 1 : APPROUVE ET VOTE le Budget Primitif 2022 au niveau du
chapitre :

section de Fonctionnement : a la majorité (25 voix Pour, 1 voix
Contre : P. GOMMARD, 7 Abstentions : M. Thierry MONTANGERAND, M.
Jean-Yves SAUVE, M. Guillaume BASSET, M. Philippe GARCIA, M. Philippe
COIFFIER représenté par M. Jean-Yves SAUVE, Mme Nadette PRUVOST
représentée par M. Thiery MONTANGERAND, Mme Véronique
WERNLE-LIORZOU représentée par M. Guillaume BASSET)

section d’Investissement : a la majorité (25 voix Pour, 1 voix Contre :
P. GOMMARD, 7 Abstentions : M. Thiery MONTANGERAND, M.
Jean-Yves SAUVE, M. Guillaume BASSET, M. Philippe GARCIA, M. Philippe
COIFFIER représenté par M. Jean-Yves SAUVE, Mme Nadette PRUVOST
représentée par M. Thierry MONTANGERAND, Mme Véronique
WERNLE-LIORZOU représentée par M. Guillaume BASSET)

qui se décline comme suit :

LIBELLES BP 2022
FONCTIONNEMENT 18 784 296 €
INVESTISSEMENT 4 964 246 €
BUDGET GLOBAL 23 748 542 €

- ARTICLE 2 : CONFIRME que la délibération sera adressée a:

Monsieur le Sous-préfet de Mantes-la-Jolie,
Monsieur le Trésorier Principal.

Ceriifié exécutoire le présent acle lransmis &
M. le Sous-préfet le O3/ 01 /20 ¢

Eipubiéle -ZO/?' éo.gl

Fait et délibéré en séance,
Les jour mois et an susd.'ts
extrai

AUBERGEMVILLE {Yvelines)

Gilles LECOLE,

aire d'Auber enwlle
\aire d'Aubergenville. g
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AN 2021
- 21-086
bero N
Républigue Frangaise Département des Yvelines
Liberté Egalité Fraternite Arrondissement de Mantes-la-Jolie
Commune d’Aubergenville Canton d’Aubergenville

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL D'’AUBERGENVILLE

L'an deux mille VINGT-ET-UN, le 15 décembre a vingt heures, le Conseil Municipal
légalement convoqué, s'est réuni conformément aux dispositions de la loi n°2020-1379 du 14
novembre 2020 modifiée par la loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021, avec une retransmission
en direct par voie électronique, a la mairie, 1 avenue de la Division Leclerc, sous la présidence
de M. Gilles LECOLE, Maire d’Aubergenville,

Présents :
M. Gilles LECOLE, Mme Virginie MEUNIER, M. Didier JAHIER, Mme Fabienne PAULIN, M.
Thierry RIHOUEY, Mme Sylvia PADIOU, M. Dimiti MENDY, M. Carlos SOARES, Mme
Laurence DENAND, Mme Agnes CHEVALIER, M. Joél DANIEL, M. André GODINEAU, Mme
Sophie PRIMAS, M. Olivier CATTELAIN, Mme Faiza BOUJOUANE-EL ALAMI, M. Ali HADIK,
Mme Elodie MACHADO, M. Mario MANCUSQO, Mme Florence VARIN, M. Lionel LECLER,
Mme Peggy FRANCOIS, M. Edward DANGELOT, M. Thierry MONTANGERAND, M.
Jean-Yves SAUVE, M. Guillaume BASSET, M. Philippe GARCIA, M. Philippe GOMMARD

Absents ayant donné procuration :

Mme Marie-Christine LOZACH-PAIOLA, procuration @ Mme Florence VARIN
Mme Myriam DARGENT, procuration a Mme Peggy FRANCOIS

M. Frédéric GROSBOILLOT, procuration a M. André GODINEAU

M. Philippe COIFFIER, procuration @ M. Jean-Yves SAUVE

Mme Nadette PRUVOST, procuration a M. Thierry MONTANGERAND

Mme Véronique WERNLE-LIORZOU, procuration & M. Guillaume BASSET

Mme Sylvia PADIOU est élue secrétaire de séance

DATE DE LA CONVOCATION : NOMBRE DE CONSEILLERS :

08/12/2021 En exercice 33

Présents 27
DATE D’AFFICHAGE : Votants 33
08/12/2021

OBJET : ADHESION AU GROUPEMENT DE COMMANDES AVEC LE CIG
GRANDE COURONNE D’IDF POUR LA DEMATERIALISATION DES
PROCEDURES

Le Conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales,
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Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles L2113-6 et L2113-7,

Vu le courrier du Centre interdépartemental de gestion de la Grande Couronne de la
région lle de France (CIG Grande Couronne) du 6 novembre 2021 proposant a la
Commune de rejoindre le groupement de commandes pour la dématérialisation des
procédures sur la période 2023-2026,

Vu la proposition de convention constitutive afférente a ce groupement de commandes
pour la dématérialisation des procédures,

Considérant l'intérét en termes de simplification administrative et d'économie
financiere, de rejoindre un groupement de commandes permettant la mise a disposition
de plateformes de dématérialisation des procédures a la charge de la Ville,

Considérant 'avis favorable et unanime émis par la Commission des Finances réunie
le 10 décembre,

Ayant entendu l'exposé de M. Thierry RIHOUEY, Adjoint au maire délégué aux
Finances,

Apreés en avoir délibéré, a 'unanimité (33 voix Pour),

- ARTICLE 1 : DECIDE d’adhérer au groupement de commandes pour la
dématérialisation des procédures pour la période 2023-2026, pour notamment
les prestations principales suivantes :

- dématérialisation des procédures de passation des marchés publics,
- ainsi que I'équipement en fournitures connexes nécessaires au
fonctionnement des prestations susvisées, a savoir :
o la fourniture de certificats électroniques par une autorité habilitée
(lot 4),

- ARTICLE 2 : APPROUVE la convention constitutive du groupement de
commandes désignant le Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande
Couronne coordonnateur du groupement et I'habilitant a signer, notifier et
exécuter les marchés selon les modalités fixées dans ladite convention,

- ARTICLE 3 : AUTORISE le Maire, ou son représentant diment habilité,a
signer la convention constitutive du groupement de commandes ci-annexée
ainsi qu'a prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la présente
délibération,

- ARTICLE 4 : DIT que les dépenses inhérentes a la mise en ceuvre du
groupement et de ces procédures seront imputées sur le budget de I'exercice
correspondant.

Fait et délibéré en séance,
_Les jour, mois et an susdits,
. Pourexirait conforme aye

\

AUBERGENVILLE {Yvelines)
Cerilié exéculoire le présant acte lransmis &
M. le Sous-préfet le O3/01 /c0ee

/% N Giles LECOLE,
== "-Mgaed'ﬂuhergenville.
~’«.':)J

o/
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Centre Interdépartemental de Gesiion

de la Grande Caouronne

de la Région d'lle-de-France

Convention constitutive de groupement de commandes

Groupement de commande « dématérialisation des procédures »

Article liminaire — Désignation des parties

La convention constitutive de groupement de commandes est passée entre :

Le Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande Couronne de la Région Tle-de-France, représenté par
Monsieur Daniel LEVEL — Président, diment habilité 3 signer la présente convention, par délibération du conseil
d’administration en date du 14 octobre 2021, rendue exécutoire [e......ccccvvcesivecreerecnnnennnn. — 0Esigné ci-aprés, par les
termes « le CIG »,

Et

Les personnes morales adhérentes, représentées par les personnes habilitées a signer la présente convention par
délibération de leur assemblée délibérante.

La liste des adhérents au groupement de commandes est disponible en annexe de la présente convention.
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Article 1 : Objets

1.10bjet de la convention

La présente convention a pour objet la constitution d'un groupement de commande. Elle définit en outre le
coordinateur du groupement de commande ; les modalités de fonctionnement du groupement ; les modalités ainsi
que les rapports et obligations de chaque membre.

1.20bjet du groupement de commandes
Conformément aux dispositions relatives 3 1a commande publique, le présent groupement de commandes est
constitué afin de passer conjointernent un ou plusieurs marchés et/ou accords-cadres,

Ainsi, le groupement de commandes a pour objet de permettre & ses membres de bénéficier, & hauteur de leurs
besoins propres, des selutions de dématérialisation suivantes :

Description des prestations

Dématérialisation des procédures de passation des marchés publics - Profil acheteur.

Télétransmission des actes soumis au contrdle de légalité,

Dématérialisation de la comptabilité publique.

Fourniture de certificats de signatures électroniques.

Fourniture d’ure solution de convocation électronique.

Fourniture d’une solution de parapheur électronigue.

Considérant les nécessités induites par la transition numérigue et les dispositions législatives en la matiére, cas
solutions de dématérialisation représentent un besoin récurrent pour les membres adhérents au groupement.

Article 2 : Durée

La présente convention prend effet 3 compter de son entrée en vigueur, consécutivement & sa signature par les
mermbres adhérents, 2 sa transmission au service chargé du contrdle de légalité de la Préfecture et a 'accomplissement
des formalités de publication de dreit commun.

Considérant le caractére récurrent des bescins liés aux marchés etfou accords-cadres du groupement, la présente
convention est passée pour une durée indéterminée,

1a convention pourra prendre fin dans les conditions décrites a Farticle 12 de ia présente convention.

Article 3 : Coordination du groupement de commandes

3.1 identification du coordinateur
Le Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande Couronne de la région d'fle-de-France est désigné par
I'ensemble des adhérents comme le coordonnateur du groupement pour toute la durée de la convention.

Le sidge du coordonnateur est situé 15, rue Bolleau, BP 855, 78008 Versailles cedex.

Le représentant du coordinateur est le président du CIG Grande Couranne.
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3.2 Mission du coordinateur
Pour la réallsation de ‘objet du groupement, le coordonnateur est chargé des missions suivantes :

3.2.1 Recuell des besoins
Le coordonnateur recense les besoins de 'ensemble des adhérents, en vue de la passation des marchés publics et/ou
accords-cadres, dans les conditions précisées 2 V'article 5.1 de la présente convention,
Il assiste, si nécessaire, las membres du greupement dans la définition de leurs besoins.

3.2.2 Organisation des opérations de sélection des cocontractants
Le coordonnateur du groupement procdde i Fensemble des opérations de sélection d’un ou des cacontractants en
vue de la satisfaction des besoins des adhérents dans les domaines visés 3 I"article 1.2 de la présente convention.

Le coordinateur prend en charge cette mission au nom et pour le compte des membres adhérents, dans le respect de
la réglementation relative & la commande publique.

Cette mission implique notamment, sans que cette liste ne solt exhaustive :
- le choix du montage contractuel des marchés et/ou accords-cadres ;
- Lélaboration et la rédaction de 'ensemble des pidéces des dossiers de consuitation des entreprises ;
- Larédaction &t [a publication des avis d’appels publics a la concurrence ;
- La gestion des questions/réponses avec les candidats ;
- La réception des candidatures et des offres ;
- L'analyse des candidatures et des offres ;
- lecas échéant, la conduite des négociations avec les candidats ;
- Laconvocation et 'organisation de la Commission d’Appel d'Offres ;
- Linformation aux candidats évincés ;
- Lasignature des marchés et/ou accards-cadres ;
- Latransmission au service chargé du contrdle de légalité de la Préfecture ;
- lanotlfication des marchés et/ou accords-cadres aux attributaires ;
- Larédaction et la publication des avis dattribution ;
- Uinformation des membres du groupement de I'ensemble des éléments des marchés et/ou accords-cadres
notifiés ;
Le coordonnateur reste compétent en cas d'infructuosité pour mener 3 bien la passation d’une nouvelle procédure.

Le coordonnateur regoit des adhérents I'autorisation de signer et notifier 'ensemble des marchés et/ou accords-
cadres du groupement en leurs noms et pour leur compte.

3.2.3 Exécution des marchés publics
Le coordonnateur n'a pas pour mission d'exécuter les marchés et/ou accords-cadres conclus au nom et pour le compte
des membres adhérents.

Néanmoins, le coordonnateur demeure compétent pour effectuer les tiches suivantes :

- Jouer le role d'interface entre les adhérents et les prestataires retenus ;

- Assister les membres du groupement lors de la mise en place du marché, dans la limite de ses possibllités ;

. Centraliser les bons de commande annuels des adhérents et les transmettre aux titulaires des marchés etfou
accords-cadres ;

- Le cas échéant, gérer tous les actes et pidces juridiques nécessaires a la bonne réalisation des marchés et
accords-cadres, notamment Facceptation et |'agrément d’éventuels sous-traitants ; l'application des clauses
de révision: la rédaction et la notification au nom et pour le compte des adhérents, de certificats
administratifs, avenants, marchés compiémentaires et reconductions ;

- Appliquer les pénalités et autres sanctions prévues par les marchés etfou accords-cadres ;

- Pranoncer la résiliation des marchés etfou accords-cadres, st besoin et en informer les adhérents
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3.2.4 Gestion des litiges
Le coordinateur prend en charge les litiges conformément et dans les limites de I'article 13 de la présente convention.

3.2.5 Gestion des retraits et des adhésions au groupement de commandes
Le coordinateur procéde a la gestion des adhésions et des retraits au groupement de commande, dans les canditions
définies aux articles 8, 9 et 10 de [a présente convention.

3.3 Fin de la mission de coordinateur
La mission du coordonnateur prend fin a 1a dissolution de la présente convention. Das lars, les dispositions de I'article
12 de la présente conventlon s'appliquent au regard des marchés et/ ou accords-cadres.

Article 4 : Obligations des membres adhérents

Chaque adhérent est seul responsable de Pexécution des obligations qui lui incombent en vertu de la présente
convention constitutive ainsi que pour I'ensemble des opérations dont il se charge en son nom propre et pour son
propre compte. Le coordonnateur ne saurait en aucun cas étre tenu responsable de tout litige qui pourrait naitre du
non-raspect de ces obligations ou de la réglementation.

4.1 Définition de son besoin propre
Chacun des adhérents devra déterminer la nature et I'dtendue de ses besoins 3 satisfaire concernant objet du

groupement. Ces informations seront communiguées au coordinateur dans les conditions définies & I"article 5.1 de la
présente convention.

Par ailleurs, les adhérents devront inscrire le montant des prestations qui les concernent dans leur budget, sur la base
d’une évaluation sincére de leurs besoins.

Les marchés et/ou accords-cadres du groupement sercnt passés sur fa base de la définition des besoins de chacun des
adhérents. D&s lors, les adhérents ne sont pas tenus de participer a tous les marchés etfou accords-cadres passés par
le coordinateur.

4.2 Exécution du marché
Sous réserve de I'article 3.2.3 de la présente convention, les adhérents devront exécuter les marchés et/ou accords-
cadres pour les prestaticns qui les concernent.

A ce titre, les membres du groupement devront notamment effectuer les tiches suivantes :
- Emettre tous les ans les bons de commande relatifs aux prestations qui les concernent ;
- Conclure et exéeuter les marchés complémentaires qui leur sont propres.
- Assurer I'exécution technique, financiare et comptable des marchés et/ou accords-cadres ;
- Contréler les prestations assurées par les titulaires des marchés et/ou accords-cadres ;

Eu égard aux chligations précédemment citées, les adhérents devront s'acquitter du montant fixé par les marchés
et/ou accords-cadras, des prestations qui les concement.

De plus, les adhérents devront veiller au respect des clauses contractuelles des marchés et/ou accords-cadres passés
dans le cadre du groupement de commande. Le coordinateur ne pourra étre tenu responsable du non-respect de ces
clauses par un adhérent.

4.3 Information du coordinateur
Dans un souci de bonne coordination du groupement de commandes, les membres adhérents devront informer sans
délai le coordonnateur :

- De tout litige né a "'cceasion de "exécution des prestations ;

- De tout probldme technique, financier ou comptable résultant des marchés et/ou accords-cadres du
groupement ;

- De toutes observations concernant 'exécution des prestations ;

- De toutes observations concernant la présente convention.
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4.4 Participation au groupement de commandes

4.4.1 Participation administrative
Les membres adhérents s’engagent & répondre aux demandes du coordinateur concernant la transmission des pieces
adminlstratives ou les informations nécessalras 4 la bonne gestion du groupement.

De plus, les adhérents s’engagent a organiser, sur demande du coordinateur, les délibérations de leurs assemblées
délibsrantes nécessaires 3 la bonne gestion du groupement. Tel sera par exemple le cas lors de la passation d’avenants
3 la présente convention comme décrits a P'article 11.2,

En cas non-réponse aux sollicitations du coordinateur, la procédure décrite 3 Farticle 10.2 de |2 présente convention
pourra étre mise en place.

4.4.2 Participation financidre
La misslon exercée par le CIG en tant gue coordonnateur ne donne lieu a aucune rémunération,

Cependant, Je coordonnateur est indemnisé des frais afférents & la préparation, 3 la passation des marchés et/ou
accords-cadres du groupement, ainsi qu’au fonctionnement de celui-di.

Cette indemnisation est versée sous la forme d’une participation financigre forfaitaire par les membres du
groupement et déterminée de la fagon sulvante :

Type de facturation
Par strate de population Type 1: Type2:
¢ . 1% année d'exécution des Années ultérieures
et affifiation & un de gestion marchés d'exécution des marchés
Communes < 1 000 habitants 133 € 7€
Communes de 1001 3 3 500 habitants 151 € 44 €
Communes de 3501 A 5000 habitants
Etablissements publics < 50 agents 158€ are
Communes de 5007 & 10000 habitants 182 € 5e
Etablissements de 51 2 100 agents
Communes de 10 001 4 20000 habltants 197 € ¢
Etablissements de 101 & 350 agents 7 5
Communes de plus de 20 000 habitants o416 ¢
Etablissements de plus de 350 agents 63
Collectivités ot £tablissements non affiliés &
un centre de gestion Zn0¢ 2e

La participation financiére est versée annuellement. Ainsi, chaque année, le coordonnateur émet un titre de recettes
ou une facturation par adhérent, correspondant a la participation financigre due.

La facturation de « type 1 » s’appligue I'année suivant la notification de chaque marché et/ou accord-cadre objet du
groupement. La facturaticn de « type 2 » s'applique les autres années.

Les facturations susvisées sont dues, quel que soit le nombre de marchés et/ou accords-cadres auxquels participent
les adhérents.

Sont exenérés des facturations de « type 2 », la caisse des écoles et le CCAS d’'une commune adhérente.
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Article 5 : Procédure de passation des marchés et/ou accords-cadres

5.1 Définition des besoins
En vue du lancement des procédures de consultation des marchés et/ou accords-cadres du groupement de
commandes, le coordinateur invite les adhérents 3 lui transmettre les informations relatives 2 la nature et I'étendue
de leurs besoins propres. Le caordinateur fixe librement une date butoir pour i3 réception de ces informations.,

Les membres adhérents s'engagent 3 répondre aux sollicitations du coordinateur en respectant les délais qu‘il aura
fixés, A défaut, le coordinateur se réserve le droit de metire an place la procédure décrite A Particle 10.2 de la présente
convention,

Le coordinateur centralisera ces informations afin déterminer la suite de la procédure.
Le coordinateur est libre concernant la forme et les modalités d'agrégations des informations susvisées.

5.2 Procédure applicable
Lensemble des marchés etfou accords-cadres du groupement de commandes seront passés dans le respect des
réglementations relatives a la commande publique en vigueur au moment de la procédure de mise en concurrence.

Le montage contractuel est laissé 3 la libre appréciation du coordinateur lors de la préparation et la conduite des
procédures de passation.

5.3 Participation aux marchés et/ou accords-cadres
Les adhérents ne sont pas tenus de participer & I'ensemble des marchés etfou accords-cadres conclus dans le
greupement de commande.

Toute participation aux marchés et/ou accords-cadres du groupement est conditionnée par U'existence réelle et
sincére du besoln de 'adhérent.

Les adhérents manifestent et formalisent leurs intentions de participer aux marchés etfou accords-cadres par la
transmission des informations relatives 3 |a nature et l'étendue de leurs besoins propres, dans les conditions
mentionnées au 5.1 de la présente convention.

Conformément 2 Yarticle 8.2 de la présente convention, les membres adhérents doivent participer 8 au moins un
marché et/ou accord-cadre du groupement,

Article 6 : Commission d’appel d’offres du groupement

La Commission d'Appel d’Offres interviendra dans les conditions réglementaires en vigueur au moment de la
procédure de mise en concurrence.

Ls commission d'appel d'offres du coordonnateur du groupement est désignée commission d’appel d'offres du
groupement.

Les procés-verbaux de la commission d'appel d’offres du groupement sont élaborés par le coordannateur, qui informe
les adhérents des résultats de [a consultation.

Article 7 : Clause RGPD

7.1 Relation entre les responsables et les sous-traitants
Il est fait application des « clauses contractuelles types » décrite en annexe de la décision d’exécution (UE) 2019/915
de la commission en date du 4 juin 2021,

Concernant ces clauses, il est fait application des options suivantes :

- (Clause l.a:optionl;

- Clause 7.7.a : option 2 avec pour durée quinze (15} jours ;
- Clause 8.c.4 : option 1;

- Clause 9.1.b:option1;
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-  Clause 9.1.c:option1;
- Clause 9.2 : option 1.

Il ne sera pas fait application de la clause 5 des « clauses contractuelles types » susvisées.

7.2 Annexe des clauses RGPD
Conformément aux « clauses contractuelles types » susvisées, il est défini les €léments suivants :

7.2.1 Liste des parties
Le sous-traitant au sens du RGPD est le coordinateur du groupement. Les coordonnées du délégué a la protection des
données est Matthieu BOISSONNOT ; dpd@cigversailles.fr ; 15, rue Boileau, BP 855, 78008 Versailles cedex.

Les responsables du traitement sont les membres adhérents autres que le coordinateur.

7.2.2 Description du traitement
Les données des représentants des membres adhérents et de certains agents/salariés de ces structures peuvent étre
traitéas dans le cadre de la présente convention.

Les données personnelles traitées pourront &tre : I'identité des personnes précitées ainsl que leurs coordonnées
(téléphone ; e-mall ; fonction/service).

Ces données seront collectées et traitées en vue de la coordination du groupement de commande ; de la préparation
des marchés et/ou accords-cadres ; de ta conduite de la remise en concurrence périodigue ; et de Fexécution des
marchés etfou accords-cadres.

Elles seront conservées 3 minima pendant toute la durée de 'adhésion des membres. En cas de retrait du membre ou
de dissolution du groupement, les données seront conservées pendant une durée de 10 ans.

7.2.3 Mesures techniques et organisationnelles mises en place
Les locaux du sous-traitant sont sécurisés : les accés diurnes sont contrdlés et les accas nocturnes rendus impossibles
par des systémes de verrouillage et des alarmes. L’accés aux serveurs informatiques est controlé et limité 3 une liste
de personne! préalablement identifié.

L’ensemble du matériel informatique dispose de firewall et d’antivirus. Les serveurs informatiques sont en outre
équipés de sonde de détection d’intrusion. Chaque ordinateur est protégé par des codes d’accs personnel et secret.
En cas de travail & distance, les ordinateurs sont également équipés d’un systéme VPN,

Les serveurs informatiques disposent d‘un journal d’enregistrement des événements. Une maintenance réguliére de
ces serveurs ast effectuée et un test d’intrusion est réalisé tous les deux ans. Les serveurs possédent un dispositif de
sauvegarde

Le coordinateur dispose d’une assurance cyber-risque.

Article 8 : Adhésion au groupement de commandes

8.1 Nature juridique des adhérents
Toute personne morale de droit public ou de droit privé peut adhérer au groupement de commande, Toutefols, si une
personne morale de droit privé souhaite devenir membre, elle doit obligatoirement s"astreindre aux réglementations
de la commande publique pour les achats réalisés dans le cadre du groupement,

Aucune adhésion groupée n’est autorisée : un membre adhérent ne peut &tre composé que d’une seule personne
morzle.

8.2 Forme des adhésions
1’adhésion 3 la convention doait faire I'objet d’'une approbation par [‘assemblée délibérante des personnes morales de
droit public ou de I'organe de direction compétent des personnes morales de droit privées. Cette délibération, notifiée

au coordonnateur, devra &tre accompagnée de [a convention de groupement signée par le représentant légal diment
habilité,
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L'adhésion des membres est conditionnée par la participation de Fadhérent & au moins un marché et/ou accord-cadre
du groupement. Si un adhérent était amené 3 ne participer 3 plus aucun marché et/ou accord-cadre en cours, alors la
procédure prévue a I'article 10.1 sera mise en place. La personne morale pourra de nouveau adhérer au groupement
dans les conditions prévues & I'article 8.3.2 de la convention.

8.3 Procédure d’adhésion
Le coordinateur est seul compétent pour agréger, traiter et valider les demandes d’adhésions, Il définit librement les
modalités de transmission et de signature de la convention avec les personnes maorales souhaitant adhérer,

L'adhésion d'un nouveau membre ne nécessite pas I'accord préalable des autres membres adhérents.

8.3.1 Adhésion des membres fondateurs
Sont membres fondateurs du groupement, I'ensemble des personnes morales signataires de la présente convention
avant le lancement de la premidre consultation, c'est-a-dire avant I'envoi du premier avis d'appel public 4 la
concurrence ayant pour objet la passation de marché et/ou accords-cadres.

Dans 'hypothése oll le coordinateur imposerait une date butoir pour le retour des documents d’adhésion, celui-ci se
réserverait le droit de ne pas valider les dossiers regus hors délai.

Uadhésion ne devient définitive qu'apras signature de la présente convention et transmission au service chargé du
contréle de légalité de la Préfecture. Elle est valable pour toute Ia durée de la convention, telle que décrite a 'article 2
de celle-ci.

8.3.2 Adhésion des membres ex-post
Une nouvelle période d’adhésion au groupement de commandes sera réguliérement mise en place en vue des remises
en concurrence périodique des marchés et/ou accords-cadres. Le coordinateur fixe librement ces périodes d’adhésian.

Dans Phypothése ol le caordinateur imposerait une date butoir pour le retour des documents d'adhésion, celui-ci se
réserve le droit de ne pas valider les dossiers regus hars délai.

Toute nouvelle adhésion ne pourra concerner que des consultations postérieures 2 I'adhésion.

Article 9 : Retrait d’un membre adhérent

Les adhérents peuvent se retirer du groupement sans que soit nécessaire 'accord préalable des autres membres du
groupement.

Le retrait est constaté par une délibération de I'assemblée délibérante au de I'organe de direction compétent du
membre concerné. Une copie de la délibération est notifiée au coordonnateur avant Je 30 octobre de I'année n
précédant celle 3 compter de laguelle I'adhérent souhaite se retirer du groupement. Passé cette date, le retrait du
membre ne pourra intervenir que Yannée suivante.

Le retrait ne prend effet qu’s I'expiration de Pannée civile n, 3 condition que cette délibération ait été transmise dans
les délais précités,

La participation financigre de I'année n en cours raste due,

Le retrait d’un membre n‘'empéche pas celui-ci d’adhérer de nouveau au greupement par la suite.

Article 10 : Exclusion d’'un membre adhérent

Le coordinateur se réserve le droit d’exclure un membre adhérent dans les conditions décrites ci-dessous. Ces
exclusions ne nécessitent pas I'accord préalable des autres membres du groupement.

Uexclusion d’'un membre n'empécha pas celui-cl d"adhérer de nouveau au groupement par la suite.

Groupement de commandes ¢ Dématérialisation des procédures » — Convention constitutive
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10.1 Exclusion en cas de disparition du besoin du membre
Conformément 3 Farticle 8.2 de la présente convention, un membre adhérent doit obligatoirement participer & au
moins un marché et/ou accord-cadre du groupement.

Si tel n"est pas le cas, le coordinateur du groupement prononcera automatiquement exclusion du membre concerné,

Ces exclusions sont constatées par une délibération de I'assemblée délibérante du coordinateur. Elles sont notifiées
aux membres concernés par lettre recommandée avec accusé réception. Elles prennent effet 2 compter de la date de
notificatian du membre concerné.

La participation finandiére de I'année en cours au moment de la notification n'est pas due.

10.2 Exciusion en cas de non-respect des obligations de la convention
En cas de non-respect des obligations qui découlent de 1a présente convention, le coordinateur met en demeure le
membre concerné et fui enjoint de se conformer  ses obligations par une lettre recommandée avec accusé réception.

Sans réponse de sa part ou si le non-respect des obligations perdure dans un délal de 15 jours, le coordinateur se
réserve le droit d’exclure le membre concerné.

Ces exclusions sont constatées par une délibération de I'assemblée délibérante du coordinateur. Elles sont notifiées
aux membres concernés par lettre recommandée avec accusé réception. Elles ne prennent effet qu'a I'expiration de
I'année civile en cours au moment de la notification de Fexclusion.

La participation financiére de 'année en cours reste due.

10.3 Exclusion en cas de désaccord sur la passation d’un avenant
Conformément 3 I'article 11.2 de la convention, les avenants 3 la présente convention doivent 8tre approuvés dans
les mémes termes par ensemble des membres du groupement.

En cas de désaccord d'un des snembres adhérents, celui-ci doit faire parvenir au coordinateur une lettre expliquant
ses motivations dans un délai de 30 jours aprés réception du projet d’avenant. £n réponse 3 cette lettre, le
coordinateur rentre en négociation avec le membre concerné, selon des modalités qu'il fixe librement.

Si aucune solution n’est trouvée & Vissue de ces négociations et afin de ne pas bloquer les autres membres du
groupement, le coordinateur prononce I'exclusion du membre refusant 'avenant.

Ces exclusions sont constatées par une défibération de I'assemblée délibérante du coordinateur. Elles sont notiftées
aux membras concernés par lettre recommandée avec accusé réception. Elles ne prennent effet qu'a I'expiration des
marchés et/ou accords-cadres intéressant le membre concerné, période de reconduction incluse.

La participation financiére annuelle au groupement de commandes reste due jusqu'a Peffectivité des exclusions
susvisédes,

Article 11 : Modification de la convention

Le coordinateur du groupement est seul compétent pour apporter des modifications & la présente convention
constitutive,

11.1 Modifications ne donnant pas lieu 3 avenant
Les modifications décrites dans cet artide ne donnent pas lieu 3 avenant. Dés lors, elles n'ont pas besoln d'étre
préalablement approuvées par les membres adhérents et ne nécessitent ni délibération ni décision de leurs part,

Ces maodiflcations sont effectuées par le coordinateur, qui les notifie aux adhérents selon des madalités qu'il fixe
librement.

Ces modifications entrent en vigueur a la date indiquée par le coardinateur dans la notification des adhérents.

Groupernent de commandes « Dématérizlisation des procédures » — Conventlon constitutive
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Les madifications ne donnant pas lieu @ averant sont les suivantes :

- Modification suite au constat d’une erreur matérielle au sein de la convention constitutive ;

- Les actualisations sans Incidence sur [a convention constitutive (par exemple : le changement du représentant
du coordinateur; le changement du délégué 3 la protection des données; une nouvelle adresse du
coordinateur ; une nouvelle numérotation des textes réglementaires ; une évolution de la charte graphique) ;

- Les modifications relatives & la mise 3 jour de la liste des adhérents (en fonction des nouvelles adhésions, des
retraits et des exclusions).

11.2 Modifications donnant lieu a avenant

Toutes modifications de la convention constitutive autres que celle mentionnée 3 I'article 11.1 devront faire I"objet
d’un avenant.

Le coordinateur est seul compétent pour proposer au membre adhérent un preojet d’avenant.

Tout avenant & la présente convention doit &tre approuvé dans les mémes termes par I'ensemble des membres du
groupement.

Les avenants 3 la convention doivent faire 'objet d’une approbation par "assemblée délibérante des personnes
morales de droit public ou de Forgane de direction compétent des personnes morales de droit privé. Cette
délibération, notifiée au coordonnateur, devra &tre accompagnée de Favenant concerné, signée par le représentant
légal ddment habilité.

Un avenant proposé par le coardinateur au cours de I'année civile n ne peut pas entrée en vigueur au cours de la
méme année n. L'avenant précise la date de son entrée en vigueur.

Article 12 : Dissolution du groupement

Le groupemant de commandes est dissous de fait en cas de retrait du coordonnateur.

€En tout état de cause, la dissolution ne peut intervenir avant le terme des marchés etfou accords-cadres en cours.

Article 13 : Capacité a ester en justice

Le coordinateur prend en charge les précontentieux et les contentieux survenus dans le cadre des procédures de
passation des marchés, a exception des litiges formés a titre individuel par un membre du groupement.

De ce fait, le coordinateur peut agir en justice au nom et pour Je compte des membres du groupement pour les
procédures dont il a la charge. |l tient informés les adhérents de sa démarche et de son évolution.

Par ailleurs, en cas de litige avec le ou les titulaires, chaque adhérent sera chargé d'exercer sa propre action en justice
si le litige ne concerne que sa prestation, 11 appartiendra dans ce dernier cas & chaque adhérent de tenir le
coordeonnateur informé des éventuels litiges et des suites qui leur sont données. A cette accasion, le coordinateur
pourra apporter son aide dans la limite de ses possibilités.

Article 14 : Litiges

La présente convention est régie par le droit francais. En ¢as de difficultés lors de son exécution, les parties s'efforcent
de résoudre leur différend a I'amiable.

Toute contestation refative 3 I'interprétation ou 3 "exécution de la présente convention ne trouvant pas de solution
amiable ressort du Tribunal administratif de Versallles.

Groupement de cammandes « Dématérialisation des proctdures » — Convention constitutive
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Signatures

Nom du coordinateisr : Le Centre $nterdépartemental de Gostlondela Grande Couronnede [a Réglon Ne-de-Franice
$is : 15, rue Bolleaw, BP 855, 73008 Versallles cedex.

Représenté par ; Monsleur Dantel LEVEL, ddment hahilité

Conformément 4 1a délibération n* Mdu 191 _ZQZL
Falt 3 : Versatlles le: ZQ“Q[ZQZ[
A DL ™

<
Cachet et signature ; 5
_ ¥
b I
Nom dumembre ;
Sis:
Représentd par;

Conformément laélibdrationn®_____ du_f / .

Faitd: le:

Cachetet signature :
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AN 2021

21-087
République Frangaise Département des Yvelines
Liberté Egalité Fraternite Arrondissement de Mantes-la-Jolie
Commune d’Aubergenville Canton d’Aubergenville

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL D'AUBERGENVILLE

L'an deux mille VINGT-ET-UN, le 15 décembre a vingt heures, le Conseil Municipal
légalement convoqué, s'est réuni conformément aux dispositions de la loi n°2020-1379 du 14
novembre 2020 modifiée par la loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021, avec une retransmission
en direct par voie électronique, a la mairie, 1 avenue de la Division Leclerc, sous la présidence
de M. Gilles LECOLE, Maire d’Aubergenville,

Présents :

M. Gilles LECOLE, Mme Virginie MEUNIER, M. Didier JAHIER, Mme Fabienne PAULIN, M.
Thierry RIHOUEY, Mme Sylvia PADIOU, M. Dimitri MENDY, M. Carlos SOARES, Mme
Laurence DENAND, Mme Agnes CHEVALIER, M. Joél DANIEL, M. André GODINEAU, Mme
Sophie PRIMAS, M. Olivier CATTELAIN, Mme Faiza BOUJOUANE-EL ALAMI, M. Ali HADIK,
Mme Elodie MACHADO, M. Mario MANCUSO, Mme Florence VARIN, M. Lionel LECLER,
Mme Peggy FRANCOIS, M. Edward DANGELOT, M. Thierry MONTANGERAND, M.
Jean-Yves SAUVE, M. Guillaume BASSET, M. Philippe GARCIA, M. Philippe GOMMARD

Absents ayant donné procuration :

Mme Marie-Christine LOZACH-PAIOLA, procuration & Mme Florence VARIN
Mme Myriam DARGENT, procuration a Mme Peggy FRANCOIS

M. Frédéric GROSBOILLOT, procuration a M. André GODINEAU

M. Philippe COIFFIER, procuration a M. Jean-Yves SAUVE

Mme Nadette PRUVOST, procuration a M. Thierry MONTANGERAND

Mme Véronique WERNLE-LIORZOU, procuration a M. Guillaume BASSET

Mme Sylvia PADIOU est élue secrétaire de séance

DATE DE LA CONVOCATION : NOMBRE DE CONSEILLERS :

08/12/2021 En exercice 33

Présents 27
DATE D’AFFICHAGE : Votants 33
08/12/2021

OBJET : SIGNATURE D’UNE CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE MOYENS
ENTRE LA VILLE D’AUBERGENVILLE ET L’ASSOCIATION RUGBY
CLUB AUBERGENVILLE ELISABETHVILLE - RCAE - 2022-2024

Le Conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L. 1611-4,
L.2121-29, L. 2144-3,
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Vu le reglement (UE) N°360/2012 de la Commission européenne du 25 avril 2012
publié au Journal officiel de I'Union européenne le 26 avril 2012,

Vu la loi du 1 juillet 1901 modifiée relative au contrat d’association,

Vu la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 modifiée relative aux droits des citoyens dans
leurs relations avec les administrations, et notamment son article 10,

Vu la loi n°2014-856 du 31 juillet 2014 relative a 'Economie Sociale et Solidaire,

Vu l'ordonnance n°2015-904 du 23 juillet 2015 portant simplification du régime des
associations et des fondations,

Vu le décret-loi du 25 juin 1934 modifié relatif aux sociétés privees,

Vu le décret n°® 2001-485 du 6 juin 2001 relatif A la transparence financiére des aides
octroyées par les personnes publiques,

Vu la circulaire du 29 septembre 2015 relative aux nouvelles relations entre les
pouvoirs publics et les associations,

Vu la charte des engagements réciproques entre I'Etat, le mouvement associatif et les
collectivités territoriales, signée le 14 février 2014,

Vu la délibération du Conseil municipal n°21-083 du 15 décembre 2021 poriant
attribution d’'une subvention de 28 000 euros, pour 2022, a I'association Rugby Club
Aubergenville-Elisabethville -RCAE au vu du dossier déposé,

Considérant I'importance pour la vie iocale, de P'apport et du réle des associations,
Considérant que la Ville accompagne et soutient financiérement ies associations dont
les activités présentent un intérét pour les Aubergenvillois notamment dans les

domaines sociaux, culturels et sportifs,

Considérant les activités de I'association Rugby Club Aubergenville-Elisabethville -
RCAE,

Considérant que la Commune a décidé d'apporter son soutien a I'association Rugby
Club Aubergenville-Elisabethville - RCAE, en lui octroyant une subvention pour 2022
de 28 000 euros,

Considérant qu'il convient par conséquent de conclure une convention d’objectifs et de
movyens, précisant les droits et obligations de chacune des parties,

Considérant 'avis favorable et unanime émis par la commission des Sports réunie le 9
décembre 2021,

Ayant entendu 'exposé de M. Carios SOARES, Adjoint au maire délégue atx Sports,
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Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des suffrages exprimés (32 voix Pour, 1
Abstention : Philippe GARCIA),

- ARTICLE 1: DECIDE D’ADOPTER les termes de la convention d'objectifs et
de moyens ci-annexée, devant intervenir avec l'association Rugby Club
Aubergenville-Elisabethville - RCAE, pour une durée de trois ans a compter du
1% janvier 2022,

- ARTICLE 2: AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant diment
habilité, a signer cette convention, ses avenants et ses annexes éventuels
ainsi que tous documents afférents, avec le président de I'association ou son
représentant légal,

- ARTICLE 3: DE DONNER pouvoirs a Monsieur le Maire pour exécuter la
présente délibération.

: Fait et délibéré en séance,
AUBERGENVILLE (Yvelines) Les jour, mois et an susdits,

Cerlifié exéculoire Ie présent acle fransmis 4 Pour extrait conforme au regisige
M. le Sous-préfet e O3 Q4 /20¢l ATBERRN

Gilles LECOLE,
Maire d'Aubergenville.

Maire d’Aubergenville.
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(7. Hrtrewe p A

Convention d’Objectifs et de Moyens
2022 - 2024
entre la Ville d’Aubergenville et I’Association
Rugby Club Aubergenville Elisabethville - RCAE

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La Ville d’Aubergenville, située 1 avenue de la Division Leclerc a Aubergenville (78410), représentée par
Monsieur Gilles LECOLE, Maire de ladite commune, agissant en cette qualité, diment autorisé aux fins des
présentes par une délibération n°20-004 du Conseil Municipal en date du 12 juin 2020, lui donnant délégation
de pouvoir dans les matiéres définies par l'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Ci-aprés dénommée "LA VILLE"
D'une part,
ET

Le Rugby Club Aubergenville Elisabethville - RCAE, domiciliée au Stade du plateau - Chemin de
Vaux-Les-Huguenot a Aubergenville (78410), représentée par M..., Président de ladite association,
agissant en celte qualité, diment aulorisée aux fins des présentes, par I'Assemblée Générale du
22 juin 2021, portant autorisation donnée au Président de signer ladite convention,

Ci-aprés dénommeée "L'ASSOCIATION"
D'autre part,
Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE

L'Association souhaite développer les projets qu'elle s'est fixée dans ses statuis (Journal Officiel des
Associations du 18/06/2011), proposanl des aclivités et des services pour I'ensemble de la population
d’Aubergenville et des environs en cohérence avec son projet associatif et avec son environnement et
notamment :

la création au sein de tous ses membres el autres associations , un climat d'amitié, de genérosite,

d'ouverture vers les autres.

la pratique du rugby en compétition

la pratique du rugby en loisir

I'enseignement des différentes techniques de cette discipline sportive

La Ville souhaite mener a bien une politique sporlive innovante en partenariat avec |'Association.
Et particulierement :




- Adhérer et respacter les grands principes de la Vie Assaclative,

- Participer & une action organisée par les services municipaux & destination de la catégorie d'8ge des
6-25 ans au minfmum une fols par an parmi des propositions.

- Proposer accasionnellement un accueil aux personnes & mobilité réduite ou en situation de handicap

- Développer et/ou pérenniser une école de formation pour les enfants avec pour objectif d'cbtenir un
label de formation,

- Faciliter Paccés a la formation pour les bénévoles, éducateurs et entralneurs de I'association.

- Engager des démarches de développement pour la recherche de partenariats avec pour objectif
d'atteindre un pourcentage selon !e montant de la subvention municipale.

- S'impliquer dans I'organisation de manifestaticns sporiives exceptionnelles organisées par la Ville.

- D'impliquer les services municipaux concernéds dans I'organisation de manifestations sportives.

- Organlser un événement majeur dans ['année.

Conformément 4 la loi n°2014-856 du 31 julllet 2014, relative &4 'Economie Sociale et Solidatre, il est préclsé
notamment que le concours financier de la Ville n'est applicable que sous réserve des conditions
non-exhaustives suivantes : )

- Déciaration réguliére de FAssociation auprés des services préfectoraux"/

- Demande de subvention formulée 4 llinitiative de I'Association s

- Comptes rendus quantitatifs et qualitatifs des actions réalisées dafs’l g\ois suivant la fin de

Fexercice pour lequel la subvention a été attribuée es,\

- Existence d'un intérét local

- Motivation de la subvention "/ ) \

- Nécessité d'une délibération de ia collactivité terntona[p‘afﬁbuanfune subvention annuelle

- Respect par 'Assaciation des obligations contenu dansa présente convention

- Vérification par la collectivité que le montant du oonoaurs‘hr@r@tar n axééf:le pas le coflt des actions

Le concours financier de la Ville indiqué dans le cadre de cé\ oon ggon est un engagement de principe

envers I'Association. En effet, compte tenu du principe de T’ " budgétaire de la collectivits, cet
engagement est conditionné chaque année au vote. du budget }1 Ilrr par le Consell Municipal et du vote
d'une délibération annuelle attributive de sub_ ition.™ St '/

il est décidé par la volonté commune des

dans le cadre d'une convention sur plusiellts années, définit les conditions dans lesquelles la Ville et
I'Association unissent leurs effarts pourla p __e de 2022 024.

La présente convention a pour\_\ Objet de; Dréciser les ohjectlfs partagés entre la Ville et I'Association, de fixer
leur mode de collaboration, a“a@le e-cadré de leurs engagements respectifs, et de définir leurs relations
financiéres, au regard d erctifs etenus dans leurs projets respectifs.

1‘,.
L'Association sengage A 80 nitia y et sous sa responsabilité, & metire en ceuvre le projet défini en
annexe 1 3 la pr vgntlon efSiih programme d'actions annuel (ou piuriannuet) présenté dans les
demandes de subveF

La Ville s'engage a so r ﬁnanciérement ce programme d'actions d'intérét général. Elle n‘attend aucune
contrepartie directe de s& subvention éventuellement attribuée, dont les modalités de versement et les
conditions d'utilisation, en apﬁ'llcation de la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens
dans leurs relations avec les administrations, sont définies dans la présentae,

ARTICLE 2 — DUREE DE LA CONVENTION

La convention est conclue pour une duréa de 3 années et prend effet le 1er janvier 2022, soit jusqu'au
31 décembre 2024.

ARTICLE 3 — ANIMATION DE LA CONVENTION

Une rencontre annuelle ayant pour objet d'effectuer un bilan annuel sur la réalisation des objectifs définis
dans la présente convention, sera organisée a l'inltiative de la Ville.

Tout au fong de 'année, se déroulera un Dialogue de Gestion réunissant des représentants de la Ville et des
représentants de I'Association. Dans le cadre de bilans intermédiaires, 'Association présentera un rapport
d'activiiés reprenant le programme d'actions soutenu par la Ville et réalisé par VAssociation. Les documents
présenteront des éléments permettant d’avolr une connaissance des publics fréquentant FAssociation, le
volume d’activité, 'implication sur le territoire de la Ville.

gﬁdpnné‘é’ ci-dessus, d'inscrire leur soutien réciproeque




TITRE 1 —LES ENGAGEMENTS DE LA VILLE

La Viile s'engage A respecter la liberté d'initiative de I'association et son autonomie.

IATIONS

La Ville s'engage & aider 'association dans 1a réalisation de ses projets, notamment par la mise en place d'un
soutien technique {veills [égislative et réglementalre, accompagnement comptable et fiscal) par Fintermédiaire
d'un référent resscurces de la ville.

ARTICLE 5 — CONDITIONS D’ATTRIBUTION DL CONCOURS FINANCIER

Le concours financier de la Ville est attribué sous réserve du respect d is conditions cumulatives
suivantes :
- linscription des crédits au budget primitif de la Ville ; \:\
- du respect par 'Assoclation de ses obligations stipulées aux préﬁﬁ’r'\tes
- la vérification par la Ville que fe montant du concours nancler n’exc de pas le colit du projet,
conformément aux dosslers de demandes de subventions

,
o

Le financement public peut prendre en compte, le cas éch ) %ﬁdeny'aisonnable. constaté dans le

"'ﬁation de son utllisation dans le
oomptes
)

La Ville peut soutenir I'Association sur Ies Xes at obj précisés dans l'annexe 1, sous réserve du dépbt
d'un dossier de demande de subv?;mgn gnmﬁél complé 3,7dans lequel sera présenté le programme d'actions.

——t
Le montant du concours ﬁng[@er est | é_rminé en fonction du colt du programme d'action annuel (ou
pluriannuel). SO\ /,. 2T
P Ny

Les dossiers da demayd' Jeﬂbven@qs présentent les budgets prévisiocnnels du programme des actions en
détaillant :

- lescolts iig es %onwum ﬁnancwr des partenaires publics et privés

- Tlensembls des roﬂuuts affectés,

- ainsi que les réglagﬁﬁtenues par I'Association pour leurs esiimations (selon un principe de bonne

gestion et de since \;le {a présentation).

Il est précisé que I'Assaociation s’oblige 4 faire ses meilleurs efforts pour multiplier les sources de financement
public et privé (sponsors...}.

Lors de fa mise en ceuvre du projet, FAssociation peut procéder 4 une adaptation 4 la hausse ou a la baisse
de son {ses) budget(s) prévisionnel(s), par des fransferis entre natures de charges éligibles. Cette adaptation
des dépenses, réalisée dans le respect du montant total des coilts éligibles mentionnée ne doit pas affecter la
réalisation de Faction.

ARTICLE 7 - MODALITES D’ATTRIBUTION DU CONCOURS CIER
La Ville ne pourra attribuer une subvention que si I'Association produit, chaque année dans les délais impartis

de la campagne de subvention, un dossier de demande de subvention, dans lequel sera présenté le
programme d'actions et leurs bilans {modéle en annexe 3), accompagné des piéces justificatives exigibles.



La Ville fixera annuellement une subvention dont le montant est voté chaque année par le Conseil Municipal,
aprds examen du budget prévisionnel et du rapport d'activités de I'Association, sous réserve de la
disponibifité des crédits.

ARTICLE 8 - MODALITES DE VERSEMENT DE [ A SUBVENTION

Le concours financler de la Ville sera crédité, selon les procdédures comptables en vigueur et selon un
Schéancier défini ci-dessous par |a Ville, sur le compte ouvert au nom de I'Association.

L'Association communiquera 2 la Ville, un relevé didentité bancaire cbligatoirement & son nom, lors du dépét
de demande de subvention. Tout changemsnt de cocrdonnées bancaires oblige 'Association & communiquer
l2 nouveau RIB a la Ville.

L'ordonnateur de la dépense est le Maire de la Viile d'Aubergenville.

Le comptable assignataire chargé du paiement est le Responsable du ser}f](’:e de geslion complable du
Centre des finances publiques des Mureaux.

La Ville verse, gour |'année civile 2022, 28 000 euros AN
Las années suivantes, & l'initiative de I'Association aprés un dépft r.le demande d gossler de subvention

conforme & la campagne de subvention de la Ville, le g;b tant sera oondmonnée des évaluations
intermédiaires des actions portées par I'Association avantle 31:fhai de. I.gnnée de référence.

ISE A DISPOSITION DE LOCAUX ET D) %TERIEE\ /:’ '
\’

Compte tenu de l'intérét que présente le projet de I’Assomatlon, layllle démde d'en faciliter la réalisation en lul
allouant des moyens, définis dans des oonva@mﬁ'“ ggcgi\iques de fpise & disposition de locaux et de matérie!.

A

TITRE 2 - LES ENGAGEMENTS DE L'ASSQCIATION ; j
: Z ,‘

A=
LAssaciation jouit d'une indéparfi ance ge ydécision.

.____‘-

L'Association sengage a- mettreat}p &éuvre tous’ Ies moyens nécessaires 3 la bonne conduite et 4 la bonne
exécution de son projg J/\

ARTICLE 10 — con&DE Bdgue counurrE
N

\.
10.1 — JURIDIQUE TiF

= Aprés chague Ag'e‘}mblée générale approuvant les rapports d’activités, morval et financler (av
titre de I'année écoulée), 'Association dolt transmettre & la Ville dans le mois suivant sa tenue ;

- a liste nominative des membres du Censell d’Administration et du Bureau

- |'attestation de la délégation de pouvoir du {de la) Prasident{e)

- la copie de son rapport d'activités, moral et financier

- lo procés-varhal de 'assemblée générale approuvant ledit rapport et les comptes annuels

- {a justification de publication des comptes au Joumal Officiel lorsque i montant tolal des dons et/ou
des subventions au cours de I'exercice comptable atteint 153 000 £,

L'ensemble de ces documents devra 8ire enregistré auprés des services préfectoraux au plus tsrd
dans les trois mois apras ladite Assemblée Générale.




=  Lors de tous changements (dOment enregisirés auprds des services préfectoraux), ('Assoclation
doit transmettre dans les mellleurs délais & la Ville :

- la mise & jour de ses statuts
- la mise & jour de ses instances de gouvemance
- sa houvelle domigiliation.

= RE

{'Association est Invitée & adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au nouveau plan comptable
n°2018-06 du 5 décembre 2018 relatif aux comples annuels des personnes morales de droit privé & but non
lucratif est applicable aux associations concemées & compter du 1% janvier 2020,

L'Assoclation $’engage & foumir, dans les six mois suivant la cldture de chaque exercice les documents
ci-aprés
Les comptes annuels (comples de résuitats et bllans) cerlifiés confo par le{la) Président{e) {ou
autre personne habilitée) ainsi que tous rapports du commissaire au%; mpies lorsque les comples
de Association sont soumis & un tel contrdle par obligation Iégal
« e compte rendu financier pour les actions subventionnées du plpgramfﬁa dé&fini dans la demands de
subvention :
- se constituant d'un tableau reprenant les cha < -:at las produ\n}'aggmés & ces actions et
faisant apparaitre les écarts constatés entre lg ifidget prévisionnel et les réatisations
- accompagné d'un compte-rendu quantitatif et'qualitatifZdd projet (cf. annexes 2 et 3)

- signé par le Président ou toute personne j P A
) 2o o
" Nos A
AR — ASSURANCE \:ff/
L'Asscciation veillera & étre en régle dang-Jénsamble des o igations qui lui incombent rotamment
en s'engageant & souscrire toutes les polices;d hdes né ires pour garantir sa responsabillité civile

dans le cadre de ses aclivités et a payefjles primes les ‘Cotisations de ces assurances sans que la
responsabilité de la Ville puisse &tre mise er!\" 3 \

;- --;

m %4"
L’Association veillera, a |a date gnp%ﬁgﬂ'e d8lg ppcoptrat dassurance, & transmettre & la Ville une nouveile

attestation actualisée.

ARTIC = OBL!GATIO S

L'Association velilera

e % des foncﬂons d'employeur tant dans le cadre du code du travail que des
dispositions pa ulnéres des accords de branches et application des conventions collectives et
agrément(s} (visitemédicale, document unique, mutuelle santé, entretien professionnel).

. effectuant Tensembls4les déclarations sociales et fiscales et en réglant les cotisations et paiements
s'y afférent.

L'Association devra pouvoir justifier, en cas de demande de la Ville, de la bonne tenue de ses obligations
légales.



TITRE 3 - AUTRES MODES DE COLLABORATION DE LA CONVENTION

ARTICLE 13 — COMMUNICATION

L'Association s'engage 4 faire mention de la participation des partenalres financeurs, dont la Ville, sur tout
support de communication (papier, web, réseaux soclaux, vétement, sac ou tout autre objet ou vétement) et
dans ses relations avec les tiers relatives aux activités définies par la présente convention, par exemple au
moyen de l'apposition du logo de la Ville.

L.a Ville mettra & la disposition de I'association un kit avec le logo de la Ville sous tous les formats ulilisables
pour ses communications. L'utilisation de ce logo entrainera la validation de ces supports par le service
communication de la Ville. Ce service devra aussi éire informé des différents canaux de communication que
I'Association souhaite utiliser.

La Ville relalora, l& cas échéant, dans ses différenis supporis de comiljﬁ/Iﬁcation. les réalisations de
I'Assoclation liées & cette convention. /;’,\\
& N

L'Assoclation devra informer la Ville avant d'établir une conventiofi® de parte\r\i‘a:r"f‘gtr avec d'autres acteurs
publics ou privés et s'assurer de la compatibilité des différentes cofmunications de %%gpanenaires.

L7 e
L'Assoclation devra se conformer 4 la législation ralative a Iin tajdictiofide l'affichage sauvage tant en terme
d’esthétique environnemaental (article L 58129 du Code dei‘\ 'i'-i‘_: nent). £

=i

ARTICLE 14 — EVALUATION ANNUELLFE

:‘.'x.' o

P N
Une évaluation des conditions de réalisation dul programme sera __‘ lisée annuellement selon das modalités
préalablement définies par la Ville d'un mmun rd\; IAssociation. L'évaluation porte sur la

conformité des résuitats a fobjet (définie en@nnexe 2) et 5 r impact des actions cu des interventions.

Ya
‘4/aluation et de contrdle prévus dans le cadre de

Cette démarche vient en complément de H%&Jﬁiﬁfs d
ciatign:estlice (agrément...).

conventions particulidres avec I;g/é el

= ']
ohe 18- BOAD - _\f_"é £ EEMENT
La conclusion d'une nouyéilg: N

tionnés A l'article « bODE DE BONNE CONDUITE »,
Jux présentes,

-Mé/rfanouvellement de la présente conventlon, elle devra adresser sa demande a la
fi.date anniversaire, par letire recommandée avec accusé de réception. lLe

a I'accord express de la Ville.

Si lAssociation sounalk
Ville, trois mois avant
rencuvellement est subordo
A LE 16 — VILLE

Lors de linstruction de la demande de subvention, la Ville contréle que le concours financler n'excéde pas le
colt de la mise sn ceuvre du projet

En outre, conformément & 'article L 1611-4 du Code général des collectivités territeriales, des contrbles sur
pléce et sur place pourront 8ire réalisés par la Ville.

L'Association s'engage 3 faclliter 'accés 2 toutes pigces justificatives des dépenses et tous autres documents
dont la production serait jugée utile. Le refus de leur communication entraine la suppression da la subvention
conformément 3 I'article 14 du décret-loi du 2 mai 1938.

ARTICLE 17 — AVENANT

La présente convention peut 8tre modifiée par vole d’avenant.




TITRE 4 — CLAUSES GENERALES

ARTICLE 18 — ANNEXES

Lannexe 1 (description prévisionnelle du projet), I'annexe 2 {indicateurs d'évaluation et conditions de

I'évaluation), l'annexe 3 (modéle de support de présentation d'action) font partie intégrante de la présente
convention.

LE 19 — SA ONS EN CAS DE RETARD OU D'INEXECUTIO

En cas d'inexécution, de modification des conditions d'exécution, ou de retard pris dans I'exécution de la

présente convention, quelle qu'en soit la raison, I'Assoclation doit en informer la Ville sans délat par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Sans cetle information, la Ville pourra ordonner le reversement de tout ou parti;q_es sommaes déja versées au
titre de la présente convention (avance et autres versements) yerd
- d'inexécution des obligations contractuelles Palgs
- de modification substantielie de la convention q:; o
- de retard significatif dans les conditions d'exécution de Ia,\gonvention a ;,_!;Assoclation
- sil'activité réelle de ['Assoclation était significativementinférieure aux "ées présentées dans

le cadre de la demande de subvention déposée ar?l?a de la}tﬂle.

Tout refus de communication ou toute communication fa 'v@&:.‘;ﬂéd’mpte f@ndu financier mentionné a
l'article 10 entraine la suppression de la subvention en“applice %de rarticlé 112 de fa lol n°45-0195 du
31 décembre 1945. Tout refus de communication des corfiptes efitfaine Efalement la suppression de la

La Ville informera I'Association de ces dédisiol ;{pa

La présente convention étant conclue intu ‘bersonae, I "'_ ciation ne pourra en céder les droits, notamment
en reversant tout ou partie de la subvg@;o A ations, entreprises, collectivités, particuliers ou

oeuvres. N N
ARTIC = TION ’){
En cas de non-respect par I'unélglg;ipfé” Higsdaiune de ses obligations résultant de la présante convention,
celle-ci pourra &tre résiliéEitle !Eili\;ﬂ_ it par lautre partie, sans préjudice de tous autres drolts qu'elle pourrait
ioh d'un élai‘-%ﬁeux mois suivant 'envoi d'une letire recommandée avec accusé de
{ire de s8;gonformer aux obligations contractuellas et restée infructueuse.

Tout litige résultant de Vi
administratif de Versailles;
épuisement des voies amiablés.

ARTI —FELE DOMICILE

Pour Pexécution des présentes et de leurs suites, y compris la signification de tous les actes, les parties font
élection de domicile & leur sidge social respectif tel qu'il est indiqué en entéte des présentes. Tout
changement de siége social devra &tre notifié & l'autre partie.

Fait & Aubergenville, en I'Hdtei de Ville, le

rétation ou de 'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal
Jengagement de toutes procédures juridictionnelles n'interviendra qu'aprés

En double exemplaire
L'Association La Ville
Représentée par lo Président du Représentée par le Maire,

Rughy Club Aubergenvilie Elisabethville - RCAE

M. ) Gilles LECOLE



ANNEXE 1 - DESCRIPTION PREVISIONNELLE DU PROJET
Rugby Ciub Aubergenville Elisabethville - RCAE

L'Asscciation s'engage 3 metire en ceuvre un programme d’actions annuel ou pluriannuel comportant des
obligations destinées & permettre la réalisation de Fobjet visé a l'articls 1 de la convention.

1)

D'adhérer et de respecter les grands principas de la Vie Associative & savoir :

Etre représentée & chaque réunion organisée par les services municipaux.

Occuper les créneaux attribués en respectant le réglement intérieur et avec un nombre d'adhérent
raisonnable.

Respecier les installations sportives, le personnel municipal et tout utilisateur présent dans les
équipements municipaun.

Veiller 4 falre respecter I'environnement humain et nature! par les adhérents et limiter les nuisances
sonores et écologiques produites par les activités du club.

Participer & une action organisée par les services municipaux & d ation de la catégorie
d’age des 6-25 ans au minimum une fois par an parmi les prop s suivantes :

Semaine de stage proposée par lEcole Municipale des Sports 4 hadipur de 2 demi-joumeées par an.
Ecole Municipale des Sports (EMS). 7NN,

Terre de Jeux 2024. - s

Fate du sport. ,»-’: b N

Semaine Olympique et Paralympigue. /’: Ay T

Développer et/ou pérenniser une école de fomaQon %r}és enfants avec pour objectif
d’obtenir un label de formation. )

Envisager la création d'une école de formation. \ \ \j '

Envisager l'obtention d'un label fédéral, e

Envisager le malntien de ce label si d

Développer le rugby & 7 et une équip /97 ﬁﬁiﬂ%

Faciliter Faccés a la formation p les bénév éducnteurs ot entraineurs de ['assoclation.
Envisager un programme de forma sur plusieuf années

Proposer des sessions de ?ﬁeg?mémg&t_p_fj/[es éducateurs et entraineurs avec pour objectif
I'obtention d'un dipléme, .” 3

Envisager de proposer’dés formafions en lien avec le secourisme.

Proposer des formatiof ‘ 8iévdles de I'association.

S'assurer que le qisrsalariés sotent titulaires d'un dipléme ouvrant droit a 'encadrement
contre rémtu rie professionnelle

Favoriser 25 ans) aux fonctions dirigeantes et d'encadrement de "association
Engager des’ ;—“.J{ iiches de développement pour la recherche de partenariats avec pour
objectif financ ar h

10 % de la subven Oﬁb unicipale négocié entre 'Association et la Ville en 2022, en fonds privés

La promotion du sport notamment auprés des enfants et des jeunss, particuliérement auprés des
habitants d’Aubergenville. Fixer des tarifs différents entre intra-mures (Aubergenvillcis) et extra-muros
(hors Aubergenvillois).

S'impliquer dans 'organisation de manifestations sportives exceptionnelles organisées par la

Ville :

Présence de Fassociation 4 ces manifestalions.
Aide & l'organisation en cas de sollicitation.
Présence de bénévoles.

D’impliquer les services municipaux concernés dans |'organisation de manifestations
sportives permettant ainsi :

Une side administrative (documents CERFA, arrétés municipaux ou préfectoraux).

Une aide logistique (Disponibilité des salles, matériel)

Une aide humaine (Déploiement du personnel permettant l'installation de cefte manifestation).



ANNEXE 2 — INDICATEURS D’EVALUATION ET CONDITIONS DE L'EVALUATION

Rugby Club Aubergenville Elisabethville - RCAE

L'Association s'engage a remplir 6 mois au plus tard aprés la cléture budgétaire les indicateurs suivants et a
les transmettre a la Ville. (Article « CODE DE BONNE CONDUITE »).

Le compte rendu financier annuel est accompagné d'un compte rendu quantitatif et qualitatif des actions
illustrant les éléments mentionnés ci-dessous.

INDICATEURS DE L'EVALUATION :

Objectifs / Indicateurs Attente — Minimum un (1)
Critéres Rugby Club Aubergenville Elisabethville 2022 - 2023 - 2024
Principes de la Vie Etre représentée a chaque réunion organisée par les services

Associative municipaux.

QOccuper les créneaux atlribués en respectant le réglement intérieur et
avec un nombre d'adhérent raisonnable.

Respecter les inslallations sportives, le personnel municipal el tout
utilisateur présent dans les équipements municipaux.

Veiller & faire respecler I'environnement humain et naturel par les
adhérents el limiter les nuisances sonores el écologiques produiles par
les activites du club.

Action organisée
pour les 6-25 ans
au minimum une
fois par an

Semaine de stage proposée par I'Ecole Municipale des Sports a hauteur
de 2x1/2J par an.

Ecole Municipale des Sports (EMS).

Terre de Jeux 2024.

Féte du sport.

Semaine Olympique et Paralympigue.

Label de formation
pour les enfants

Envisager la création d'une école de formation.
Envisager I'obtention d'un label fédéral.
Envisager le maintien de ce label si d&ja acquis.
Développer le rugby & 7 et une équipe féminine

Faciliter I'accés a
la formation pour
les bénévoles,
éducateurs et
entraineurs de

Envisager un programme de formalion sur plusieurs années
Proposer des sessions de perfectionnement pour les educateurs et
entraineurs avec pour objectif I'obtention d'un diplame.

Envisager de proposer des formations en lien avec le secourisme.
Proposer des formations pour les bénévoles de l'association.

I'association S'assurer que les encadrants salariés soient titulaires d'un diplome
ouvrant droit @ 'encadrement contre rémunération et d'une carte
professionnelle.

Favoriser I'acces des jeunes (16-25 ans) aux fonctions dirigeantes et
d'encadrement de I'association.

Objectifs 10 % de la subvention municipale, négocié enire I'Association et la Ville

financiers en 2022, en fonds privés

& recherche de
partenariats

La promotion du sport notamment auprés des enfanis et des jeunes,
particuligrement auprés des habitants d'Aubergenville. Fixer des larifs
différents entre intra-muros (Aubergenvillois) et extra-muros (hors
Aubergenvillois).

Manifestations
sportives
exceptionnelles

Présence de I'association a ces manifestations
Aide 3 'organisation en cas de sollicitation.
Présance de bénévoles.

L'organisation de
manifestations
sportives

Une aide adminisiralive (documents CERFA, arrétés municipaux ou
préfectoraux).

Une aide logistique (Disponibilité des salles, matériel)

Une aide humaine (Déploiement du personnel permettant l'installation de
cette manifestation).

PAVE de SIGNATURES

ASS0 VILLE
Evaluation 2022
le / 120
Evaluation 2023
le / /20
Evaluation 2024
le / 120 -




CONDITIONS DU DIALOGUE DE GESTION :
L'Assemblée Générale de I'Association se tient ordinairement chagque année. Le rapport d'activité et le bilan

financier validés & cette occasion présentent 'ensemble des activités ainsi que le bilan chifiré sur la pérlode
{Article « CODE DE BONNE CONDUITE »).

La périodicité du dialogue de gestion :

Les bilans intermédiaires se font au minimum une fois par an sur la base de 'année d'exercice comptable de
Factivite.

Les modalilés des bilans intermédiaires ;

LAssociation élabore un document préparatoire {modéle en annexe 3) qui analyse et commente les résultats
obtenus au cours de I'année d'activités a partir des indicateurs précisés ci-dessus. Ce document est transmis
4 la Ville et sert de support & I'enfretien qui se déroule selon une périodicité définie en accord entre
I'Association ef [a Ville.

L'Association recueillera éventuellement des témoignages des bénéficiairesfadhérentsfbenévoles.

Au moins 6 mois avant le terme de la convention, un bilan d'ensemble qualitatif et quantitatif faisant la
synthése des comptes rendus annuels susmentionnés, sera communiqué, a la Ville, lors d'une réunion
suscitée par le représentant de I'Association. A cette occasion de cet entretien, les parties signataires feront

connaitre leurs intentions en ce qui conceme le renouvellement de cetie convention pour une nouvelle
périnde.
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ANNEXE Rapport des actions réalisées
3 BILAN QUANTITATIF

Dans le cas ou I'exercice comptable de I'association est différent de I'année civile, veuillez préciser vos dates de début et

de fin de I'action
O 202N O 202N-1 ouDate de mise en ceuvre -du __ [ /202__au __ | /202

, ) O
Rappel de l'intitulé de I'action n

Action nouvelle O Action renouvelée O
Personne en charge de I’action :

Nom : Prénom :

Téléphone : Courriel :

Rappel de la description de I'action Vers qui les actions ont été réalisées ?
Activité / Manifestation Combien de personnes ?

.......... Jeunes
.......... Adultes

Commentaires :

Résultats obtenus — Méthode d’évaluation Date(s), durée(s) et lieu(x) de I'action

Quelles ont été les contributions volontaires | Observations sur le compte rendu financier
en nature affectées a la réalisation du projet de l'action

Ecart(s) éventuel(s) avec le projet d'origine




ANNEXE 3
(suite)

COMPTE-RENDU FINANCIER
ACTION REALISEE N°___

O 202N O 202N-1 ou Exercice comptabledu _ /__ /202 au_ /_/202___

Dans le cas ol 'exercice comptable de I'association est différent de I'année civile, veuillez
préciser vos dates de début et de fin d'exercice

CHARGES (Dépenses)

PREVISION

REALISATION

PRODUITS (Receltes)

oM

REALISATION

60 - Achat

70 - Vento

B804 - Achals d'éludes el de prestations de services

701 - Vente de produits finis

605 - Achals de matériels, équipements el travaux

706 - Preslations de services

6061 - Fournitures non stockables

7061 - Recetles manifestations

6063 - Fournilures d'entretien et pelit équipement

707 - Marchandises

6064 - Fournitures administratives (petile quantité)

708 - Produils des aclivilés

BOGS - Pelits logiciels

Autres (précisez)

G068 - Autres (précisez)

607 - Achals de marchandises

61 - Services extérieurs

74 - Subventions

613 - Locations

Ville d' AUBERGENVILLES Obt.

614 - Charges localives el de copropriété

Alide exceplionnelle

B15 - Entretien et réparalion el maintenance

Etat précisez le(s) ministéra(s)

B16 - Assurances

6181 — Documentation générale

Conseil Réglonal IDF

6185 - Frais de formation, d'inscription

6187 - Preslations adminisiratives

Départemenl(s)

Autres (précisez)

- Conseil Dépariemental 78

62 - Autres services extérieurs

-DDCS

6226 - Personnels exlarieurs - honoraires

6227 - Frais de Publicité, publicalion, frais d'acles

Intercommunalité(s)

6236 - Calalogues et imprimés

6237 - Publication remis gratuitement

Commune(s)-Hors Aubergenville

625 - Déplacemenls, missions, réceplion

626 - Frais poslaux el léléphones

627 - Frais bancaires

Organismes sociaux (détaillez):

Autres (précisez)

63 - Impots et taxes

Fonds européens

Impéls el taxes sur rémunération

Autres impots et laxes

Agence de services et de
pai I {ox-CNASEA-0mpieis aiés)

64 - Charges do personnel

Aulres établissements publics

6411 - Rémunération brute des personnels

Aulres eides, dons précisez

645 - Charges sociales

Aulres charges de persannel

65 - Autres charges de gestion courante

75 - Autres Recottes de gestion
courante

654 - Pertes sur créances irrécouvrables

754 - Collectes, dons manuels

B57 - Affiliation(s) / Agrémenl({s)

755 - Parlenaires [ Sponsors

5516 — Drait d'auteur et de reproduclion

756 - Colisalions

86 - Charges financiéres

76 - Produits financiers

6616 - Charges d'intéréts

768 - Intéréts bancairas

B611 - Intéréts bancaires

Aulres (précisez)

67 - Charges exceplionnell

77 - Produits exceptionnels

(A précisez)

7713 - Libéralités pergues

68 - Dotation aux amortissements

Reprises sur amortissements et
provisions

Total des charges (C)

Total des produits (P)

86 - Emplois des conlributions volontaires en
nature (ECVN)

87 — Ress. Contributions
volontaires en nature (RCVN)

880 - Secours en nalure

870 - Bénévolal

861 - Mise & disposition gratuile de biens el
prestations

B71 - Preslalions en nature

864 - Personnel béngvole

B72 - Dons en nature

RESULTAT BENEFICIARE (B)

RESULTAT DEFICITAIRE (D)

TOTAL (C+B+ECVN)

Aubergenville, le / /202

TOTAL iP+D+RC_VN]
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2021/
Commune d’Aubergenville
Conseil Municipal du 15/12/2021 — Délibération B2 N°21-088
7-5 Subventions

AN 2021
o 21-088
berg .
République Francaise Département des Yvelines
Liberté Egalité Fraternite Arrondissement de Mantes-la-Jolie
Commune d’Aubergenville Canton d’Aubergenville

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL D'AUBERGENVILLE

L'an deux mille VINGT-ET-UN, le 15 décembre a vingt heures, le Conseil Municipal
légalement convoqué, s'est réuni conformément aux dispositions de la loi n°2020-1379 du 14
novembre 2020 modifiée par la loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021, avec une refransmission
en direct par voie électronique, a la mairie, 1 avenue de la Division Leclerc, sous la présidence
de M. Gilles LECOLE, Maire d’Aubergenville,

Présents :

M. Gilles LECOLE, Mme Virginie MEUNIER, M. Didier JAHIER, Mme Fabienne PAULIN, M.
Thierry RIHOUEY, Mme Sylvia PADIOU, M. Dimitri MENDY, M. Carlos SOARES, Mme
Laurence DENAND, Mme Agnes CHEVALIER, M. Joél DANIEL, M. André GODINEAU, Mme
Sophie PRIMAS, M. Olivier CATTELAIN, Mme Faiza BOUJOUANE-EL ALAMI, M. Ali HADIK,
Mme Elodie MACHADO, M. Mario MANCUSO, Mme Florence VARIN, M. Lionel LECLER,
Mme Peggy FRANCOIS, M. Edward DANGELOT, M. Thierry MONTANGERAND, M.
Jean-Yves SAUVE, M. Guillaume BASSET, M. Philippe GARCIA, M. Philippe GOMMARD

Absents ayant donné procuration :
Mme Marie-Christine LOZACH-PAIOLA, procuration & Mme Florence VARIN
Mme Myriam DARGENT, procuration a Mme Peggy FRANCOIS

M. Frédéric GROSBOILLOT, procuration a M. André GODINEAU

M. Philippe COIFFIER, procuration & M. Jean-Yves SAUVE

Mme Nadette PRUVOST, procuration a M. Thierry MONTANGERAND

Mme Véronique WERNLE-LIORZOU, procuration a M. Guillaume BASSET

Mme Sylvia PADIOU est élue secrétaire de séance

DATE DE LA CONVOCATION : NOMBRE DE CONSEILLERS :

08/12/2021 En exercice 33

Présents 27
DATE D’AFFICHAGE : Votants 33
08/12/2021

OBJET : SIGNATURE D’UNE CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE MOYENS
ENTRE LA VILLE D’AUBERGENVILLE ET L’ASSOCIATION
AUBERGENVILLE FOOTBALL CLUB - 2022-2024

Le Conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L. 1611-4,
L.2121-29, L. 2144-3,
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Vu le réglement (UE) N°360/2012 de la Commission européenne du 25 avril 2012
publié au Jounal officiel de I'Union européenne le 26 avril 2012,

Vu la loi du 1*" juillet 1901 modifiée relative au contrat d'association,

Vu la loi n°2000-321 du 12 avrii 2000 modifiée relative aux droits des citoyens dans
leurs relations avec les administrations, et notamment son article 10,

Vu la loi n°2014-856 du 31 juillet 2014 relative 4 'Economie Sociale et Solidaire,

Vu lordonnance n°2015-904 du 23 juillet 2015 portant simplification du régime des
associations et des fondations,

Vu le décret-loi du 25 juin 1934 modifié relatif aux sociétés privées,

Vu le décret n° 2001-495 du 6 juin 2001 relatif & la transparence financiére des aides
octroyées par les personnes publiques,

Vu la circulaire du 29 septembre 2015 relative aux nouvelles relations entre les
pouvoirs publics et les associations,

Vu la charte des engagements réciproques entre I'Etat, le mouvement associatif et les
collectivités territoriales, signée le 14 février 2014,

Vu la délibération du Conseil municipal n°21-084 du 15 décembre 2021 portant
attribution d'une subvention de 38 000 € pour 2022, a l'association Aubergenville
Football Club au vu du dossier dépose,

Considérant I'importance pour la vie locale, de ['apport et du réle des associations,
Considérant que la Ville accompagne et soutient financiérement les associations dont
les activités présentent un intérét pour les Aubergenvillois notamment dans les
domaines sociaux, culturels et sportifs,

Considérant les activités de I'association Aubergenville Football Club,

Considérant que la Commune a décidé d'apporter son soutien & l'association
Aubergenville Football Club, an lui octroyant une subvention, pour 2022, de 38 000 €,

Considérant qu’il convient par conséquent de conclure une convention d'objectifs et de
moyens, précisant les droits et obligations de chacune des parties,
Considerant 'avis favorable ef unanime émis par la commission des Sports réunie le 8

décembre 2021,

Ayant entendu 'exposé de M. Carfos SOARES, Adjoint au maire délégué aux Sports,
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Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des suffrages exprimés (32 voix Pour, 1
Abstention : Philippe GARCIA),

- ARTICLE 1: DECIDE D’ADOPTER les termes de la convention d'objectifs et
de moyens ci-annexée, devant intervenir avec l'association Aubergenville
Football Club, pour une durée de trois ans a compter du 1* janvier 2022,

- ARTICLE 2: AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant diiment
habilité, a signer cette convention, ses avenants et ses annexes éventuels
ainsi que tous documents afférents, avec le président de l'association ou son
représentant [égal,

- ARTICLE 3: DE DONNER pouvoirs a@ Monsieur le Maire pour exécuter la
présente délibération.

Fait et délibéré en séance,

AUBERGENVILLE (Yvelines) Les jour, mois et an susdits,
Ceriifié exéculoire le présent acle transmis & Petir extrait-conforme au reg
M. le Sous-préfet le O3/01 /2022 3 S

E1 publié le 0 /42 /

Gilles LECOLE,

Maire d'Aubergenville. Maire d'Aubergenville.
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Convention d’Objectifs et de Moyens
2022 - 2024
entre la Ville d’Aubergenville et I’Association
Aubergenville Football Club

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La Ville d’Aubergenville, située 1 avenue de la Division Leclerc & Aubergenville (78410), représentée par
Monsieur Gilles LECOLE, Maire de ladite commune, agissant en cette qualilé, ddment autorisé aux fins des
présentes par une délibération n°20-004 du Conseil Municipal en date du 12 juin 2020, lui donnant délégation
de pouvoir dans les matiéres définies par I'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Ci-aprés dénommeée "LA VILLE"
D'une part,
ET

Aubergenville Football Club, domiciliée a la Maison des Associations, 25 route des Quarante Sous a
Aubergenville (78410), représentée par M....., Président de ladite association, agissant en cette qualité,
diment autorisée aux fins des présentes, par I'Assemblée Générale du 25 juin 2021, portant autorisation
donnée au Président de signer ladite convention,

Ci-aprés dénommée "L'ASSOCIATION"
D'autre part,
Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE

L'Association souhaite développer les projets qu'elle s'est fixée dans ses statuts (Journal Officiel des
Assaciations du 18/04/2011), proposant des activités et des services pour I'ensemble de la population
d'Aubergenville et des environs en cohérence avec son projet associatif et avec son environnement et
notamment :

la création au sein de tous ses membres et autres associations , un climat d'amitié, de générosite,

d'ouverture vers les autres.

la pratique du football en compétition

la pratique du football en loisir

I'enseignement des différentes techniques de cette discipline sportive

La Ville souhaite mener a bien une politique sportive innovante en partenariat avec I'Association.
Et particulierement :




- Adhérer et respectar les grands principes de fa Vie Associative,

- Participer & une action organisée par les services municipaux & destination de la catégorie d’age des
6-25 ans au minimum une fois par an parmi des propositions.

- Proposer occasionnellement un accueil aux personnes a tnohilité réduite ou en situation de handicap

- Développer et/cu pérenniser une école de formation pour les enfants avec pour objectif d'obtenir un
labet de formation.

- Faciliter I'accés & la formation pour les bénévoles, éducateurs et entraineurs de 'association.

- Engager des démarches de développement pour la recherche de partenariats avec pour objectif
d'atteindre un pourcentage selon le montant de la subvention municipale.

- S'impliquer dans 'organisation de manifestations sportives exceptionnelles organisées par la Ville.

- D'impliguer les services municipaux concemnés dans 'organisation de manifestations sportives.

- QOrganiser un événement majeur dans l'année.

Conformément 4 la loi n°2014-856 du 31 juillet 2014, refative a 'Economie Sociale et Solidaire, il est précisé

notamment que le concours financier de la Ville n'est applicable que sous réserve des conditions
non-exhaustives suivantes ;

- Déclaration régulidre de I'Assoclation auprés des services préfectoriy(;;’
- Demande de subvention formulée a linitiative de I'Association {
- Comptes rendus quantiiatifs et qualitatifs des actions réalisées da;;s‘l §

$6 mols suivant {a fin de
Y'exercice pour lequel la subveniion a été attribuse :

- Existence d'un intérét local / / N
- Motivation de la subvention A2
- Nécessité d’'une délibération de la collectivité temtona[egﬁbu nt; ﬁne subvention annuelle

- Respect par I'Association des obligations oontenuggda la preSente convention
- Vérification par la collectivité que le montant du congat ficier n%de pas le colt des actions
5 ' est un engagement de principe

_ ua%t& budgétaire de la collectivité, cst
itif par le Conseil Municipal et du vote

envers [‘Association. En effet, compte tenu du principe de 'FQ

engagement est conditionné ohaque année au. vo.tgu budget
giition. 0, {1/

_ nriés ci-dessus, d'inscrire leur soutien réciproque

Jj définit les conditions dans lesquelies la Ville et

La présente convent:on a pour-.' B {préciser Ies objecttfs partagés entre la Ville et FAssoclation, de fixer

leur mode de collaboration a" e ﬁdﬂﬁie’ leurs engagements respeclifs, et de définir leurs relations
financiéres, au regard da: ffSglenus dans leurs projets respectifs.
L’Association s'eng ‘g?f' 81 sous sa responsabilits, & mettrs en ceuvre le projet défini en

demandes de subven

La Ville s'engage & solitghir financiérement ce programme d'actions d'intérét général. Elle n'attend aucune
contrepartie directe de s4, 3 bvention éventusllement attribuée, dont les modalités de versement et les
conditions d'utilisation, en apﬁltcation de la loi n° 2000-321 du 12 awril 2000 relative aux drolts des citoyens
dans leurs relations avec les administrations, sont définies dans la présente.

ARTICLE 2 - DUREE DE LA CONVENTION

La convention est conclue pour une durée de 3 années et prend effet le 1er janvier 2022, soit jusquau
31 décembre 2024,

ARTICLE 3 — ANIMATION DE LA CONVENTION

Une rencontre annuelle ayant pour objet d'effectuer un bilan ennuel sur la réalisation des objectifs définis
dans !a présente convention, sera organisée a l'initiative de la Ville.

Tout au long de l'année, se déroutera un Dialogue de Gestion réunissant des représentants de la Ville et des
représentants de I'Association. Dans le cadre de bifans intermédiaires, 'Association présentera un rapport
d'activités reprenant le programme d'actions soutenu par [a Ville et réalisé par FAssociation. Les documents
présenteront des éléments permettant d’avoir une connaissance des publics fréquentant I'Association, le
volume d'activité, Vimplication sur le temitoire de la Ville.



TITRE 1 - LES ENGAGEMENTS DE LA VILLE

L.a Ville s'engage & respecter la liberté d'initiative de I'assaciation at son autonomie.
ARTICLE 4 — ACCOMPAGNEMENT TECHNIQUE DES ASSOCIATIONS

La Ville s'angage a aider I'association dans la réalisation de ses projets, notamment par la mise en place d'un

soutien technigue (veille législative et réglementaire, accompagnement comptable et fiscal) par 'intermédiaire
d'un référent ressources de la ville.

CLE § — CONDITIONS D'ATTRIBUTION DU C S E

Le concours financler de la Ville est attribué sous réserve du respect d "ﬁrois conditions cumulatives
suivantes :
- Tinscription des crédits au budget primitif de Ia Ville ; " N
- du respect par FAssociation de ses obligations stipulées aux préseﬁfes KON
- la vérification par la Ville que le montant du concours cier n'ex: "\,- pas le codt du projet,
conformément aux dosslers de demandes de sul:-vemt:onse b

ssonnable, constaté dans le

NN v 1‘
L'Association notifie cet excédent du compte de résultat closzet la dggﬁnatlon de son utilisation dans e
procés-verbal d'Assemblée Générale annuelle ap_ elée 4 approu l?s comptes.

d’un dossier de demande de subver

0 anﬁ'é%
Le montant du concours ﬁnau&é est "tenniné en fonction du cofit du programme d'action annuel (ou
pluriannuel). \/ Ll m_;'?

...... /

P
Les dossiers de dema /ndé‘ de. ijbven % présenient les budgets prévisionnels du programme des aclions en

t@gmplé gpdans lequel sera présenté le pragramme d'actions.
oS

détaillant :
- les colts 6(| les ncours ﬁnancter des partenaires publics et privés
- I'ensemble de Ifits affectés,

- ainsi que les ragle as; tenues par lAssociation pour leurs estimations (selon un principe de bonne
gestion stde slncé e la présentation).

Il est précisé que I'Association s'oblige & faire ses meilleurs efforts pour multiplier les sources de financement
public et privé (sponsors...).

Lors de la mise en teuvre du projet, lAssociation peut procéder 4 une adaptation & [a hausse ou a la baisse
de son (ses) budget(s) prévisionnel(s), par des transferts entre natures de charges éligibles. Cette adaptation
des dépenses, réalisée dans le respect du montant total des colts éligibles mentionnée ne doit pas affecter la
réalisaticn de I'action.

CLE 7 — MODALIT ! NCOURS FI CIER
La Ville ne pourra attribuer une subvention que si I'Association produit, chaque année dans les délais impartis

de la campagne de subvention, un dossier de demande de subvention, dans lequel sera présenié le
programme d'actions et leurs bilans {modéle en annexa 3), accompagné des piéces justificatives exigibles.



La Viile fixera annusllement une subvention dont fe montant est voté chaque année par le Conseil Municipal,
aprds examen du budget prévisionnel et du rapport d'activiiés de FAssociation, sous réserve de la
disponibiiité des crédits.

AR 8 — MODALI DEV NT DE LA SU

Le concours financler de la Ville sera crédité, selon les procédures compiables en vigueur et selon un
&ché&ancier défini ci-dessous par fa Vilie, sur le compte cuvert au nom de I'Association.

L’Assoclation communiquera 3 la Ville, un relevé d'identité bancaire obligatoirement 4 son nom, lors du dépét
de demande de subvention. Tout changement de coordonnées bancaires oblige 'Association 4 communiquer
le nouveau RIB 4 la Ville.

L'ordonnateur de la dépense est le Maire de 1a Ville d'Aubergenville.

Le comptable assignataire chargé du palement est le Responsable du se/rgj‘ de gestion comptable du
Centre des finances publiques des Mureaux. /&e

La Ville verse, pour 'année civile 2022, 38 000 euros /_//5/ \\

A
Les années suivantes, 4 Tnitiative de FAsscciation aprés un dépg de demande de“dossler de subvention
conforme & la campagne de subvention de ia Ve, le fi¢ tam Sera conditioinée des évaluations
Intermédiaires des actions portées par I'Association avant le 3%jpal defianinée de référence.

Compte tenu de l'intérét que présente le projet de I'Association, a“ fille d cide d’en faciliter la réallsation en lui
allouant des moyens, définis dans des mmﬁls‘sggyiﬁques de imise & disposition de locaux et de matériel.

7N \_,':::.:-’

T

L'Association s'engage } L € -,ﬁ'éuvre tous’ les moyens nécessaires & la bonne conduite et 3 la bonne
exécution de son pro) Qt_f" 5

tltre de I'année écoulée), I'Association doit transmettre 4 la Ville dans le mois suwant sa tenue :

- la liste nominative des mambres du Consell d' Adminlstration et du Bureau

- 'attastation de la délégation de pouvoir du (de la) Président(e)

- la copie de son rapport d'activités, moral et financler

- le procas-verbal de Fassemblée générale approuvant ledit rapport et les comptes annuels

- la justification de publication des comptes au Journal Officiel lorsque e montant total des dons etfou
des subventions au cours de Faxercice comptable attaint 153 000 €.

Lsnsemble de ces documents devra éire enregisiré auprés des services préfectoraux au plus tard
dans les trols mois apras ladite Assemblée Générale.



« Lors de tous changements (diment enregistrés auprés des services préfectoraux), I'Assoclation
doit transmettre dans les meilleurs délais a la Ville :

- la mise & jour de ses statuts
- la mise 3 jour de ses instances de gouvernance
- sa nouvelle domiciliation.

10. 2 - BUDGETAIRE

L'Asscciation est invitde & adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au nouveau plan comptable
n°2018-06 du 5 décembre 2018 relatif aux comptes annuels des personnes morales de droit privé A but non
lucratif est applicable aux associations concornées 4 compter du 1% janvier 2020.

L'Association s'engage & fournir, dans les six mois suivant la cléture de chaque sxercice les documents
c!-aprés
Les comptes annuels (comptes da résultats et bilans) certifiés conformis par le{la) Président{e) (ou
autre persenne habilitée) ainsi que tous rapports du commissaire lgggvéomples lorsque les comptes
de I'Association sont soumis & un tel contréle par cbligation légale
» le compte rendu financier pour les actions subventionnées du pﬁgramrg\a défini dans la demande de
subvention :

- se constifuant d'un tableau reprenant les charges-ét les produits \ 4 ces actions et
faisant apparaitre les écarts constatés entre lg :-1- dget préyisionnel et [6s réalisations

- accompagné d'un compte-rendu quantitatif efque ‘é rojet (cf annexes 2 et 3)

- signé parle Président ou toute personne _nbil 1667, / %
ARTICLE 11 - ASSURANCE 4"
L'Association velllera & étre en régle dansa -; igations qui lui incombent notamment
en s'engageant & souscrire toules les police e ssaires pour garantir sa responsabilité civile
dans le cadre de ses acliviiés et & paye es primes s. les Fotisations de ces assurances sans que Ja

responsabilité de la Ville puisse &tre mise enjcause.

L'Association velllera, & la date an at d'assurance,  transmetire 3 la Ville une nouvelle
attestation actualisée.

CLE12-0

L'Association veillera 3 g vgl'enseml:rle des obligations qui lul incombent notamment en :
A kT

- Effectuant l'en & des fonctions d'employeur tant dans le cadre du code du travail que des
dispositions parfiguliéres des accords de branches et application des conventions collectives et
agrément(s) {vislte 'iﬁ_.dicale. document unique, mutuslle santé, entretien professionne!).

- effectuant 'ensemble-des déclarations sociales et fiscales et en réglant les cotisations et palements
s'y afférent.

L'Association devra pouvoir Justifier, en cas de demande de la Ville, de la bonne tenue de ses obligations
légales.



TITRE 3 - AUTRES MODES DE COLLABORATION DE LA CONVENTION

TICL ~ COMMU

L’Association s'engage A faire mention de la participation des partensires financeurs, dont la Viile, sur tout
support de communication (papier, web, réseaux sociaux, vétement, sac ou tout autre objet ou vétement) et
dans ses relations avec les tiers relatives aux activités définies par la présente convention, par exemple au
moyen de i'apposition du logo de la Ville.

La Ville mettra & la disposition de I'association un kit avec le logo de ia Ville sous tous les formats utilisables
pour ses communications. L'utilisation de ce loge entrainera la validation de ces supports par le service
communication de la Ville. Ce service devra aussi étre informé des différents canaux de communication que
I'Association souhaite utlliser.

La Ville relaiera, le cas échéant, dans ses différents supporis de cgr_uﬁmnieation. les réalisations de
I'Association lid¢es & cette convention. Pias 2?,_\

L'Association devra Informer la Ville avant d'établir une convenggf‘n"de parterl‘a':"" avec d'autres acteurs
publics ou privés et s'assurer de la compatibilité des différentes coimunications de cés'partenaires.

do raff hage sauvage tant en terme
ent). /7

L'Association devra se conformer a [a législation relative a I'i : ij
d'esthétique envirannemental (article L 581-29 du Code da@ )

//
ART| 4 ~ EVALUATION ANNU --3&/
Une évaluation des conditions de réalisation [amme sera\v‘ lisée annuellement selon des modalités

préalablement définies par la Ville d'un .-‘? 8 rd\;{ 3” I'Association. 1'évaluation porte sur la
sUr 'impact des actions ou des interventions.

Cefte démarche vient en complément
conventions particulidres avec laggélle

La conclusion d'une noyvells; nY\ Bn est subordonnée 4 :
- la productiop- justificatifs igantionnés & l'article « CODE DE BONNE CONDUITE »,
- aux contrélés’de la Vil prévus*é’tlx présentes.
IS
81 I'Association souhal Q renouvellement de la présente convention, elle devra adresser sa demande a la

Ville, trols mois avant ‘§3.date anniversaire, par leftre recommandée avec accusé de réception. Le
rencuvellement est subordoiné 4 l'accord express de la Ville.

‘évaluation et de contrdle prévus dans le cadre de

ARTI 16 — CONTROLES DE LA VILLE

Lors de linstruction de la demande de subvention, la Ville contrdls que ie concours financier n'excéde pas le
colit de la mise en ceuvre du projet

En outre, conformément A l'article L 1611-4 du Code général des collectivités territoriales, des contrbles sur
piéce et sur place pourront éire réatisés par la Ville.

L'Association s'engage a faciliter 'accds & toutes pidces justificatives des dépenses st tous autres documents
dont la production serait jugée utile. Le refus de lsur communication entraine ia suppression de la subvention
conformément a l'articls 14 du décret-foi du 2 mai 1938.

ARTICLE 17 — AVENANT

La présente convention peut &tre modifiée par vole d'avenant.




TITRE 4 - CLAUSES GENERALES

ARTICLE 18 — ANNEXES

LUannexe 1 (description prévisionnelle du projet), fannexe 2 (indicateurs d'évaluation et conditions de
Pévaluation), Fannexe 3 (modale de support de présentation d'action) font parfie intégrante de la présente
convention.

LE 19— SANCTIO CAS D D OV D'IN UTIO!

En cas d'inexécution, de modification des conditions d'exécution, ou de retard pris dans I'exécution de la
présente convention, quelle gu'en solt la raison, I'Association doit en Informer |a Ville sans délai par letire
recommandée avec accusé de réception.

titre de la présente convention {avance et auires versements) : o
- dlinexécution des obligations contractuelles / A
- de modification substantielle de la convention “‘\
- de retard significalif dans les conditions d’exécution de la @!onvenuon par.f Association
- si l'activité réelle de FAssociation était significativement ‘iRférieure aux donpées présentées dans
le cadre de la demande de subvention déposée aup 2% 85 de la Ville. N4

‘/ andu financier mentionné a
112 de la l0i n°45-0195 du
alement la suppression de la

Sans cetle information, la Ville pourra ordonner le reversement de tout ou parti f sommes déja verséas au

Tout refus de communication ou toute communication 1a
larticle 10 entraine la suppression de la subvention en
31 décembre 1945. Tout refus de communication des con

l.a présente oonvention étant conclue intulh%ersonae, ¥ .I%ociaﬁon ne pourra en céder les drolts, notamment
en reversant fout ou partie de la sqt;ygnﬁo q.;l"au&es a_l_ ations, entreprises, collectivités, particutiers ou
euvres. Pt ot

ARTICLE 21 — RESILIATION / -

En cas de non-respect par i’unéd_g; §-dajiune de ses obligations résultant de la présente convention,
celle-ci pourra étre résm_l%gp‘j 8.p ISR Aroit par l'autre partie, sans préjudice de tous autres droits qu'elle pourrait
faire valoir, & lexpiratioh délal*dé.deux mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de
réception valant mige,en demelire de s&itonformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Tout litige résultant de terprétation ou de Yexécution de la présente convention est du ressort du tribunal
administratif de Versalllesingagament de toutes procédures juridicionnelles n'interviendra qu'aprés
épuisemsant des voies amiables.

CLE 23 — ELECTION DE DOMICIL

Pour I'exécution des présentes et de leurs suites, y compris la signification de tous les actes, les parties font
&lection de domicile 3 leur sidge social respectif fel qu'il est indigué en entdle des présentes. Tout
changement de si2ége soclal devra &tre notifié a I'autre partie.

Fait & Aubergenville, en I'Hétel de Ville, le
En double exemplaire

L'Assoclation La Ville
Représentée par le Président du Représentde par le Malre,
Aubergenville Football Club

M. Gilles LECOLE



ANNEXE 1 - DESCRIPTION PREVISIONNELLE DU PROJET
Aubergenville Foothall Club

L'Asscciation s'engage & mettre en ceuvre un programme d'actions annuel ou pluriannuel comportant des
cbligations destinées & permatire la réalisation de l'objet visé & article 1 de 1a convention.

1)

D’adhérer ot de respecter les grands principes de la Vie Assoclative a savoir :

Etre représentée 4 chaque réunion organisée par les services municipaux.

Occuper les créneaux attribués en respectant le réglement intérieur et avec un nombre d'adhérent
raisonnable.

Respecter les installations sportives, le personnel municipal et tout utilisateur présent dans les
équipements municipaux,

Vailler & faire respecter 'environnement humain et naturel par les adhérents et limiter les nuisances
sonores et écologiques produites par les activités du club.

Participer & une action organisée par les services municipaux a deslination de la catégorie

Ecole Municspale des Sports (EMS) /,
Terre de Jeux 2024, e
Féte dusport. A
Semaine Olympique et Paralympigue. ,/f g /\,

Développer et/on péranniser une école de form on‘b’bur}o& e te avec pour objectif
d’obtenir un label de formation. /

Envisager la création d’une école de formation. \"-. N \‘ o
Envisager l'obtention d'un tabel fédéral. NN
Envisager le mainiien de ce label si déj 2 _Lgis Y

_ 'Ies bén vole ~’3‘dﬂﬁteurs et entraineurs de 'assoclation.
sur plusledfs anndes
yment pour 6)% éducateurs at entrafneurs avec pour objectif

Faciliter Paccés & la formation pod
Envisager un programme de forma
Proposer des sessions de perfectlo
I'obtention d'un dipldme. -7
Envisager de proposer d ’fbﬁgﬂé}ns eri ll&mavéc le secourisme.
Proposer des formationspour lesbénévoles de I'association.

S’assurer que les encadiants 3 Eﬁg?@pm titulaires d'un dipléme ouvrant droit a I'encadrement
contre rémun I;gmg{d it Jgéﬂe professionnelle.

Favoriser I' §'desiéun NS %25 ans) aux fonctions dirigeantes et d'encadrement de |'association.

Engager deg smarghes de déﬂeloppement pour la recherche de partenariats avec pour
objectif finand g

10 % de la subveition municipale, négocié entre ('Association et la Ville en 2022, en fonds privés
La promotion du spoftnotamment auprés des enfants et des jeunes, particuliérement auprés des

habitants d'Aubergenville. Fixer des farifs différents entre intra-muros {(Aubergenvillois) et extra-muros
(hors Aubergenvillois).

S'Impliquer dans l'organisation de manifestations sportives exceptionnelles organisées par la
Vile :

Présence de l'association a ces manifestations.

Aide & l'organisation en cas de sollicitation.

Présence de bénévoles,

D'impliquer les services municipaux concernés dans l'organisation de manifestations
sportives permettant ainst :

Une aide administrative (documents CERFA, arrétés municipaux ou préfectoraux).

Une aide logistique (Disponibllité des salles, matériel)

Une aide humaine (Déploiement du personnel permettant Finstallation de cette manifestation).



ANNEXE 2 — INDICATEURS D’EVALUATION ET CONDITIONS DE L'EVALUATION

Aubergenville Football Club

L'Association s'engage & remplir 6 mois au plus tard aprés la cléiure budgétaire les indicateurs suivants et &
les transmettre & la Ville. (Article « CODE DE BONNE CONDUITE »).

Le compte rendu financier annuel est accompagné d'un compte rendu quantitatif et qualitatif des actions
illustrant les éléments mentionnés ci-dessous.

INDICATEURS DE L'EVALUATION :

Objectifs / Indicateurs Attente — Minimum un (1)
Critéres Aubergenville Football Club 2022 - 2023 - 2024
Principes de la Vie | - Efre représentée a chaque réunion organisée par les services

Associative municipaux.

Occuper les créneaux altribués en respectant le réglement intérieur et
avec un nombre d'adhérent raisonnable.

Respecter les installations spertives, le parsunnal municipal et tout
utilisateur présent dans les équipements municipaux. Fa
Veiller a faire respecter I'environnement humain et naturel parjes
adhérents et limiter les nuisances sonores et écologiques pro uites par
les activités du club. 257N

Action organisée
pour les 6-25 ans
au minimum une

Semaine de stage proposée par I'Ecole Municipale deEISpoﬂs 'é‘iwleur

de 2x1/2J par an.
/
g

X,

>

Ecole Municipale des Sports (EMS).

fols par an - Terre de Jeux 2024. ~

- Féte du sport. \;‘\ /

- Semaine Olympique et Paralympique. .~  ° - 4
Label de formation | - Envisager la création d'une école de formau% \ ,/', 4
pour les enfants - Envisager I'obtention d'un label fédéral PN i

Envisager le maintien de ce label si déja acquisn,

Faciliter 'accés a
la formation pour
les bénévoles,
éducateurs et
entraineurs de
I'association

Envisager un programme de formation sur plusi”eurs années
Proposer des sessions d Jperfeé'ﬁh ement pourles éducateurs et
entraineurs avec pour apjéctif I'obtefitiop d ugg]f:ﬂﬁme

Envisager de proposal" des formalionsign lien avec le secourisme.
Proposer des t‘ormahcn? pour les hénévéles de I'association.
S'assurer que les encad@nts salariés Sbient titulaires d'un dipléme
ouvrant drultal'engadfemam COEt’r’ﬁ'l,ﬁj unération et d'une carte
professio nel e. f" NE

Favoriser:I'accés de:-;_jaunas (16-25 ans) aux fonctions dirigeantes et
d'encadrement dé:I'assogiation.

Objectifs - 10 Yo de la“su subvenhon munlmpale, négocié entre I'Association et la Ville

financiers K en 2022—\\en for ds prwés

& racherche de -/ a pmmu’aon d spcrt notamment auprés des enfants et des jeunes,

partenariats pamwﬁllérement auprés des habitants d'Aubergenville. Fixer des tarifs
\J érenits entre intra-muros (Aubergenvillois) et extra-muros (hors

Eﬁrgenwllois)
Manifestations - Prése_nca de I'association a ces manifestations
sportives - Aide ﬁ@organlsation en cas de sollicitation.

exceptionnelles

Présence de bénévoles.

L'organisation de
manifestations
sportives

Une aide administrative (documents CERFA, arrétés municipaux ou
préfectoraux).

Une aide logistique (Disponibilité des salles, matériel)

Une aide humaine (Déploiement du personnel permettant l'installation de
cette manifestation).

PAVE de SIGNATURES

ASSO VILLE
Evaluation 2022
le ! /20
Evaluation 2023
le / 120
Evaluation 2024
le / 120




CONDITIONS DU DIALOGUE DE GESTION :

L'Assemblée Générale de I'Association se tient ordinairement chaque année. Le rapport d'activité et le bilan
financier validés A cette occasion présentent 'ensemble des aclivités ainsi que le bilan chiffré sur la période
(Article « CODE DE BONNE CONDUITE »).

La périodicité du dialogue de gestion :

Les bilans intermédiaires se font au minimum une fois par an sur la base de année d'exercice comptable de
l'activité.

Les modalités des bilans intermeédiaires :

L'Assaciation élabore un document préparatoire (modéle en annexe 3) qui analyse et commente les résultats
obtenus au cours de I'année d'aclivilés & partir des indicateurs précisés ci-dessus, Ce document est transmis
a la Ville et sert de suppori & Fentretien qui se déroule selon une périodicité définie en accord entre
I'Association et {a Ville,

L'Association recueillera éventueliement des témoignages des banéficiairesfadhérents/bénevales.

Au moins 6 mois avant le terme de la convention, un bilan d'ensemble qualitatif et quantitatif faisant la
synthése des comptes rendus annuels susmentionnés, sera communigué, & la Ville, lors d'une réunion
suscitée par le représentant de I'Assaciation. A cette occasion de cet entretien, les parties signataires feront
connaitre leurs intentions en ce qui concerne la renouvellement de cette convention pour une nouvelle
période.
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ANNEXE

Rapport des actions réalisées

3 BILAN QUANTITATIF

Dans le cas oi: Pexarcice comptable de I'association est différent de I'annés civile, veuillez préciser vos dates de début et

de fin de 'action

O 202N O 202N-1 ou Date de mise en ceuvre -du |

f202__au_ J_J202_

Q
Rappel de l'iptitulé de I'action 1N

Action nouvelle O
Personne en charge de I'action :

Nom ;

Téléphone :

Action renouvelée O

Prénom :

Courriel :

_Rappel de la description de l'actien . . |
' _ Adtivite/ Maniféstation - - - | o Combien de persoht
.......... eune
.......... Adultes
.......... Résidents d'Aubergenviile
.......... Autres

Commentaires :

_Résultats obtenus — Méthode d'évaluation

. Date(s

 diirée(s) et fieu(x) de Taction .

Quellés ont été les cantributions volontaires

‘. defaction. .-

. . . | -Observations sur te compte rendu financier
en.nature affectées a la rédlisation.du-prajet. | - PR

__Ecart(s) éventuel(s).avec le projet d'origine

"




ANNEXE 3
(suite)

COMPTE-RENDU FINANCIER
ACTION REALISEE N°____

Dans le cas ot I'exercice comptable de I'association est différent de I'année civile, veuillez
préciser vos dates de début et de fin d'exercice

O 202N O 202N-1 ou Exercice comptabledu _ [ /202 _au_ / /202

CHARGES (Dépenses)

PREVISION REALISATION %

PRODUITS (Recettes)

PREVISION

REALISATION

60 - Achat

70 - Vanto

604 - Achats d'éludes el de preslations da services

701 - Venle de produils finis

605 - Achats de malériels, equipements el travaux

706 - Prestations de services

6061 - Fournitures non stockables

7061 - Recelles manifestations

6063 - Fournitures d'entretien el pelit équipement

707 - Marchandises

6064 - Fournitures administratives (petile quantité)

708 - Produils des activitas

6065 - Petits logiciels

Aulres (précisez)

G068 - Autres (précisez)

607 - Achats de marchandises

61 - Services extérieurs

74 - Subventions

513 - Locations

Ville ' AUBERGENVILLE/ Obt.

614 - Charges localives et de copropriété

Alde exceplionnelle

615 - Entretien et réparalion et maintenance

Etat précisez le(s) ministére(s)

616 - Assurances

6181 — Documentalion générale

Conseil Régianal IDF

6185 - Frais de formation, d'inscription

6187 - Prestalions administratives

Département(s)

Autres (précisez)

- Conseil Départemental 78

62 - Autres services extérieurs

-DDCs

6226 - Personnels extériours - honoraires

6227 - Frais de Publicité, publication, frais d'acles

Intercommunalité(s)

6236 - Calalogues et imprimés

6237 - Publicalion remis graluitement

Commune(s)-Hors Aubergenville

625 - Déplacements, missions, réception

626 - Frais postaux el téléphones

627 - Frais bancaires

Organismes sociaux (détaillez):

Autres (précisez)

63 - Impots et taxes

Fonds européens

Impéts et taxes sur rémunéralion

Autres impots et taxes

Agence de services et de
palement (s CHASEA nrplois aidés)

64 - Charges de personnel

Aulres élablissemenls publics

6411 - Rémunération brute des personnels

Aulres aides, dons précisez

645 - Charges scciales

Autres charges de personnel

65 - Autres charges de gestion courante

75 - Autres Recettes de gestion
courante

654 - Perlas sur créances irrécouvrables

754 - Collecles, dons manuels

657 - Affilialion(s) / Agrémenl(s)

755 - Parlanaires / Sponsors

6516 — Droit d'auteur et de reproduction

756 - Cotisalions

66 - Charges financiéres

76 - Produits financiers

G616 - Charges d'intéréts

768 - Intérats hancaires

E611 - Intéréts bancaires

Aulres (précisez)

67 - Charges exceplionnelles

77 - Praduits excoeptionnels

(A précisez)

7713 - Libéralilés pergues

68 - Dotation aux amortissements

Reprises sur amortissements et
provisions

Total des charges (C)

Total des produits (P)

86 - Emplois des contributions volontaires en
nature (ECVN)

B7 — Ress. Contributions
volentaires en nature (RCVN)

860 - Secours en nature

870 - Bénévolal

861 - Mise & disposition graluile de biens et
prastations

871 - Prestations en nature

864 - Personnel bénévole

872 - Dons en nature

RESULTAT BENEFICIARE (B)

RESULTAT DEFICITAIRE (D)

TOTAL (C+B+ECVN)

Aubergenville, le / /202

TOTAL. i P+D+RCVN)
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AN 2021
. 21-089
b o, 9 g
République Frangaise Département des Yvelines
Liberté Egalite Fraternite Arrondissement de Mantes-la-Jolie
Commune d’Aubergenville Canton d’Aubergenville

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL D'AUBERGENVILLE

L'an deux mille VINGT-ET-UN, le 15 décembre a vingt heures, le Conseil Municipal
légalement convoqué, s'est réuni conformément aux dispositions de la loi n°2020-1379 du 14
novembre 2020 maodifiée par la loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021, avec une retransmission
en direct par voie électronique, a la mairie, 1 avenue de la Division Leclerc, sous la présidence

Présents :

M. Gilles LECOLE, Mme Virginie MEUNIER, M. Didier JAHIER, Mme Fabienne PAULIN, M.
Thierry RIHOUEY, Mme Sylvia PADIOU, M. Dimitri MENDY, M. Carlos SOARES, Mme
Laurence DENAND, Mme Agnés CHEVALIER, M. Joél DANIEL, M. André GODINEAU, Mme
Sophie PRIMAS, M. Olivier CATTELAIN, Mme Faiza BOUJOUANE-EL ALAMI, M. Ali HADIK,
Mme Elodie MACHADO, M. Mario MANCUSO, Mme Florence VARIN, M. Lionel LECLER,
Mme Peggy FRANCOIS, M. Edward DANGELOT, M. Thierry MONTANGERAND, M.
Jean-Yves SAUVE, M. Guillaume BASSET, M. Philippe GARCIA, M. Philippe GOMMARD

Absents ayant donné procuration :

Mme Marie-Christine LOZACH-PAIOLA, procuration & Mme Florence VARIN
Mme Myriam DARGENT, procuration & Mme Peggy FRANCOIS

M. Frédéric GROSBOILLOT, procuration a M. André GODINEAU

M. Philippe COIFFIER, procuration @ M. Jean-Yves SAUVE

Mme Nadette PRUVOST, procuration & M. Thierry MONTANGERAND

Mme Véronique WERNLE-LIORZOU, procuration a M. Guillaume BASSET

Mme Sylvia PADIOU est élue secrétaire de séance

DATE DE LA CONVOCATION : NOMBRE DE CONSEILLERS :
08/12/2021 En exercice 33

Présents 27
DATE D’AFFICHAGE : Votants 33
08/12/2021

OBJET : SIGNATURE D’UNE CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE MOYENS
ENTRE LA VILLE D’AUBERGENVILLE ET L’ASSOCIATION COMITE
DES CEUVRES SOCIALES DU PERSONNEL COMMUNAL
D’AUBERGENVILLE - COS AUBERGENVILLE - 2022-2024

Le Conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L. 1611-4,
L. 2121-29, L. 2144-3,
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Vu le réglement (UE) N°360/2012 de la Commission européenne du 25 avril 2012
publié au Journal officiel de I'Union européenne le 26 avril 2012,

Vu la loi du 1* juillet 1901 modifiée relative au contrat d'association,

Vu la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 modifiée relative aux droits des citoyens dans
leurs relations avec les administrations, et notamment son article 10,

Vu la loi n°2014-856 du 31 juillet 2014 relative & 'Economie Sociale et Solidaire,

Vu l'ordonnance n°2015-904 du 23 juillet 2015 portant simplification du régime des
associations et des fondations,

Vu le décret-loi du 25 juin 1934 modifié relatif aux sociétés privées,

Vu le décret n® 2001-495 du 6 juin 2001 relatif a la transparence financiére des aides
octroyées par les personnes publiques,

Vu la circulaire du 29 septembre 2015 relative aux nouvelles relations entre les
pouvoirs publics et les associations,

Vu la charte des engagements réciproques entre I'Etat, le mouvement associatif et les
collectivités territoriales, signée le 14 février 2014,

Vu la délibération du Conseil municipal n°21-082 du 15 décembre 2021 portant
attribution d’'une subvention de 50 000 € pour 2022, & l'association Comité des
Oecuvres sociales du personnel communal d'Aubergenville - COS AUBERGENVILLE,
au vu du dossier dépose,

Considérant I'impartance pour la vie locale, de I'apport et du réle des associations,

Considérant que la Ville accompagne et soutient financiérement les associations dont
les activités présentent un intérét pour les Aubergenvillois notamment dans les
domaines sociaux, culturels et sportifs,

Considérant les activités de l'association Comité des Oeuvres sociales du personnel
communal d'Aubergenville - COS AUBERGENVILLE,

Considérant que la Commune a décidé d’apporter son soutien a ['association Comite
des Oeuvres sociales du personnel communal d'Aubergenvile - COS
AUBERGENVILLE, en lui actroyant une subvention, pour 2022, de 50 000 €,

Considérant qu'il convient par conséquent de conclure une convention d’objectifs et de
moyens, précisant les droits et obligations de chacune des patties,
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Considérant I'avis favorable et unanime émis par la commission Sécurité - Ressources
Humaines réunie le 13 décembre 2021,

Ayant entendu l'exposé de Mme Virginie MEUNIER, 1% Adjoint au maire,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des suffrages exprimés (32 voix Pour, 1
Abstention : Philippe GOMMARD),

- ARTICLE 1: DECIDE D’ADOPTER les termes de la convention d'objectifs et
de moyens ci-annexée, devant intervenir avec ['association Comité des
Oeuvres sociales du personnel communal d'Aubergenville - COS
AUBERGENVILLE, pour une durée de trois ans a compter du 1% janvier 2022,

- ARTICLE 2: AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant diment
habilité, a signer cette convention, ses avenants et ses annexes éventuels
ainsi que tous documents afférents, avec la présidente de I'association ou son
représentant légal,

- ARTICLE 3: DE DONNER pouvoirs a Monsieur le Maire pour exécuter la
présente délibération.

Fait et délibéré en séance,

AUBERGENVILLE (Yvelines) Les jour, mois et an susdits,
Cerlifié exéculoire le présent acle transmis a Pour extrait conforme au regiStre
M. le Sous-préfet le 03704 /202 2 TRUBES

Etpublié le LO/A2 £2.03.1 Elepiis

Hes 7

Gilles LECOLE, Maire 4

Maire d'Aubergenville.
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Convention d’Objectifs et de Moyens
2022 - 2024
entre la Ville d’Aubergenville et
I'association du Comité des CEuvres Sociales
du personnel communal d’Aubergenville
COS AUBERGENVILLE

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La Ville d’Aubergenville, située 1 avenue de la Division Leclerc a Aubergenville (78410),
représentée par Monsieur Gilles LECOLE, Maire de ladite commune, agissant en cette qualité,
diiment autorisé aux fins des présentes par une délibération n°20-004 du Conseil Municipal en date
du 12 juin 2020, lui donnant délégation de pouvoir dans les matiéres définies par l'article L 2122-22
du Code Général des Collectivités Territoriales,

Ci-aprés dénommeée "LA VILLE"
D'une part,
ET

Le Comité des CEuvres Sociales du personnel communal d’Aubergenville — COS
AUBERGENVILLE, domiciliée & 1 avenue de la Division Leclerc a Aubergenville (78410),
représentée par Mme....., Présidente de ladite association, agissant en cette qualite, diment
autorisée aux fins des présentes, par I'Assemblée Générale du 23 septembre 2021, portant
autorisation donnée a la Présidente de signer ladite convention,

Ci-apres dénommeée "L'ASSOCIATION"
D'autre part,
Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE
L'Association souhaite développer les projets gu'elle s'est fixée dans ses statuts (Journal Officiel
des Associations du 22/06/1975), proposant des activités el des services pour I'ensemble des

agents de la Ville d’Aubergenville et de son CCAS en cohérence avec son projet associatif et avec
son environnement et notamment :




- la promotion des activités culturelles, sociales, sportives, de laisirs, de voyages, de
vacances en direction de ses bénéficiaires ;

- le développement des initiatives permettant de resserrer les liens entre les agents ;

- une aide morale et matétielle occasionnelle, le cas échéant, pour les agents temporairement
en difficultés, sans se subsister aux services et aux organismes sociaux habilités ;

- des moyens appropriés natamment par des activités commerciales autorisées par la
réglementation et par I'acquisition des biens, des meubles ou des immeubles nécessaires &
Faccomplissement de sa mission, & la création et au développement d’activités en faveur
des bénéficiaires actifs de l'association définis par le réglement intérieur statutaire éventuel ;

- linformation permanente des bénéficiaires de I'assaciation dans les divers domaines

précisés
La Ville et son CCAS souhaitent mener a bien une politique de soutien et d'accompagnement
spécifique a f'attention des agents ,
<
Et particulidrement : //,\ \
i

- Renforcer les liens entre les membres du COS

- Poursuivre le développement des actions sociales en )‘yeur des m‘ér@‘res du COS
- Promouvoir des actions renfor¢ant le pouvoir d'a

Tdes

embres

Conformément a la loi n°2014-856 du 31 juillet 2014,‘@
précisé notamment que le concours financier de la
conditions non-exhaustives suivantes :

24l __ ile Soclale et Salidaire, il est
L 2 cable que sous réserve des

‘de [a-cdllactivits territoriale attribuant une subvention annuelle
s atioh{dgs obligations contenues dans la présente convention
- Vérification{par la ca. ectivi ue le montant du concours financier n'excéde pas le colt des

Le concours ﬁnancnar 8 la Ville indiqué dans le cadre de cette convention est un engagement de
principe envers I'Associaﬁ%n En effet, compte tenu du principe de annualité budgétaire de la
collectivité, cet engagement est conditionné chaque année au vote du budget primitif par le Conseil
Municipal et du vote d'une délibération annuelle aftributive de subventicn.

)| est décidé par la volonté commune des signataires mentionnés ci-dessus, d'inscrire leur soutien
réciproque dans le cadre d’'une convention sur plusieurs années, qui définit les conditions dans
lesquelles la Ville et 'Association unissent leurs efiorts pour la péricde de 2022-2024.

CLE 1 — E. ON

La présente convention a pour objet de préciser les objectifs partagés entre la Ville et I'Association,
de fixer leur mode de collaboration, d'arréter le cadre de leurs engagements respectifs, et de définir
leurs relations financiéres, au regard des objectifs retenus dans leurs projets respectifs.



L'Association s'engage a son initiative et sous sa responsabilité, & mettre en ceuvre le projet défini
en annexe 1 a la présente convention et un programme d'actions annuel (ou pluriannuel) présenté
dans les demandes de subventions.

La Ville s’engage & soutenir financiérement ce programme d'actions d'intérét général. Elle n'atiend
aucune contrepartie directe de sa subvention éventuellement attribuée, dont les modalites de
versement et les conditions d'uiilisation, en application de la ioi n® 2000-321 du 12 avril 2000
relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations, sont définies dans la
présente.

ARTICLE 2 — DUREE DE LA CONVENTION

La convention est conclue pour une durée de 3 années et prend effet le 1er janvier 2022, soit
jusqu'au 31 décembre 2024.

ARTICLE 3 — ANIMATION DE LA CONVENTION

Une rencontre annuelle ayant pour objet d'effectuer un bilan annuel sur la réalisation des objectifs
définis dans la présente convention, sera organisée a l'initiative de la Ville.

Tout au long de I'année, se déroulera un Dialogue de Gestion réunissant des représentants de la
Ville et des représentants de I'Association. Dans le cadre de bilans intermédiaires, FAssociation
présentera un rapport d'activités reprenant le programme d'actions soutenu par la Ville et réalisé
par I'Association. Les documents présenteront des éléments permettant d’aveir une connaissance
des publics fréquentant 'Association, le volume d'activité, l'implication sur le territoire de la Ville.



TITRE 1 - LES ENGAGEMENTS DE LA VILLE

La Viile s'engage a respecter la liberté d'initiative de I'asscciation et son autonomie.

COMPAG ENT TECHNIQUE DES CIATIONS

La Ville s'engage 4 aider "association dans la réalisation de ses projets, notamment par la mise en
place d'un soutien technigue (veille législative et réglementaire, accompagnement comptable et
fiscal) par lintermédiaire d'un référent ressources de la ville.

Le concours financier de la Ville est aftibué sous réserve dlf/psct des trois conditions

cumulatives suivantes : /
- Tinscription des crédits au budget primitif de la Ville ; ,z g \\‘\
- du respect par 'Association de ses obligations stipul .presente\‘%

- la vérification par la Ville que le montant du gnb urs ancler n'excéde pas le colt du
projet, conformément aux dossiers de demandes

N
ok anNﬁ A&cédent raisonnable, constaté
dans le compte-rendu financier prévu & I’article « CODE D&Y ( Nﬁg CONDUITE?».

f"’ s 5

L'Association notifie cet excédent du co| &e de %"mt%lﬁ at la destination de son utilisation dans
le procés-verbal d'Assemblée GenéraleL nnuelle app Née & approuver les comptes.

ARTICLE 6 — DETERMINATION DUco

La Ville peut soutenir IAsso%a’a r%,gg,ﬁ;,_gi es et objectifs précisés dans l'annexe 1, sous réserve
du dépdt d'un dossler de. dem@_ @ de subVention diment complété, dans lequel sera présenté le

programme d" actim)@;,v"\”-;__f \\

Le montant du oo‘ﬁbgur;-;iﬁ‘éncler est déterminé en fonction du colt du programme d'action annuel
(ou pluriannuel). 3

\\

Les dossiers de demande de subventions présentent les budgets prévisionnels du programme des
actions en détaillant :
- les colts éligibles au concours financier des partenaires publics et privés
- Yensemble des produits affectés,
- ainsi que les régles retenues par I'Association pour leurs estimations (selon un principe de
bonne gestion et de sincérité de la présentation).

Il est précisé que I'Association s'oblige a faire ses meilleurs efforts pour multiplier les sources de
financement public et privé (sponsors...).

Lors de la mise en ceuvre du projet, 'Association peut procéder & une adaptation & la hausse ou a
la balsse de son (ses) budget(s) prévisionnel(s), par des ftransferts entre natures de charges
éligibles. Cette adaptation des dépenses, réalisée dans le respect du montant total des cofts
éligibles mentionnée, ne doit pas affecter |a réalisation de l"action.



La Ville ne pourra attribuer une subvention que si 'Association produit, chaque année dans les
délais impartis de la campagne de subvention, un dossier de demande de subvention, dans lequel
sera présenté le programme d'actions et leurs bilans (modéle en annexe 3), accompagné des
pidces justificatives exigibles.

La Ville fixera annuellement une subvention dont le montant est voté chaque année par le Conseil
municipal, aprés examen du budget prévisionnel et du rapport d'activités de I'Association, sous
réserve de la disponibilité des crédits.

un échéancier défini ci-dessous par la Ville, sur le compte ouvert % iof _‘_
L'Association communiquera & la Ville, un relevé d'identité bar
du dépdt de demande de subvention. Tout changemeh
I'Association & communiquer le nouveau RIB a la Ville. 7

R ff'" de la Ville, le montant sera condilionnée des
portées par I'Association avant le 31 mai de I'année de

subvention conforme & la ca
évaluations intermédiaires!
référence.

ARTIC! AUX ET DE MATERIEL

réalisation en i alloiant des moyens, définis dans des conventions spécifiques de mise &

Compte tenu de I'inl%g:e présente le projet de FAssociation, la Ville décide d'en faciliter la
|
disposition de locaux et atériel.



TITRE 2 - LES ENGAGEMENTS DE L’ASSOCIATION

L'Assaciation jouit d'une Indépendance de décision.

L'Association s'engage 3 mettre en csuvre tous les moyens nécessaires a la bonne conduite et a la
bonne exécution de son projet.

suivant sa tenue ¢ ~
- la liste nominative des membres du Conseil d‘Admlnl_ tlon/e%

- 'attestation de la délégation de pouvoir du (de Ia) ide }e) "‘?
- la copie de son rapport d'activités, moral et finan,

- le procés-verbal de 'assemblée générale ap{)rou a%{

-et les comptes annuels
c e orsque le montant total des
int 153 000 €.

- la justification de publication des comptes au;lou
dons etfou des subventions au cours de I'exerci

L'ensemble de ces documents devra:Sire&r glst}gé aup és des services préfectoraux au plus
tard dans les trois mois aprés ladit "Assemb 3, G8F

1
» Lors de to ment e }%istrés auprés des services préfectoraux),

L'Assaociation est Invités\@ adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au nouveau plan
comptable n"2018-06 du\h\r’lécembre 2018 relatif aux comptes annuels des personnes morales de
droit privé & but non lucratif est applicable aux associations concemées a compter du
1 janvier 2020,

L’Association s'engage a foumir, dans les, sixmois suivant la clbture de chaque exercice ies
documents cl-aprés :

« Les comptes annuels (comptes de résultats et bilans) certifiés conformes par le(la)
Président(e) (ou autre personne habilitée) ainsi que tous rapports du commissaire aux
comples lorsque les comptes de I'Association sont soumis & un tel contrble par obligation
légale

» le compte rendu financier pour les actions subventionnées du programme défini dans la
demande de subvention :




- se constituant d'un tableau reprenant les charges et les produits affectés & ces

actions et faisant apparaitre les écarts constatés entre le budget prévisionnel et les
réalisations

- accompagné d'un compie-rendu quantitatif et qualitatif du projet {cf. annexes 2 et 3)
- signé par le Président ou toute personne habilitée

10.3- DE L'ASSO O

La Ville convient d’autorisations d'absence de leur poste de travail pour les membres du conseil
d'administration de |'Association afin qu'ils puissent exercer leur mission dans le cadre des objectifs
de ['association,

Ces autorisations sont fixées a 140 heures par an & répartir entre les membres du Conseil
d’administration en fonction des besoins. .

L'engagement associatif sera également matérialisé par des temps de mobilisation bénévoles hors
temps de travail (pendant midi, en scirée aprés la fermeture de la Mairie).

Les autorisation d'absence resteront conditionnées au besoin du service public concemé en priorité.

La tenue de la consommation dudit forfait fera I'objet d'un suivi conjoint avec le service des
Ressources humaines entre le prévisionnel et le réalisé

ARTICL - A .
W

des obligations qui lui incombent notamment

djassurances nécessalres pour garantir sa

L'Association veillera & &tre en régle ddris lensembl
en s'engageant & souscrire togt_as les, polices

responsabilité civile dans le cadféde sese
assurances sans que la respg

L'Association veillera, /é |
nouvelle attestation actis

v

L'Association veiilera 53;{:% en régle dans I'ensemble des obligations qui lui incombent notamment
en: 7

- effectuant I'ensemble des fonctions d'employeur tant dans le cadre du code du travail que
des dispositions particulieres des accords de branches et application des conventions
collectives et agrément(s} (visite médicale, document unique, mutuelle santé, entretien
professionnel).

- effectuant I'ensemble des déclarations sociales et fiscales et en réglant les cofisations et
paiements &'y afférent.

L'Asscciation devra pouvoir jusfifier, en cas de demande de la Ville, de la bonne tenue de ses
obligations légales.



TITRE 3 - AUTRES MODES DE COLLABORATION DE LA CONVENTION

CLE13 - UNICATION

L'Association s’engage a faire mention de la participation des partenaires financeurs, dont la Ville,
sur tout support de communication {papier, web, réseaux sociaux, vétement, sac ou tout autre objet
ou vétement) et dans ses relations avec les tiers relatives aux activités définles par la présente
convention, par exemple au moyen de l'apposition du logo de 1a Ville.

La Ville mettra & la disposition de 'association un kit avec le logo de la Ville sous tous les formats
utilisables pour ses communications. | 'utilisation de ce logo entrafnera la validation de ces supports
par le service communication de la Ville. Ce service devra aussi éire Wmé des différents canaux
de communication que I'Association souhaite utiliser.

’Assoclatlon liées a cette conventlon

L’Association devra informer la Ville avant d’établir uné; nve“. on de partenanat avec d'autres
acteurs publics ou privés et s’assurer de la compafibilite™ ifférentés communications de ces
partenaires. \ ;

...\-;.:5\

v

L
.

L'Association devra se conformer ala législafqon relative é I~" tehlctlon de laffichage sauvage tant
ficle 1581 gde de Fenvironnement).

Une évaluation des conditions & 9 ]
modalités préalablement d /ﬁ S p fla Ville .'- commun accord avec I'Association. L'évaluation

porte sur la conformité des-:,_‘sul aisTaliobjet (définie en annoxe 2) et sur limpact des actions ou
des interventions.

: \_
plémeﬁ;ede dispositifs d'évaluation et de contrdle prévus dans le cadre
S avec laquelie I'Association est fide (agrément...).

La conclusion d'une nouvelle convention est subordonnée a :

- laproduction des justificatifs mentiocnnés a I'article « CODE DE BONNE CONDUITE »,
- aux contrbles de la Ville prévus aux présentes.

Si I'Association souhaite le renouvellement de la présente convention, elle devra adresser sa
demande & la Ville, trois mois avant sa date anniversaire, par letire recommandée avec accusé de
réception. Le renouvellement est subordonng a laccord express de la Ville.

ARTICLE 16 =

Lors de linstruction de la demande de subvention, la Ville contrble que le concours financier
n‘excéde pas le collt de la mise en ceuvre du projet



En outre, conformément a l'article L 1611-4 du Code général des collectivités territoriales, des
contrbles sur piéce et sur place pourront étre réalisés par la Ville.

L'Assocliation s'engage a faciliter I'accés 3 toutes piéces justificatives des dépenses et tous autres
documents dont la production serait jugée utile. Le refus de leur communication entraine la
suppression de la subvention conformément a l'article 14 du décret-loi du 2 mai 1938.

IC| —

La présente convention peut étre modifiée par voie d'avenant.

TITRE 4 - CLAUSES GENERALES

ARTICLE 18 — ANNEXES

Sans cette information, la Ville pourra o B
versées au titre de la présente gonivejition(ayanced

- d'inexécution d igati I_ns contraci

- de modlﬁcahonz%ta éﬂggg_%lgponventlon

- de retard significatif dajts les conditions d’exécution de la convention par I'Association

- si I'actwl 8]l Yek JAssociation éfait significativement inférieure aux données
prése%{as dangJe cadré"ﬁe la demande de subvention déposée aupras de la Ville.

Tout refus de commii s {uon ou toute communication tardive du compte rendu financier mentionné
a larticle 10 entraine suppression de la subvention en application de [larticle 112 de la
loi n°45-0195 du 31 déce\ﬁtlhre 1945, Tout refus de communication des comptes entraine également
la suppression de la subvention conformément & Farticle 14 du décret-loi du 2 mai 1938.

La Ville informera I'Association de ces décisions par lettre recommandée avec accusé de réception.
ARTICLE 20 — INCESSIBILITE DES DROITS
La présente convention étant conclue intuitu personae, FAssociation ne pourra en céder les droits,

notamment en reversant tout ou partie de ia subvention a d'autres associations, entreprises,
collectivités, particuliers ou ceuvres.




ARTICLE 21 - RESILIATION

En cas de non-respect par l'une des parties de 'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'autre partie, sans préjudice de tous autres
droits qu'elle pourrait faire valoir,  l'expiration d'un délai de deux mois suivant I'envol d'une lettre
recommandée avec accusé de récepfion valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 22 - RECOURS

Tout litige résultant de I'interprétation ou de Pexécution de la présente convention est du ressort du
tribunal administratif de Versailles, L'engagement de toutes procédures juridictionnelles
n'inferviendra qu'aprés épuisement des voies amiables.

c CTION D -j.'7
Paur I'exécution des présentes et de leurs suites, y compris la- signiﬁda‘txon de tous les actes, les
parties font élection de domicile & leur siége social resp ;tel qu'il esl\rp\dzqué en entéte des
présentes. Tout changement de siége social devra étre no l'a%e partie.* -

Fait 4 Aubergenville, en 'Hdtel de Vilie, le
En double exemplaire

L'Association

Représentée par la Présidente du .
COS AUBERGENVILLE / /<
Comité des (Euvres Sociales f
du Personnel communal d’Auhergen

Nme.
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Comtlsé des res Socla!esdu perscmnel communa! d’Aubergenle!e
COS AUBERGENVILLE

L'Association s’engage & mettre en ceuvre un programme d’actions annuel ou pluriannue!

comportant des obligations destinées & permetire la réalisation de I'objet visé a l'article 1 de la
convention.

1)

2)

Poursuivre le développement des actions sociales en faveur des membres du COS

Favoriser F'accompagnement social de ses membres, y compris par le biais d'un prestataire
Proposer au moins un événement famillal en faveur des enfants des membres du COS

Renforcer les liens entre les membres du COS ?

Proposer des événements permettant la rencontre des mer_r‘ibres cTu{JOS sur leurs lieux de
travail

Développer des événements permettant de renfo /ﬁohésuon de seg,membres en
dehors de leurs lieux de travail ?[

Promouvoir des actions renforgant le pouv

Hiustrer par des groupements de oommande
s & la Cuiture, & la Pratique

11



ANNEXE 2 — INDICATEURS D’EVALUATION ET CONDITIONS DE L’EVALUATION

Comité des (Euvres Sociales du personnel communal d’Aubergenville

COS AUBERGENVILLE

L’Association s'engage a remplir 6 mois au plus tard aprés la cléture budgétaire les indicateurs
suivants et a les transmettre a la Ville. (Article « CODE DE BONNE CONDUITE »).

Le compte rendu financier annuel est accompagné d'un compte rendu quantitatif et qualitatif des
actions illustrant les éléments mentionnés ci-dessous.

INDICATEURS DE L'EVALUATION :

Objectifs / Criteres

Indicateurs
COS

Attente — Minimum un (1)
2022 — 2023 - 2024

Poursuivre le
développement des
actions sociales

Favoriser |'accompagnement social de
ses membres, y compris par le biais
d'un prestataire

Proposer au moins un événement
familial en faveur des enfants des
membres du COS

Renforcer les liens

Proposer des événements permettant
la rencontre des membres du COS sur
leurs lieux de travail

Deévelopper des événements
permeltant de renforcer la cohésion
de ses membres en dehors de leurs
lieux de travail

Promouvoir des
actions renforgant le
pouvoir d'achat des
membres

lllustrer par
commande.
Proposer aux membres des tarifs
préférentiels pour l'accés a la Culture,
a la Pratique Sportive.

Proposer aux membres des tarifs
préférentiels auprés des commerces

des groupements de

PAVE de SIGNATURES

ASSO VILLE
Evaluation 2022
le / 120
Evaluation 2023
le / /20
Evaluation 2024
le / /20




CONDITIONS DU DIALOGUE D :

L'Assemblée Générale de 'Association se tient ordinairement chaque année. Le rapport d’activité et
le bilan financier validés & cette occasion présentent I'ensemble des activités ainsi gue le bilan
chiffré sur la période {Article « CODE DE BONNE CONDUITE »).

L.a périodicité du dialogue de gestion :

Les bilans intermédiaires se font au minimum une fois par an sur la base de l'année d'exercice
comptable de l'activité.

Les modalités des bilans intermédiaires :

L'Association élabore un document préparatoire (modéle en annexe 3) qui analyse et commente les
résultats obtenus au cours de l'année d'activités a partir des indicateurs précisés ci-dessus. Ce
document est transmis & la Ville et sert de suppart a I'entretien qui se déroule selon une périodicité
définie en accord entre I'Association et la Ville.

iL’'Association recueillera éventuellement des témoignages des bénéficiaires/adherents/bénévoles.

Au moins 6 mois avant le terme de la convention, un bilan d’ensemble qualitatif et quantitatif faisant
la synthése des comptes rendus annuels susmentionnés, sera communiqué, & la Ville, lors d'une
réunion suscitée par le représentant de I'Association. A cefte occasion de cet entretien, les parties
signataires feront connaitre leurs intentions en ce qui concerne le renouvellement de cette
convention pour une nouvelle période.

13



ANNEXE
3

Rapport des actions réalisées
BILAN QUANTITATIF

Document a dupliquer si nécessaire

Dans le cas oli 'exercice comptable de 'association est différent de I'année civile, veuillez préciser

vos dates de début et de fin de 'action

00 202N 0O 202N-1 ou Date de mise en ceuvre -du _

202 _au__J_j202

Rappel de l'intitulé de Paction n°___

Action nouvelle O
Personne en charge de [action :

Nom :

Téléphone :

Action renouvelée 1

Prénom :

Courriel ;

Rappel de la description de l'action
. Activité ! Manifestation

Vers-quiles actions ont:été réalisées 2
___Combiende personnas?- . . .

.......... Adultes

.......... Résidents d’Aubergenville
.......... Autres

Commentaires :

Résultats obtenus — Méthode d'évaluation

Date(s), durée(s) et lieu(x) de I'action

Quelles ont été les contributions volontaires

en nature affectées 4 la réalisation du projet |

Observations sur le compte rendu financier
_ de I'action

Ecari(s)-éventuel(s) avec le projet d'origine

14




ANNEXE 3
{suite)

COMPTE-RENDU FINANCIER
ACTION REALISEE N°

Dans {a cas oll I'exarcice comptable de Vassociation est différent de I'année civile, veulllez
préciser vos dates de début et de fin d'exarclce

O 202N o 202N-1 ou Exerclce comptabledu _ /(202 au_ [ j202

Document 4 dupliquer si nécessain

CHARGES (Dépensos}

PREVISION

REALISATICN

PRODUITS {Recettes)

PREVISION

REALISATION

60 - Achat

70 - Vonte

604 - Achats d'études et de prestalions da services

701 - Vernile da produits finis

605 - Achals da maldérizls, dquipemenis el ravaux

706 - Prastations de services

€061 - Foumnilures non stockables

7061 - Receltes manifastations

6063 - Fournitures d'entratien et petit équipement

707 - Marchandises

6064 - Foumnitures administratives {pellle quantilé)

708 - Produits des activités

616 - Assurances

6065 - Pelits logiciels Autres (précisez)

6068 - Aulres (précisez)

607 - Achats de marchandises

61 - Servicas extérieurs 74 - Subvantons

613 - Localions Ville d AUBERGENVILLE] Obt.
614 - Charges locatives el de copropridté Aide exceplionnalle

635 - Entretien i réparatian el maintenance Etat précisez la{s) ministére(s)

6181 — Documantation générals

Consail Régianal IDF

8185 - Frais de formalion, d'inscription

6187 - Prastations administralives Départament(s)
Autres (précisez) - Conseil Départemental 78
62 - Autres sorvices extérieurs - DDCS

6226 - Parsonnas extérieurs - honoraires

6227 - Frais de Publicité, publication, frais d'acles

Intercommunalité(s)

6236 - Catalogues el imprimés

5237 - Publication remis gratuitement

Commune(s}-Hors Aubergenville

625 - Déplacemants, missions, réceplion

626 - Frais posfaux ct iéldphones

627 - Frais bancaires

Drganismes sociaux {dézilez):

Autras {précisez) .

53 - Impdis et laxes Fonds européens

Impéits el iaxes suv rémunération -

Aulres impdls el taxes Agence de services el de
paiement tex-CNASEA-ampicis aidds}

84 - Charges do peracnnsl

Aulres Slablissements publics

8411 - Rémunération brute des personnals

Autres gides, daons précisez

B45 - Charges sociales

Autres charges do persohnel

65 - Autras charges da gestlon courante

75 - Autras Recattes da gostion
couranta

654 - Perles sur créancas imdcauvrables

754 - Collectes, dons manuels

BS7 - Affttialion{s) f Agrément{s)

755 - Partenaires / Sponsors

6516 — Droll d'auteur el de reproduction

T56 - Coligations

66 - Chargos financldres 76 - Pradults financlors
6616 - Charges d'intérdts 768 - Inkéedls bancaires
6611 - Inléréls bancaires Autres (précisez)

67 - Charges gxcepticnnelles

77 - Prodults excoptionnals

{4 précisez)

7713 - Libéralilés pergues

B8 » Datatlon aux amortissemants

Reprises sur amortissoments et
provialons

Totdl-des Eharges {C} _. dotaldes praduits (P).
86 Emplols des l:ontribullons volontalres en 87 ~ Ress. Contributions

tura (ECVN)

volontaires en nature (RCVYN)

BE0 - Secours en natura

B70 - Bénédvolat

B61 - Mise & disposilion graluite de hiens el
pieslations

871 - Preslations &n naiure

B&4 - Persennel bénédvole

B72 . Qons en nature

RESULTAT BENEFICIARE (B)

TOTAL {CHE+ECVN)

Aubergenvil]e le / /202,

RESULTAT DEFICITAIRE (D)




2021/
Commune d'Aubergenville
Conseil Municipal du 15/12/2021 — Délibération C2 N°21-080
4-1 Personnel de la FPT

AN 2021
21-090
République Frangaise Département des Yvelines
Liberté Egalité Fraternite Arrondissement de Mantes-la-Jolie
Commune d’Aubergenville Canton d’Aubergenville

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL D'AUBERGENVILLE

L'an deux mille VINGT-ET-UN, le 15 décembre & vingt heures, le Conseil Municipal
légalement convoqué, s'est réuni conformément aux dispositions de la loi n°2020-1379 du 14
novembre 2020 modifiée par la loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021, avec une retransmission
en direct par voie électronique, a la mairie, 1 avenue de la Division Leclerc, sous la présidence
de M. Gilles LECOLE, Maire d’Aubergenville,

Présents :
M. Gilles LECOLE, Mme Virginie MEUNIER, M. Didier JAHIER, Mme Fabienne PAULIN, M.
Thierry RIHOUEY, Mme Sylvia PADIOU, M. Dimitri MENDY, M. Carlos SOARES, Mme
Laurence DENAND, Mme Agnés CHEVALIER, M. Joél DANIEL, M. André GODINEAU, Mme
Sophie PRIMAS, M. Olivier CATTELAIN, Mme Faiza BOUJOUANE-EL ALAMI, M. Ali HADIK,
Mme Elodie MACHADO, M. Mario MANCUSO, Mme Florence VARIN, M. Lionel LECLER,
Mme Peggy FRANCOIS, M. Edward DANGELOT, M. Thierry MONTANGERAND, M.
Jean-Yves SAUVE, M. Guillaume BASSET, M. Philippe GARCIA, M. Philippe GOMMARD

Absents ayant donné procuration :

Mme Marie-Christine LOZACH-PAIOLA, procuration & Mme Florence VARIN
Mme Myriam DARGENT, procuration a8 Mme Peggy FRANCOIS

M. Frédéric GROSBOILLOT, procuration & M. André GODINEAU

M. Philippe COIFFIER, procuration & M. Jean-Yves SAUVE

Mme Nadette PRUVOST, procuration & M. Thierry MONTANGERAND

Mme Véronique WERNLE-LIORZOU, procuration a M. Guillaume BASSET

Mme Sylvia PADIOU est élue secrétaire de séance

DATE DE LA CONVOCATION : NOMBRE DE CONSEILLERS :

08/12/2021 En exercice 33

Présents 27
DATE D’AFFICHAGE : Votants 33
08/12/2021

OBJET : ABROGATION DES REGIMES DEROGATOIRES AUX 1607 H (Mise en
application de I'article 47 de la loi de transformation de la fonction
publique du 6 aont 2019 dite loi “LTFP”)

Le Conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,




20214
Commune d'Aubergenville
Conseil Municipal du 15/12/2021 - Délibération €2 N°21-090
4-1 Personnel de la FPT
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu la loi de Transformation de la Fonction Publique du 06 aoit 2019, et notamment
son article 47,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de |'article 136 de ia loi
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2000-815 du 25 aolt 2000 relatif a 'aménagement et & la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi
n°® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique territoriale,

Considérant I'obligation d’abroger les régimes dérogatoires a I'application des 1607h,

Considérant I'avis favorable du Comité Technique du 29 novembre 2021

Considérant I'avis favorable et unanime émis par la commission Sécurité - Ressources
Humaines réunie le 13 décembre 2021,

Ayant entendu P'exposé de Mme Virginie MEUNIER, 1 Adjoint au maire,

Aprés en avoir délibéré, a la majorité (32 voix Pour, 1 voix Contre : Philippe
GOMMARD),

- ARTICLE 1 : DECIDE DE METTRE EN OEUVRE le principe général
d'application des 1607 heures conformément a l'article 47 de la loi du 6 aout
2019,

- ARTICLE 2 : DECIDE DE MAINTENIR la durée de travail hebdomadaire de
référence a 37h,

Cependant les modalités d’aménagement du temps de travail adaptées aux
besoins de certains services justifient une modification de cefte durée
hebdomadaire (cf annexes de la délibération),

- ARTICLE 3 : PRECISE que le nombre de jours de congés annuels (CA) est
fixé pour chaque agent a 5 fois ses obligations hebdomadaires de service pour
une année de service accompli,

Le droit & congés annuels est calculé au prorata du nombre de jours travaillés
par semaine selon les modalités suivantes :



5 jours X 5 = 25 jours

2021/

Commune d’Aubergenville
Caonseil Municipal du 15/12/2021 — Délibération C2 N°21-090
4-1 Personnel de la FPT

5 CA posés = 1 semaine de

repos

Tps complet sur 4.5 jours

Décompte en journée de
déplacement :
5 jours X 5 = 25 jours

5 CA posés = 1 semaine de
repos

Tps complet exergant en tps
partiel (80%) sur 4 jours

4 jours X 5 = 20 jours

4 CA posés = 1 semaine de
repos

10 mois d'exercice a temps
complet a raison de 5 jours
par semaine

(5 jours X 5 X 10)/ 12 = 21
jours

5 CA posés = 1 semaine de
repos

A noter : les congés légaux sont donc composés des congés annuels (CA), des jours

ARTT le cas échéant et les jours de fractionnement

- ARTICLE 4 : FIXE le nombre dARTT a 12 jours pour un agent a temps

complet sur une base de 37h,

Pour les agents exergant leurs fonctions sur une autre base hebdomadaire, le
nombre de jours ARTT sera proratisé a hauteur de leur quotité de travail
comme suit :

B;BhOU 6 jours
36h30 9 jours
37h00 12 jours
37h30 15 jours
38h00 18 jours
39h00 23 jours

Pour les agents exergant leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours
ARTT est proratisé a hauteur de leur quotité de travail :

Temps complet

12 jours

Temps partiel a 90%

10,8 jours (arrondi a 11 jours)

Temps partiel 2 80%

9,6 jours (arrondi a 9,5 jours)

Temps partiel & 70%

8.4 jours (arrondi a 8,5 jours)

Temps partiel 3 60%

7,2 jours (arrondi a 7 jours)
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- ARTICLE 5 : PRECISE que les absences au titre des congés pour raison de
santé ou pour absences injustifiées réduisent a due proportion le nombre de
jours ARTT que l'agent peut acquérir :

T

Durée | 19 133 152 | 171 1890 | 208 228

| 38 57 76 95 | 114
. Absence | jours | jours | jours | jours | jours : jours | jours | jours | jours | jours | jours | jours
o ‘ . | | | . .
RTT 1 | 2 ' 3 | 4 5 6 7 8 | 9 10 " 12
déduit jour | jours | jours : jours | jours | jours | jours | jours | jours | jours | jours | jours
! i 1 ! I I .

Sont concernés par la déduction de jours d’ARTT les absences suivantes :
» Congé de maladie ordinaire (y compris s'il résulte d'un accident du
travail ou d'une maladie professionnelle)
»  Congé de longue maladie (CLM)
«  Congé de longue durée (CLD)
*  Congé de grave maladie (CGM)
«  Congé pour invalidité temporaire imputable au service (Citis)
«  Congé de maladie non remunéré (de I'agent contractuel).

Ne sont, toutefois, pas concernés : les congés de maternité, d'adoption ou de paternité
et les autres congés particuliers comme le congé pour exercer un mandat électif local,
les décharges d'activité pour mandat syndical, ou encore le congé de formation
professionnelle.

- ARTICLE 6 : ABROGE les délibérations suivantes :

e délibération 02-22 du 24 janvier 2002 relative a la mise en place de
'aménagement et a la reduction du temps de travail pour le personnel
communal

e délibération 03-086 du 19 septembre 2003 relative aux modalités d'attribution
des jours de RTT

e délibération 17-120 du 20 décembre 2017 relative a l'acquisition de congés
supplémentaires dans le cadre d'un départ en retraite,

- ARTICLE 7 : DECIDE D’APPLIQUER les présentes dispositions & tous les
agents titulaires, stagiaires et non titulaires permanents, a temps complet,
partiel ou non complet, au prorata de leur temps de travail,

- ARTICLE 8 : DECIDE D’APPLIQUER ces mesures a compter du 1% janvier

2022.
Fait et délibéré en séance,
AUBERGENVILLE (Yvelines) Les jour, mois et an susdits,
tre

Certifié exéculoire le présent acle lransmis & " _-Paurexirait conforme au rg
M. le Sous-préfet le 03 /04 J 2022 % )

Maire d"Aubergenville.
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ANNEXE DELIBERATION N°21-090
ORGANISATION DES CYCLES DE TRAVAIL

Des cycles de travail peuvent étre adaptés en fonction de chague service ou en
prenant en considération la nature des fonctions exercées.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement
du temps de travail dans le respect du cadre légal et réglementaire.

L'organisation des cycles de travail au sein des services de la commune sont répartis
comme suit :

- en cycle hebdomadaire : chaque semaine doit étre aménagée de maniére a
effectuer 37 heures. Ce cycle peut alterner un planning semaine A et un
planning semaine B, des plages fixes ou des plages variables,

- en cycle mensuel : permet d’articuler des plannings hebdomadaires de durées
différentes mais dont la moyenne sur 4 semaines équivaut a 37h00,

- en cycle annuel : repose sur une planification plus flexible des 1607 heures

sur une année compléte (ici on raisonne en volume annuel d’heures lissé sur
une année et non en équivalent hebdomadaire).

A -POSTES ET/OU SERVICES ADMINISTRATIFS ( CYCLE HEBDOMADAIRE)

Les agents des services administratifs ou ayant des missions purement administratives
seront soumis a un cycle de travail hebdomadaire : semaine a 37 heures sur 5 jours.
Les durées quotidiennes de travail peuvent étre différenciées pour permettre a chaque
service de s’adapter a sa charge de travail .

Les agents sont tenus d'effectuer chaque mois un nombre d’heures de travail
correspondant a la durée réglementaire.

B - SERVICES OU DIRECTIONS SOUMIS A CYCLE PARTICULIERS

1. Services Techniques et Cadre de vie

Service Logistique et environnement
Temps de travail hebdomadaire moyen 37h00
Organisation de travall Cycle annuel (période haute et période basse)
Nombre de jours travaillés par semaine 5 jours
Nombre de jours de congés 25
Nombre de jours de RTT 12
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Service

Batiment

Temps de travail hebdomadaire moyen

37h00

Organisation de travalil

Cycle hebdomadaire

Nombre de jours travaillés par semaine 5 jours
Nombre de jours de conges 25
Nombre de jours de RTT 12
Service Espaces Verts
Temps de travail hebdomadaire moyen 37h00

Organisation de travail

Cycle hebdomadaire

Nombre de jours travaillés par semaine 5 jours
Nombre de jours de congés 25
Nombre de jours de RTT 12

Service

Ferme pédagogique (en cours de réflexion)

Temps de travail hebdomadaire moyen

37h

Organisation de travail

Cycle annuel (période basse hiver / période haute

été)

Nombre de jours travaillés par semaine 5 jours
Nombre de jours de congés 25
Nombre de jours de RTT 12

Service Magasin
Temps de travail hebdomadaire moyen 35h00
Organisation de travail Cycle annuel

Nombre de jours travaillés par semaine 5 jours

Nombre de jours de congés 25
Nombre de jours de RTT 0




2021/
Commune d'Aubergenville

Conseil Municipal du 15/12/2021 — Délibération C2 N°21-080

4-1 Personnel de la FPT

2. Police Municipale

Service

POLICE MUNICIPALE
Brigades (hors équipe administrative)

Temps de travail hebdomadaire moyen

37h ( au lieu de 37h30 precedemment)

Organisation de travail

cycle mensuel

Nombre de jours travaillés par semaine

5

Nombre de jours de congés

25

Nombre de jours de RTT

12 jours (au lieu de 15 jours précédemment)

Service

POLICE MUNICIPALE
équipe administrative

Temps de travail hebdomadaire moyen

37h00

Organisation de travail

cycle hebdomadaire

Nombre de jours travaillés par semaine D
Nombre de jours de congés 25
Nombre de jours de RTT 12
3. Etat Civil / Elections
Service Etat Civil
Temps de travail hebdomadaire moyen 37h00

Organisation de travail

Cycle mensuel alternance 2 semaines a préciser

Nombre de jours travaillés par semaine 5
Nombre de jours de conges 25
Nombre de jours de RTT 12

Sujétions particulieres

Quverture le samedi matin
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4, Petite Enfance, Enfance, Scolaire

Service

ATSEM

Temps de travail hebdomadaire moyen

37h00

Organisation de travail

Cycle hebdomadaire

Nombre de jours travaillés par semaine 4 jours en période scolaire, 4,5 en période de

vacances scolaires

Nombre de jours de congés 25
Nombre de jours de RTT 12
Service Animation enfance / Cantine (mutualisé) -

Directeurs, directeurs adjoints

Temps de travail hebdomadaire moyen 37h00

Organisation de travail Cycle annuel

Nombre de jours travaillés par semaine 5
Nombre de jours de congés 25
Nombre de jours de RTT 12
Service Animation enfance / Cantine (mutualisé) -
Animateurs
Temps de travail hebdomadaire moyen 35 heures
Organisation de travail Cycle annuel
Nombre de jours travaillés par semaine 5
Nombre de jours de congés 25
Nombre de jours de RTT 0

Service Multi-accueil / Auxiliaires de puériculture, EJE

Temps de travail hebdomadaire moyen 37h00

Organisation de travail Cycle mensuel (Rotation sur 4 semaines en 4

équipes)
Nombre de jours travaillés par semaine 5
Nombre de jours de congés 25

Nombre de jours de RTT 12




2021/
Commune d'Aubergenville

Conseil Municipal du 15/12/2021 — Délibération C2 N°21-090

4-1 Personnel de la FPT

Service Multi-accueil / Directrice, assistante de
direction
Temps de travail hebdomadaire moyen 37h00

Organisation de travail

Cycle mensuel (Rotation sur 2 semaines
ouverture / fermeture)

Nombre de jours travaillés par semaine 5
Nombre de jours de congés 25
Nombre de jours de RTT 12

Service

Multi-accueil / lingére, cuisiniére, agents relais

Temps de travail hebdomadaire moyen

37h00

Organisation de travail

Cycle hebdomadaire

Nombre de jours travaillés par semaine 5
Nombre de jours de congés 25
Nombre de jours de RTT 12

5. Centre Social Communal / Jeunesse

Service

Point Information Jeunesse / Maison de Tous

Temps de travail hebdomadaire moyen

37 heures

Organisation de travail

Cycle hebdomadaire

Nombre de jours travaillés par semaine 5
Nombre de jours de congés 25
Nombre de jours de RTT 12

Service

Capsule / Espace jeune
Directeurs / Directeurs Adjoints

Temps de travail hebdomadaire moyen

37 heures

Organisation de travail

Cycle annuel (période haute et basse / vacances

scolaires)
Nombre de jours travaillés par semaine 5
Nombre de jours de congés 25
Nombre de jours de RTT 12
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Service Capsule / Espace jeune -
Animateurs
Temps de travail hebdomadaire moyen 35 heures

Organisation de travail

Cycle annuel

Nombre de jours travaillés par semaine 5
Nombre de jours de congés 25
Nombre de jours de RTT 0

6. Sport, événem

entiel et vie associative

Service

Equipe animation ville / Evénementiel

Temps de travail hebdomadaire moyen

35h00

Organisation de travail

Cycle annuel

Nombre de jours travailles par semaine 5
Nombre de jours de congés 25
Nombre de jours de RTT 0
Service Gardiens Complexe sportif / équipe événementiel
Temps de travail hebdomadaire moyen 35h00
Organisation de travalil Cycle annuel

Nombre de jours travaillés par semaine 5
Nombre de jours de congés 25
Nombre de jours de RTT 0

Service

maison des associations

Temps de travail hebdomadaire moyen

37h00

Organisation de travail

Cycle hebdomadaire

Nombre de jours travaillés par semaine 5
Nombre de jours de congés 25
Nombre de jours de RTT 12

10

Responsable gardiens Complexe sportif / équipe
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7. Maison des Arts

Direction

Maison des Arts

Service

Equipe administrative

Temps de travail hebdomadaire moyen

37h00

Organisation de travail

cycle hebdomadaire

Nombre de jours travaillés par semaine |5
Nombre de jours de congés 25
Nombre de jours de RTT 12

8. Bibliothaque
Direction Bibliotheque
Temps de travail hebdomadaire moyen | 37h00

Organisation de travail

cycle hebdomadaire

Nombre de jours travaillés par semaine |5
Nombre de jours de congés 25
Nombre de jours de RTT 12

9. Maison du Voisinage

Direction

Maison du Voisinage

Service

Equipe administrative

Temps de travail hebdomadaire moyen

37h00

Organisation de travail

cycle hebdomadaire

Nombre de jours travaillés par semaine |5
Nombre de jours de congés 25
Nombre de jours de RTT 12

11
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10. Agence postale

Direction Accueil/ Etat Civil
Temps de travail hebdomadaire moyen | 37h00
Organisation de travail cycle hebdomadaire
Nombre de jours travaillés par semaine |5

Nombre de jours de congés 25

Nombre de jours de RTT 12

12
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République Frangaise Département des Yvelines
Liberté Egalité Fraternité Arrondissement de Mantes-la-Jolie
Commune d’Aubergenville Canton d’Aubergenville

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL D'AUBERGENVILLE

L'an deux mille VINGT-ET-UN, le 15 décembre a vingt heures, le Conseil Municipal
légalement convoqué, s'est réuni conformément aux dispositions de Ja loi n°2020-1379 du 14
novembre 2020 modifiée par la loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021, avec une refransmission
en direct par voie électronique, a la mairie, 1 avenue de la Division Leclerc, sous la présidence
de M. Gilles LECOLE, Maire d’Aubergenville,

Présents :

M. Gilles LECOLE, Mme Virginie MEUNIER, M. Didier JAHIER, Mme Fabienne PAULIN, M.
Thierry RIHOUEY, Mme Sylvia PADIOU, M. Dimitri MENDY, M. Carlos SOARES, Mme
Laurence DENAND, Mme Agnés CHEVALIER, M. Joél DANIEL, M. André GODINEAU, Mme
Sophie PRIMAS, M. Olivier CATTELAIN, Mme Faiza BOUJOUANE-EL ALAMI, M. Ali HADIK,
Mme Elodie MACHADO, M. Mario MANCUSO, Mme Florence VARIN, M. Lionel LECLER,
Mme Peggy FRANCOIS, M. Edward DANGELOT, M. Thierry MONTANGERAND, M.
Jean-Yves SAUVE, M. Guillaume BASSET, M. Philippe GARCIA, M. Philippe GOMMARD

Absents ayant donné procuration :

Mme Marie-Christine LOZACH-PAIOLA, procuration & Mme Florence VARIN
Mme Myriam DARGENT, procuration a Mme Peggy FRANCOIS

M. Frédéric GROSBOILLOT, procuration & M. André GODINEAU

M. Philippe COIFFIER, procuration & M. Jean-Yves SAUVE

Mme Nadette PRUVOST, procuration a M. Thierry MONTANGERAND

Mme Véronique WERNLE-LIORZOU, procuration & M. Guillaume BASSET

Mme Sylvia PADIOU esf élue secrétaire de séance

DATE DE LA CONVOCATION : NOMBRE DE CONSEILLERS :

08/12/2021 En exercice 33

Présents 27
DATE D’AFFICHAGE : Votants 33
08/12/2021

OBJET : SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT POUR L'ANNEE SCOLAIRE
2021-2022 AUX COOPERATIVES SCOLAIRES POUR LES PROJETS
D'ECOLE

Le Conseil municipal,
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le budget communal,
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Considérant que la Ville soutient les écoles et leurs projets éducatifs pour apporter une
qualité d'enseignement aux enfants scolarisés,

Considérant l'avis favorable et unanime de la commission Affaires Scolaires,
Périscolaire et Petite Enfance réunie le 13 décembre 2021,

Aprés avoir entendu 'exposé de Mme Florence VARIN, Conseiller municipal membre
de la Commission Affaires Scolaires, Périscolaire et Petite Enfance,

Apreés en avoir délibéré, a 'unanimité (33 voix Pour),

ARTICLE 1 : DECIDE D’ATTRIBUER une subvention de fonctionnement, pour
I'année scolaire 2021-2022, aux associations OCCE de chaque école pour les

montants suivants :

ELEMENTAIRE EFFECTIFS MONTANT
La Fontaine 185 2775€
Louis Pergaud 185 2775€
Reine Astrid 299 4 485 €
Paul Fort 230 3450 €
MATERNELLE EFFECTIFS MONTANT
André Bernard 114 1710 €
Louis Pergaud 95 1425 €
Reine Astrid 180 2700 €
Jean Moulin 122 1830 €
TOTAL 1410 21150 €

ARTICLE 2 : CONFIRME que les crédits sont prévus au budget communal,

ARTICLE 3 : AUTORISE Monsieur le Maire, ou son représentant diiment
habilité, a faire procéder au mandatement.

AUBERGENVILLE (Yvelines)
Cerlifié exéculoire le présent acle transmis a
M. le Sous-préfet le 03,704

Gilles LECOLE,
Maire d'Aubergenville.

Fait et délibéré en séance,
Les jour, mois et an susdits,
_Pour extrait conforme au regj

Maire d'Aubergenville.
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6 er9 e
République Frangaise Département des Yvelines
Liberté Egalité Fraternité Arrondissement de Mantes-la-Jolie
Commune d’Aubergenville Canton d’Aubergenville

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL D'AUBERGENVILLE

L'an deux mille VINGT-ET-UN, le 15 décembre a vingt heures, le Conseil Municipal
légalement convoqué, s'est réuni conformément aux dispositions de la loi n°2020-1379 du 14
novembre 2020 modifiée par la loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021, avec une retransmission
en direct par voie électronique, a la mairie, 1 avenue de la Division Leclerc, sous la présidence
de M. Gilles LECOLE, Maire d’Aubergenville,

Présents :
M. Gilles LECOLE, Mme Virginie MEUNIER, M. Didier JAHIER, Mme Fabienne PAULIN, M.
Thierry RIHOUEY, Mme Sylvia PADIOU, M. Dimiti MENDY, M. Carlos SOARES, Mme
Laurence DENAND, Mme Agnés CHEVALIER, M. Joél DANIEL, M. Andrée GODINEAU, Mme
Sophie PRIMAS, M. Olivier CATTELAIN, Mme Faiza BOUJOUANE-EL ALAMI, M. Ali HADIK,
Mme Elodie MACHADO, M. Mario MANCUSO, Mme Florence VARIN, M. Lionel LECLER,
Mme Peggy FRANCOIS, M. Edward DANGELOT, M. Thierry MONTANGERAND, M.
Jean-Yves SAUVE, M. Guillaume BASSET, M. Philippe GARCIA, M. Philippe GOMMARD

Absents ayant donné procuration :

Mme Marie-Christine LOZACH-PAIOLA, procuration 8 Mme Florence VARIN
Mme Myriam DARGENT, procuration a Mme Peggy FRANCOIS

M. Frédéric GROSBOILLOT, procuration a M. André GODINEAU

M. Philippe COIFFIER, procuration & M. Jean-Yves SAUVE

Mme Nadette PRUVOST, procuration & M. Thierry MONTANGERAND

Mme Véronique WERNLE-LIORZOU, procuration & M. Guillaume BASSET

Mme Sylvia PADIOU est élue secrétaire de séance

DATE DE LA CONVOCATION : NOMBRE DE CONSEILLERS :

08/12/2021 En exercice 33

Présenis 27
DATE D’AFFICHAGE : Votants 33
08/12/2021

OBJET : EXTENSION DE LA PARTICIPATION COMMUNALE AU COUT DE LA
CARTE IMAGINE’'R (HORS FRAIS DE DOSSIER) POUR LES
AUBERGENVILLOIS SCOLARISES EN 3¢ DANS UN
ETABLISSEMENT SCOLAIRE EXTERIEUR DE LA COMMUNE

Le Conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales,
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Vu la délibération du Conseil municipal n°99.090 du 25 juin 1999 décidant de la prise
en charge de la carte “Imagine’R" pour les enfants d’Aubergenville scolarisés depuis la
3%™ de collége jusqu'a la terminale de lycée,

Vu la délibération du Conseil municipal n°03.041 du 19 mai 2003 decidant :

- d’une part, que la gratuité de la carte “Imagine’R" ne sera plus assurée,

- et d'autre part, pour les éleves résidant a Aubergenville et scolarisés dans un
établissement extérieur de la seconde a la terminale, que la ville participera a
hauteur de 50% sous forme de remboursement, sur la part financée par les
parents aprés déduction des aides financiéres susceptibles d'étre allouées aux
familles, si la section ou I'option suivie n’est pas enseignée sur la commune, sur
présentation de justificatifs et de certificats de scolarite,

Considérant que de jeunes Aubergenvillois sont scolarisés en 3°"° dans un
établissement extérieur a la commune car la section ou l'option suivie n'est pas
enseignée a Aubergenville,

Considérant que la carte “Scolaire bus lignes régulieres” (anciennement OPTILE) ne
permet pas d'emprunter plusieurs circuits de bus, et que les familles sont contraintes
de prendre une carte “Imagine’'R" pour leurs enfants,

Considérant le souhait de la Commune d'assurer une équité de traitement entre les
enfants aubergenvillois scolarisés de la 3°™ a la terminale,

Considérant l'avis favorable et unanime de la commission Affaires générales et
Transports réunie le 13 décembre 2021,

Ayant entendu I'exposé de Mme Sylvia PADIOU, Adjoint au maire délégué aux Affaires
générales et aux Transports,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité (33 voix),

- ARTICLE 1 : APPROUVE l'extension de la prise en charge sous forme de
remboursement, a hauteur de 50% du co(t de la carte “Imagine'R", hors frais
de dossier et aprés déduction des aides financieres susceptibles d'étre allouées
aux familles, pour les éléves de 3°™ scolarisés dans un établissement extérieur
a la Commune si la section ou l'option choisie n'est pas enseignée au college
d’Aubergenville, sur présentation de justificatifs et d'un certificat de scolarité,

- ARTICLE 2 : DIT que cette participation s'applique a partir de I'année scolaire
2021/2022 en cours.

Fait et délibéré en séance,

AUBERGENVILLE (Yvelines) Les jour, mois et an susdits,
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