CONSEIL MUNICIPAL D’AUBERGENVILLE

MERCREDI 15 AVRIL 2026

a 20 h dans la Salle du Conseil municipal de I’'Hétel de Ville

1 avenue de la Division Leclerc a Aubergenville

séance publique avec retransmission en direct

sur la chaine YouTube Mairie d'Aubergenville
(lien sur la page Facebook de la Ville)

- Désignation d’un secrétaire de séance

- Appel nominal

- Compte-rendu des décisions prises par le maire en vertu de la délégation de
compétence qui lui a été donnée le 27 mars 2026

- Communication du maire

- Délibérations :

A - ADMINISTRATION GENERALE

1)

2)

3)

4)

o)

Election des représentants du Conseil Municipal :
- a la Commission d’Appel d’Offres
- a la Commission de Délégation de Services Publics

Mise en place d'une Commission “MAPA” pour les marchés publics d'un
montant estimé supérieur a 90000 € HT et désignation des membres

Election des représentants du Conseil Municipal a la Commission
consultative des services publics locaux

Centre Communal d’Action Sociale (CCAS)
- Détermination du nombre de représentants du Conseil Municipal au
conseil d’administration du CCAS
- Election des représentants du Conseil Municipal au conseil
d’administration du CCAS

Election des représentants du Conseil Municipal au sein d’organismes
divers :

-College Arthur Rimbaud

-Lycée Van Gogh

-CNAS

-AFL

-Assemblée Générale de la copropriété d’Acosta 1001 Vies Habitat
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6) Election des représentants du Conseil Municipal au sein des Associations
-Comité des jumelages
- La Diane
- COS
- Blues sur Seine
- IFEP

7) Election des représentants du Conseil Municipal au sein des
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale :
- Handi Val de Seine Syndicat Intercommunal
- SIVOM de Saint-Germain-en-Laye

8) Désignation des représentants au sein de la Commission Locale
d'Evaluation des Charges Transférées (CLECT)

9) Désignation des commissaires de Commission Communale Des Impots
Directs (CCID)

B- RESSOURCES HUMAINES

1) Fixation de la composition du Comité social territorial (CST) et de sa
Formation Spécialisée en matiére de Santé, de Sécurité et de conditions
de travail (F3SCT)

2) Mise a jour du tableau des effectifs budgétaires - Création et suppression
de postes

C - ACTION SOCIALE - LOGEMENT - SOLIDARITES

1) Signature d'une convention avec I'Office Frangais de I'lmmigration et de
I'Intégration (OFII)

D - TRAVAUX

1) Appel a projets (AAP) Fonds "Chéne" 6 - Programme "Action des
Collectivités Territoriales pour I'Efficacité Energétique (ACTEE) porté par
la Fédération Nationale des Collectivitts Concédantes et Régies
(FNCCR) dans le cadre de la rénovation énergétique du parc de
batiments communaux tertiaires pour I'élaboration d'un schéma directeur
énergétique

2) Approbation du programme de rénovation des réseaux et équipements de
chauffage du groupe scolaire Louis Pergaud et de son plan de
financement

E - URBANISME

1) Acquisition du terrain cadastré section AM n°806 auprés de 'EPFIF
(Etablissement Public Foncier d'lle de France)

2) Cession et division de la parcelle AM n°806 au profit des riverains

F- ENFANCE

1) Création d'un tarif a la demi-journée pour les accueils de loisirs sans
hébergement le mercredi
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G - FINANCES
1) Octroi de la garantie aux engagements de I'Agence France Locale
H - ENVIRONNEMENT - CADRE DE VIE - MOBILITES
1) Approbation de la convention de partenariat entre les communes
d'Aubergenville et de Juziers pour la gestion, le pilotage et I'entretien du
bac de franchissement de la Seine en circulation douce
2) Approbation de la convention de partenariat entre la ville d'Aubergenville

et le Syndicat Mixte Seine Ouest (SMSO) pour la gestion, le pilotage et
I'entretien du bac de franchissement de la Seine en circulation douce

| - SENIORS - LIEN INTERGENERATIONNEL

1) Signature d'une convention de partenariat avec le PRIF (Prévention
Retraite lle de France)

J - INFORMATIONS ET QUESTIONS DIVERSES

Fait a Aubergenville, le 8 avril 2026

Virginie MEUNIE
Maire d’Aubergen
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