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4 ANS D’ACTI
AU SERVICE DE
AUBERGENVILLOIS

En 2020, la liste Aubergenville Horizons arrivait en
téte des élections municipales dans la commune.
Le conseil municipal nouvellement élu désignait
alors Gilles Lécole comme maire grace au vote de
confiance que vous lui aviez accordé. Aprés quatre
ans de mandature, il est temps. Temps de faire le

point, de vous rendre des comptes.

C'ETAIENT NOS GRANDS ENGAGEMENTS
EN 2020, NOUS LES AVONS TOUS TENUS.

Quatre années viennent déja de s’écouler depuis
que vous nous avez accordé votre confiance.
Quatre années a votre service qui ont été
marquées par des crises sans précédent, mais
qui ne nous ont pas empéchés de nous investir et
d’investir, grace a une gestion saine des finances
publiques et ce malgré des efforts financiers
substantiels demandés a mes adjoints, dds a
une hyper-inflation, notamment sur les prix de
I’énergie. Méme si les obstacles structurels et
conjoncturels ont été nombreux depuis mars 2020,
de nombreuses actions et des grands projets
structurants ont été menés afin de renforcer la
qualité du service public et rendre votre quotidien
le plus agréable possible. Et je tiens une nouvelle
fois a saluer 'engagement des équipes de la Ville
et la détermination sans faille de mon équipe
municipale pour ce travail de tous les instants.
Depuis 2020, j’ai choisi d’exercer mon mandat de
maire au plus pres de vous, mais un maire ne peut
pas tout faire. J’ai la chance de pouvoir m’appuyer
sur une équipe soudeée au sein de laquelle chaque
élu contribue a la vie et au développement de
la commune. Cette équipe municipale riche de
sa diversité et de ses compétences est restée
déterminée a mener a bien tous les projets inscrits
dans notre programme.

NS

y

Gilles LECOLE
Votre Maire

Que ce soit en matiere de logements,
d’équipements, de transports, de voirie, d’aides
et de soutien aux personnes les plus vulnérables,
presque tout ce que nous avions projeté est
d’ailleurs soit concrétisé, soit en préparation. Je
dis bien presque, car depuis le début, j’ai a cceur
de faire preuve d’une totale transparence dans
tous les domaines. Le programme “Aubergenville
Horizons” était composé de 122 propositions. 106
ont été réalisées ou sont sur le point de I’étre. Un
résultat remarquable dans ce contexte compliqué.
La crise sanitaire qui a débuté en 2020 nous a
contraints a reporter certaines opérations et a
adapter quelques-uns de nos engagements. Mais
nous sommes encore et toujours a I'ceuvre pour
réaliser les projets qui vont suivre. Aubergenville
va continuer a se developper, a grandir et vous
pourrez compter sur nous pour étre a vos coétes,
vous écouter, et agir pour rendre votre ville, notre
ville, toujours plus agréable a vivre."
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> Nous n'avons pas augmenté nos
impots locaux grace a une gestion
maitrisée de nos dépenses.

Aubergenville a su maintenir une situation financiére sous controle ces quatre
derniéres années grace a une juste utilisation des deniers publics, un calibrage des
investissements en fonction des possibilités de réalisation tout en rationalisant les
choix budgétaires dans la politique municipale. Dans un contexte toujours contraint
par la baisse des dotations de I'Etat et malgré la crise énergétique et I'inflation, la
ville a continué a maintenir et méme a intensifier son effort d’investissement comme
le confirme le budget 2024.

Un budget équilibré, bati selon le principe
de responsabilité, sans augmentation de
la fiscalité communale pour la 22° année
consecutive, qui s’éleve a 25,7 M d’euros.




La proximité avec
les habitants et
la participation

citoyenne sont au

cceur de notre action."

Comme prévu, aucun projet majeur n’a été
conduit sans y associer les administrés
jusqu’a son terme, en privilégiant le
contact direct de proximite, en organisant
des consultations par des réunions
publiques régulieres. Des rendez-vous de
proximité quotidiens sur le terrain, dans
les structures municipales, sur le marché,
au centre commercial, au bourg sont
également programmeés avec les élus, dont
le maire qui habite la ville et est disponible
a 100 % pour les Aubergenvillois.
Plusieurs outils de démocratie locale ont
été mis en ceuvre pour permettre aux
citoyens de s’investir dans les décisions
qui les concernent et les thématiques qui
les intéressent. Une véritable concertation
a ainsi été engagée avec les parents
pour améliorer I'organisation des modes
de garde, des accueils de loisirs et des
accueils périscolaires, notamment en
harmonisant et en étendant les horaires
pour correspondre aux besoins des
familles. Ces dernieres bénéficient
aujourd’hui de plus de souplesse
dans les délais d’inscriptions et les
annulations, notamment pour les enfants
dans les cantines, accueils de loisirs et
périscolaires.

40%

de professionnels
de santé en plus
accueillis ala
Maison médicale
d'Aubergenville depuis
2020
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P> Nous avons facilité la vie des
Aubergenvillois dans I’ensemble de
leurs démarches quotidiennes.

Les démarches de la vie quotidienne,
notamment administratives, ne sont
pas toujours faciles a mener. Soucieuse
de faciliter la vie des habitants et des
nouveaux arrivants, la municipalité a
pris de nombreuses initiatives pour
simplifier et fluidifier la plupart des
actes courants : ouverture d’'un poste
supplémentaire en mairie pour les

4329

cartes d'identité
délivrées
en 2023

demandes de passeports et de cartes
d’identité ; réorganisation du Centre
social, avec notamment la présence d’un
conseiller numérique et un accueil de tous
les publics ; création de points d’accés
informatiques supplémentaires sur les
structures municipales ; simplification
des procédures d’urbanisme en lien avec
la Communauté Urbaine.

5241

passeports délivrés en
2023




La jeunesse a éte au coceur de nos
preoccupations ces 4 dernieres années."

Les jeunes contribuent directement a
la vitalité et au dynamisme de la ville
et notre priorité a été de les soutenir,
les accompagner, les aider dans leurs
démarches ou encore leur proposer des
activités adaptées a leurs ages, tous les
ages. C’est dans ce cadre qu’

La mairie a aussi
renforcé ses offres de jobs d'été et facilité
leur retour a I'emploi en organisant le
salon « un job pour tous ». Des chantiers

jeunes ont également été proposés par
la municipalité. Les loisirs n'ont pas été
oubliés avec notamment I'élargissement de
’amplitude horaire du skate park ou encore
I'organisation de différents événements :
tournoi intergénérationnel de football,
battle 4 kids...

qui ne pouvaient pas partir
en vacances en juillet et en ao(t.
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P> Nous avons préservé notre
patrimoine et notre environnement
conservant ainsi notre cadre de vie
si apprécie.

Aubergenville est une ville
ou il fait bon vivre."

Aubergenville est une ville dynamique,
capable de répondre a tous les besoins
de ses habitants. L'une des priorités du
mandat a été d’assurer la préservation de
ce magnifique patrimoine communal, de
protéger ses spécificités tout en ouvrant
des possibilités d’évolution. Une nouvelle
dynamique de développement a ainsi été
impulsée autour de I’édifice Sainte-Thérese
en tant que lieu d’attractivité et de culture.
La ferme pédagogique, si appréciée par les
habitants et pas seulement les plus jeunes,
a bénéficié de travaux d'aménagement
et d’agrandissement afin d'améliorer les
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conditions de visite et le confort des animaux
et accueillir de nouveaux pensionnaires.

La municipalité a pris des mesures pour
proposer une offre de logements plus
diversifiée. La desserte de la ligne 40 a
été repensée et I'acces a Family Village et
Marques Avenue facilité. Le marché couvert
a été redynamisé et un marché de Noél est
également organisé le jour de la féte de
I'hiver. Enfin, les services techniques de la
commune se sont régulierement mobilisés,
notamment I'été, pour la réalisation de
différents travaux visant a I'entretien et a
I’amélioration des équipements publics.



Aubergenville agit
au quotidien pour

proteger et preserver

I'environnement et Ia
biodiversite."

La municipalité s’engage pour garantir
et assurer la protection et I'entretien des
espaces naturels de la ville. Les pratiques de
fleurissement sont désormais adaptées en
fonction des variations climatiques. Les élus
et les bénévoles se mobilisent chaque année
lors de [I'opération

, une action solidaire et citoyenne
de nettoyage sur differents secteurs de la
commune.

156

tonnes de
déchets
ramassées en
2023
(gravats,
tout venant,
végétaux...)
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}Nous portons une attention
particuliere a la petite enfance tout
en soutenant et en accompagnant
les parents et les assistantes
maternelles au quotidien.

Afin de mieux répondre aux besoins des
enfants conformément aux projets éducatifs
et pédagogiques et d’améliorer leur accueil
et leur qualité de vie, I’équipe municipale a
mis en ceuvre des mesures importantes pour
le développement du secteur de la petite
enfance sur la commune, avec notamment
la création d’un relais petite enfance qui
s’est rapidement imposé comme un lieu
de ressources incontournable dans la ville
pour les parents et futurs parents en quéte
d’un mode de garde pour leur jeune enfant
comme pour les assistantes maternelles et
les professionnels de la garde a domicile.
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Les centres de loisirs ont également vu
leur capacité d’accueil augmenter, avec
des délais de réservation et d’annulation
des prestations réduits a 5 jours. La carte
scolaire a été modifiée afin d'assurer une
répartition plus homogene des enfants.
Dans le cadre du soutien a la parentalité,
des ateliers qui permettent de mieux
impliquer les parents dans la scolarité de
leurs enfants, de les soutenir et les conseiller
pour bien appréhender et dédramatiser
cette période des devoirs sont organisés
deux fois par mois a la Maison de Tous.



Autant d’atouts que nous avons fait en sorte
de soutenir et d’accompagner depuis 2020,
notamment pendant les différentes crises
que notre pays a traversées. Outre les
différentes aides apportées aux commerces
de proximité pendant la crise sanitaire,
la municipalité a décidé de prendre part
chaque année a la journée nationale du
commerce de proximité, de I'artisanat et du
centre-ville afin de promouvoir les valeurs
de celles et ceux qui font le commerce local
tout en permettant a la population d’aller a
leur rencontre dans un cadre plus convivial.
Une amicale des professionnels de la
ville a également été créée en septembre
2021 avec pour objectif de fédérer les
commercgants de la commune, relayer leurs
besoins et leurs actions ou encore les aider
dans leurs opérations de communication.
L’acces a la culture pour tous les publics a
été favorisé par de nombreux événements
organisés, pour la plupart gratuitement, par
la mairie, avec par ailleurs des tarifs réduits
proposés par la Maison des Arts pour
permettre aux petits et grands de s'initier
a la musique, a la danse... La bibliotheque,
qui a été modernisée, propose un acces
gratuit pour tous les enfants, étudiants et
demandeurs d'emploi aubergenvillois. Notre
ville peut s'enorgueillir de s’appuyer sur un
tissu associatif extrémement riche et de
nombreux bénévoles que la municipalité a
encouragés et soutenus. Pour encourager
la pratique sportive, une féte du sport est
désormais organisée chaque année.

293 450€

de subventions
allouées aux associations
en 2024

65

Associations
présentes sur la commune



Nous sommes attentifs a chacun avec
comme objectif de garantir le bien-étre des
habitants du territoire et de les accompagner
lors des éetapes clées de leur vie."

3605

repas des écoles
redistribués aux plus fragiles

Grace, notamment, aux partenaires du
dispositif “Aubergenville, ville solidaire”
qui interviennent sur le terrain, des actions
spécifiqgues sont régulierement menées
pour accompagner, soutenir et protéger
les personnes les plus vulnérables et nos
séniors afin notamment de lutter contre
I'isolement et la précarité. La municipalité
s’est particulierement engagée ces
dernieres années pour proposer un meilleur
accompagnement pour les personnes
victimes de violences en spécialisant des
agents de la ville pour accueillir, écouter
et protéger et en multipliant les espaces
dédiés au recueil de la parole (entraide,
partage, conseil, contraception,...). Des
permanences sont a ce titre régulierement
assurées a la Maison des Associations et
a la Maison de Tous, grace notamment au
déploiement du bus mobile de I'Etincelle
(Accueil de jour Départemental pour les
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femmes victimes de violences). Les jeunes
Aubergenvillois ont été encouragés a
participer au dispositif Yvelines Etudiants
Séniors (YES) afin de rendre visite a des
personnes agées isolées. De nouvelles
solutions de mobilités ont été mises en
place pour les personnes non véhiculées.
Face a la pénurie de logements en région
parisienne et a la flambée des prix de
I'immobilier, la ville a souhaité offrir un
habitat accessible a tous ceux désireux
de ¢s’installer. De grands chantiers ont
été entrepris, a I'image du quartier de la
gare, et un effort particulier a été porté en
direction des jeunes et des populations aux
revenus les plus modestes. La municipalité
a également intensifié sa lutte contre le
logement insalubre avec les balilleurs.

635

colis de Noél
distribués en 2023




Dans le cadre de la politique publique de
lutte contre les incivilités et de prévention
menée par la Ville afin de protéger les
citoyens et rendre plus slr I’espace
public, notre équipe a notamment

, avec notamment le
rétablissement d'une brigade de soirée et
une présence plus accrue sur le terrain.
Les policiers municipaux bénéficient
également de matériel de pointe (caméras
individuelles, VTT électriques haut de
gamme...) qui facilitent leurs interventions.

vehicules
prévenir et lutter contre le stationnement

Les contréles des pour
anarchique ont été augmentés. Les
dispositifs de sécurisation aux abords des
écoles et dans les transports en commun
ont été renforcés. Parce que la tranquillité
publique est aussi I'affaire de tous, la Ville
a mené un important travail de prévention
de toutes sortes aupres de différents
publics : sécurité routiere dans les écoles,
sensibilisation des éleves aux dangers
d’internet, sensibilisation des séniors sur

les différents vols par ruse...



P> Nous assumons les
difficultés rencontreées.

Ces quatre derniéres années n'ont pas
ete un long fleuve tranquille."

Les crises sanitaires, énergétiques ou
encore financieres ont chamboulé nos
vies et nous ont aussi contraints a faire
des choix, c’est aussi le cas pour notre
collectivité. Certains de nos engagements
ont ainsi été revus ou reportés. Nous
envisagions par exemple des 2020 de
débuter un grand plan de rénovation de
I’école Reine Astrid en préservant son
architecture. A ce jour, celui-ci n’a pu étre
mené en raison principalement de fortes
contraintes budgétaires.

Cela ne signifie pas pour autant que ce
projet soit définitivement abandonné.
Des aménagements ont néanmoins été
réalisés comme l'installation d’un parking
a vélos tres fréquenté ou bien la création
d’un potager. La création d’'une annexe a
la maison médicale est également décalée
dans le temps alors que la rénovation de
la piste d’athlétisme du complexe sportif
Alain Mimoun débutera dans les prochaines
semaines.




P> Nous faisons ce que nous
avons promis !

I . D’ENGAGEMENTS
TENUS A CE JOUR

Il nous reste 2 ans lors desquels
I'equipe municipale et les services de
Ia Ville ceuvreront a la réalisation des
derniers engagements de campagne
avec comme unique boussole I'interét
de tous les Aubergenvillois."
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