
A U B E R G E N V I L L E

I N F O S #110

Retrouvez toute l’information sur www.aubergenville.fr

ÉTÉ  2025

AUBERGENVILLE ET VOUS -     @Aubergenville -      Aubergenvilleetvous

UNE VILLE QUI PREND 
SOIN DES SIENS



TERRAIN DE FOOT D’ACOSTA
• À PARTIR DE 19H                                                  • À 23h
BAL DES POMPIERS / RESTAURATION                          FEU D’ARTIFICE

AUBERGENVILLE ET VOUS -     @Aubergenville -      Aubergenvilleetvous
www.aubergenville.fr

FEU D’ARTIFICEÀ 23h

Fête Nationale
13 juillet



numéro 110 ► 3

Chères Aubergenvilloises, 
  chers Aubergenvillois,

Je le répète souvent, mais Aubergenville est une ville 
respectueuse de chacun et attentive au bien-être de tous ses 
citoyens. Dans ce sens, la politique sociale développée par la 
municipalité fait en sorte que les besoins de chaque habitant 
soient pris en compte, quelles que soient les difficultés de 
l’existence auxquelles ils sont confrontés, à tous les âges de 
la vie. La Ville est l’interlocutrice privilégiée de la population en 
cas de situation critique et s’engage à protéger les plus fragiles 
et à ne laisser personne au bord de la route. Au plus proche du 
terrain, notre Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) est un 
interlocuteur de proximité au service des personnes en difficulté, 
pour un accompagnement personnalisé. Dans le contexte social 

que nous connaissons, nous devons plus que jamais faire preuve de solidarité. Il est essentiel de 
poursuivre le repérage et l’accompagnement des personnes vulnérables tout en recherchant aussi 
des solutions innovantes et mieux adaptées aux besoins. Le social est un travail de l’ombre et il était 
important de mettre en lumière dans ce nouveau numéro d’Aubergenville Infos tous les acteurs de la 
commune, nos structures municipales, nos associations, nos partenaires… qui oeuvrent au quotidien 
pour prévenir, accompagner, aider, protéger celles et ceux qui en ont le plus besoin. 

Je tenais à vous présenter aussi l’équipe du « Spot », notre accueil de jeunes adultes, qui depuis un 
an effectue un travail formidable et s’inscrit pleinement dans l’action sociale menée par la commune.

Enfin, les vacances estivales qui vont débuter dans quelques jours seront je l’espère pour chacun 
d’entre vous l’opportunité de vous reposer, vous détendre et profiter du bon temps en famille et entre 
amis. Comme chaque année, nous vous avons concocté un programme estival dense et diversifié. 
De nombreuses manifestations vont ainsi avoir lieu sur la commune tout au long de l’été. Il y en aura 
pour tous les goûts.

Gilles Lécole,
Votre Maire

Journal édité par la mairie d’Aubergenville
1, avenue de la Division Leclerc - 78 410 Aubergenville - 01 30 90 45 00

Directeur de la publication : Gilles Lécole - Directrice de la rédaction : Virginie Meunier - Journaliste : Frédéric Ragot
Maquette : Florian Ibanez - Photos : Service communication - Adobe Stock - Impression : Imprimerie Wauquier
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Dans le cadre de sa politique en matière de 
mobilité partagée, Grand Paris Seine & Oise a 
inauguré le 11 mars dernier un nouveau service 
de location de véhicule en autopartage déployé 
sur 15 communes volontaires du territoire. 
Grâce à l'opérateur Getaround, leader européen 
du secteur, vous pouvez désormais louer des 
véhicules en libre-service, pour des trajets allant 
de quelques heures à quelques jours. Ce service 
s’adresse aux conducteurs possédant le permis 
de conduire catégorie B depuis au moins 2 ans. 

L’accès aux véhicules de type “citadine” est 
possible 24h/24 et 7j/7 en totale autonomie, sans 
remise de clés, grâce à la fonctionnalité Getaround 
Connect qui permet de déverrouiller la voiture via 
une application mobile.

Retrouvez votre service de véhicule en autopartage 
sur la place de stationnement dédiée, Place 
François Mitterrand à Aubergenville. Identifiée par 
un marquage au sol et une borne, elle sert de point 
de départ et de retour aux véhicules.

AUTOPARTAGE

Avez-vous pensé à la location de 
véhicule en autopartage ?
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Myriam à votre écoute en cas de 
troubles du voisinage

Si vous rencontrez des difficultés avec vos voisins, 
que vous souffrez de troubles de voisinage type 
nuisances sonores, olfactives ou visuelles, la 
commune dispose d’un pôle médiation qui peut 
vous accompagner pour trouver une solution à 
l'amiable. Brigadier-chef Principal au sein de la 
police municipale d’Aubergenville, Myriam est 
l'agent référent de ce pôle méditation. Elle est 
l'oreille attentive d'Aubergenville, la confidente en 
uniforme qui inspire confiance. Si vous décidez 
de la solliciter, elle sera à votre écoute pour venir 
constater à domicile l’ampleur des dégâts s’il y 
en a, apaiser les tensions, clarifier la situation. 
Myriam n’est ni juge, ni arbitre. Elle proposera une 

médiation entre les deux parties ou organisera 
une rencontre et en dernier recours elle essaiera 
de trouver un autre terme de conciliation. Une 
attention toute particulière sera portée sans 
prendre parti et des solutions adaptées au 
cas par cas seront suggérées et envisagées. 
Strictement tenue à la confidentialité, Myriam, 
facilement identifiable avec son matricule 403, 
sera votre unique interlocuteur et pourra vous 
orienter. 

N’hésitez pas à la contacter au 01 30 95 29 77. 
Le service est totalement gratuit.

À VOTRE ÉCOUTE
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Vous l’avez peut-être déjà aperçue en vous 
rendant à la gare. La zone de rencontre est un 
espace partagé qui cherche à faire cohabiter 
de manière apaisée dans un même espace les 
piétons et les véhicules. La signalisation y est 
peu présente, l’environnement apaisé. Dans 
cette zone, les piétons peuvent circuler sur la 
chaussée et ont la priorité sur les véhicules. Tous 
les véhicules peuvent y circuler (voiture, vélo, 
bus...), mais doivent être prudents à l’égard des 
usagers les plus vulnérables et ceux motorisés 
ne peuvent excéder une vitesse de 20 km/h. Le 

fait, pour tout conducteur, de ne pas respecter 
les règles de priorité est puni de l'amende 
prévue pour les contraventions de la quatrième 
classe avec une réduction de six points du 
permis de conduire. Le stationnement et l’arrêt 
des véhicules motorisés ne sont possibles que 
sur des emplacements matérialisés aménagés à 
cet effet. Situé en entrée de zone, un panneau 
indique que la rue est à sens unique pour les 
véhicules motorisés et signale aussi que les 
cyclistes peuvent y circuler dans les deux sens.

QUARTIER DE LA GARE

Zone de rencontre à la gare : 
profitez d’un espace partagé entre 
tous les usagers
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Les services déchets de la Communauté urbaine 
ont repris ces dernières semaines leurs tournées 
de collecte en porte-à-porte pour tous les déchets 
liés à vos travaux de jardinage. Rendez-vous sur 
l’application mobile Infos déchets GPSEO pour 
connaitre les dates de passage dans votre rue. 
Pour rappel, vos végétaux se collectent en bac, à 
raison de 240L par foyer maximum pour chaque 
collecte. Pour vous débarrasser de vos végétaux 
en dehors de ces collectes, vous avez aussi 
accès aux déchèteries du territoire. Peuvent 
être acceptés dans les bacs collectés en porte-

à-porte : la pelouse, les feuilles mortes, petits 
branchages, les plantes et fleurs. Les branches 
doivent être attachées en fagot d’1m maximum 
de long et de 50 cm de diamètre. Pensez à 
bien retirer les pots de fleurs en terre cuite ou 
plastique ; cailloux, bûches et cageots qui sont 
quant à eux à déposer en déchèterie.

ENVIRONNEMENT
Reprise de la collecte des déchets 
végétaux
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ENVIRONNEMENT

PLAN CANICULE
Plan Canicule 2025 : pensez à vos 
proches, inscrivez-les au registre du 
CCAS

Pour protéger le public le plus fragile des effets 
sanitaires de la chaleur extrême et anticiper 
les risques liés aux températures élevées, la 
commune est en veille canicule depuis le 1er juin. 
Vous avez dans votre entourage un parent âgé 
de plus de 65 ans (ou 60 ans s’il est inapte au 
travail), isolé, en situation de handicap ou vivant 
dans un logement mal adapté ? Protégez-le en 
l’inscrivant dès maintenant sur le registre canicule 
du CCAS d’Aubergenville. Ce registre, nominatif 
et confidentiel, permet de recenser ces personnes 
dites vulnérables pour leur assurer un suivi adapté 
en cas d’alerte canicule. Grâce à cette inscription, 
le CCAS peut organiser des appels téléphoniques 
réguliers voire des visites à domicile, assurées par 
des intervenants identifiables.

L’isolement constitue un risque supplémentaire 
très important en cas de canicule. La solidarité 
entre parents, voisins, amis est l’un des moyens 
les plus efficaces de signaler les personnes âgées 
isolées afin de leur venir en aide.
Inscription par téléphone au 01 30 90 47 70 
ou par courrier auprès du CCAS Hôtel de 
Ville - 1, Avenue de la Division Leclerc - 78410 
Aubergenville 

Et pendant les fortes chaleurs, n’oubliez pas que 
tout le monde peut être concerné par leurs effets 
sur l’organisme ainsi que la santé et que des 
gestes simples permettent d’éviter les accidents. 
Adoptez les bons réflexes et protégez-vous.

• Restez au frais (chez vous ou dans un lieu 
rafraîchi)
• Buvez de l’eau (sans attendre d’avoir soif)
• Mouillez-vous le corps
• Fermez les volets et fenêtres le jour, aérez la 
nuit
• Privilégiez les activités douces et sans effort 
et évitez les efforts physiques aux heures les 
plus chaudes
• Mangez frais, équilibré et en quantité 
suffisante
• Donnez des nouvelles à vos proches et 
prenez des nouvelles des personnes seules 
autour de vous.
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À Aubergenville, l’action sociale se manifeste par des mesures de soutien et de solidarité 
en faveur d’une grande diversité de publics et plus particulièrement les personnes dites 
vulnérables. La ville se mobilise pour lutter contre toutes les formes d’exclusion, favoriser 
la cohésion sociale et rechercher les réponses les plus pertinentes aux besoins exprimés 
par l’ensemble de la population.

UNE POLITIQUE 
SOCIALE DYNAMIQUE 
ET INCLUSIVE
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UNE POLITIQUE SOCIALE DYNAMIQUE
ET INCLUSIVE

« Le social, 
c’est avant tout 
de l’humain. » 
Avec ces quelques mots, Mario Mancuso, adjoint 
au Maire en charge de l’action sociale, résume 
parfaitement le fil rouge de la politique sociale 
menée par la commune.  Une politique sociale 
dynamique et inclusive. La municipalité met en 
place des mesures de soutien et de solidarité 
pour l’ensemble des Aubergenvilloises et des 
Aubergenvillois, en veillant à ne laisser personne 
au bord du chemin tout en aidant chacun à mieux 
vivre au quotidien. Car Aubergenville est une ville 
soucieuse de l’épanouissement de ses habitants. 

Une ville solidaire aussi, notamment envers les 
populations les plus fragiles. Par le biais du Centre 
Communal d’Action Sociale (CCAS), des actions 
régulières et individualisées sont mises en œuvre 
pour accompagner une grande diversité de publics : 
jeunes, familles, seniors, personnes isolées ou en 
situation de handicap. Les six agents du CCAS se 
mobilisent au quotidien pour aider celles et ceux 
qui en ont besoin à trouver une solution adaptée à 
leur situation. Le suivi est entièrement personnalisé. 
En plus de proposer une oreille attentive, l’équipe 
du CCAS est présente pour accueillir et informer 
le public sur les dispositifs sociaux existants, aider 
à monter des dossiers d'aide, aiguiller sur les 
bons services… Avec les services des instances 
nationales, départementales et les partenaires du 
dispositif « Aubergenville, Ville solidaire », 

Un minibus municipal accompagne, sur rendez-vous, les aînés autonomes 
d’Aubergenville vers les commerces de Flins-sur-Seine.
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DOSSIERUNE POLITIQUE SOCIALE DYNAMIQUE
ET INCLUSIVE le CCAS offre plus globalement un large éventail 

de prestations aussi bien pour les personnes 
en situation de précarité (dispositif coup de 
pouce, aide financière pour notamment les 
factures d’énergie, la formation professionnelle, 
la restauration scolaire, factures périscolaires… 
aide alimentaire sous forme de bons, aide aux frais 
de garde d’enfants, …) que pour les personnes 
âgées ou en perte d’autonomie, les enfants et les 
jeunes, les personnes de tous âges en situation 
de handicap ou encore les femmes victimes de 
violences via un partenariat avec le Bus Étincelle. 
Avec toujours comme objectifs de créer du lien, 
de lutter contre l’exclusion et ainsi de préserver la 
dignité des personnes. Lieu d’écoute et d’entraide, 
le CCAS d’Aubergenville est une porte d’entrée 
bienveillante et soucieuse de faciliter le parcours 
des usagers. Il est aussi facilitateur des missions 
des partenaires, avec une volonté de travailler en 
coordination avec ces derniers pour une action 
efficace et concertée. 

638 500 euros de budget pour le CCAS de la 
ville d'Aubergenville

Zoom sur… 

Le dispositif 
“Aubergenville, Ville 
solidaire” 
Initié en 2017, le dispositif “Aubergenville, Ville 
solidaire” facilite et accentue l’intervention de 
22 partenaires sur la commune, au bénéfice 
des personnes porteuses de handicaps, des 
personnes âgées en situation de fragilité ainsi 
que des familles confrontées à ces situations. Les 
partenaires sont engagés dans les secteurs de la 
santé, de l’entraide et des services à la personne, 
de l’accompagnement social et du secourisme et 
des actions nationales et internationales. La ville 

répond ainsi aux besoins des habitants en leur 
permettant de s’informer (événements, actions et 
ateliers thématiques), de participer, et également 
de bénéficier d’aides proposées par les partenaires 
tout en s’engageant comme bénévoles s’ils le 
souhaitent. Grâce au maillage solidaire précieux 
et à la mutualisation des ressources des différents 
partenaires et des Invités solidaires, de nombreux 
événements et actions ont pu être mis en œuvre 
à l’image de l’organisation du spectacle « Sur 
la Route des Émotions » en mars dernier ou la 
troisième édition de la « Rencontre Handisport » le 
25 juin. À travers le dispositif « Aubergenville, Ville 
solidaire », la politique sociale de la ville porte 
comme ambition d’agir pour l’égalité et la dignité 
de toutes et tous, de favoriser le pouvoir d’agir et 
les solidarités de proximité, et de promouvoir une 
dynamique de partenariat et d’innovation sociale. 

Un minibus municipal accompagne, sur rendez-vous, les aînés autonomes 
d’Aubergenville vers les commerces de Flins-sur-Seine.
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La solidarité s’inscrit dans 
l’ensemble de l’action publique 
de la commune
 
L’action sociale de la Ville ne se résume pas 
à son CCAS. Elle s’inscrit en complément 
de celle de l’ensemble des acteurs qui 
œuvrent dans le champ social. À l’image 
de l’association Pluri’Elles (voir par ailleurs), 
Aubergenville a en effet la chance de 

posséder un riche tissu associatif dans ce 
domaine. Une trentaine d’associations est 
ainsi soutenue pour conduire des projets 
de sensibilisation, d’accompagnement 
des publics fragilisés ou de lutte contre les 
exclusions et discriminations. La solidarité 
s’inscrit également dans l’ensemble de 
l’action publique de la commune, avec 
par exemple la tarification au quotient 
familial de nombreux services (crèches, 
garderies, services périscolaires, accueils 
de loisirs du mercredi et ceux des vacances 
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DOSSIER

scolaires, séjours de vacances, 
etc.). L’accès à la culture pour 
tous les publics est favorisé 
par de nombreux événements 
organisés, pour la plupart 
gratuitement, par la mairie 
toute l’année. Une tarification 
accessible est proposée pour 
faire de la culture, des loisirs 
et du sport des vecteurs 
d’inclusion sociale. Des 

animations gratuites sont 
régulièrement organisées pour 
permettre aux personnes de 
retisser des liens et de sortir de 
l’isolement. 

Le centre social « La Maison de 
Tous » se veut un lieu convivial 
de rencontres et d'échanges, 
un espace d'expression et 
d'écoute, un lieu de ressource 
au service des habitants pour 
accompagner les initiatives. 

Par ailleurs, la municipalité s’est 
particulièrement engagée ces 
dernières années pour proposer 
un meilleur accompagnement 
pour les personnes victimes 
de violences en spécialisant 

des agents de la ville pour 
accueillir, écouter et protéger 
et en multipliant les espaces 
dédiés au recueil de la parole 
(entraide, partage, conseil, 
contraception,…). Des 
permanences sont à ce titre 
régulièrement assurées à la 
Maison des Associations et 
à la Maison de Tous, avec le 
CIDFF et le déploiement du 
bus mobile Étincelle (Accueil 
de jour Départemental pour les 
femmes victimes de violences). 
Les jeunes Aubergenvillois ont 
été encouragés à participer au 
dispositif Yvelines Etudiants 
Séniors (YES) afin de rendre 
visite à des personnes âgées 
isolées. 

16 040 euros montant total des Coups de 
Pouce en 2024,

151 personnes bénéficiaires de la téléassistance

684 colis de Noël en 2024

13 485 repas distribués à domicile en 2024

Nous développons et adaptons nos 
services aux besoins des familles.

Mario MANCUSO, 
adjoint au Maire délégué à l’action sociale.
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De nouvelles solutions de mobilités ont été mises 
en place pour les personnes non véhiculées. 
Aux côtés de ses différents partenaires 
institutionnels et associatifs, la commune, 
particulièrement proactive et volontariste, 

fait en sorte de continuellement adapter son 
accompagnement pour faire face aux évolutions 
de la société et répondre aux nouveaux besoins 
sociaux. 

L’association Pluri’Elles 
toujours aussi engagée
L’association Pluri’Elles a pour objectif de lutter 
contre l’isolement des femmes et de leur famille 
en proposant à ses adhérents des activités, des 
sorties, des moments « cocooning »… Depuis 
quelques années, Pluri’Elles, en étroite collaboration 
avec les assistantes sociales du département, le 
CCAS d’Aubergenville et l’association IFEP, mène 
également une action solidaire de distribution 
de colis alimentaires et de produits d’hygiène, 
destinés aux familles Aubergenvilloises vivant en 
situation de précarité. Outre l’organisation chaque 
année à l’occasion d’Octobre Rose d’une marche 
de sensibilisation à la lutte contre le cancer du 
sein, l’association lutte, chaque jour ou presque, 

sans relâche contre l’isolement, la précarité ou 
encore l’injustice. « Nous développons aussi de 
plus en plus des actions en faveur de l'inclusion, 
remarque Anissa Moumni, la Présidente Fondatrice 
de l'association Pluri'Elles, également membre du 
Comité Départemental du Secours Populaire des 
Yvelines. À ce titre, nous accueillons par exemple 
depuis septembre un groupe de jeunes handicapés 
de l’Institut Médico-Éducatif (IME) de Meulan-en-
Yvelines pour les accompagner sur le chemin de la 
socialisation. »
Pour rejoindre l’association ou pour plus 
d’informations, un seul numéro : 06 62 66 49 16

Le bus Étincelle, 
dispositif 
itinérant dédié à 
l'accompagnement 
et au soutien des 
femmes, un jeudi 
par mois de 14h à 
16h, sur le parking 
de la Maison des 
Associations.
Informations
au 06 10 40 74 07
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DOSSIER

« Le social, c’est avant tout de l’humain. C’est aussi un travail quotidien de 
l’ombre et de proximité tourné vers le service aux personnes en difficulté 
ou en précarité. Et nous en voyons malheureusement de plus en plus. 
Les problématiques se sont aggravées ces dernières années au fil des 
différentes crises, sanitaires et économiques. Dans ce contexte national 
de paupérisation, d’inflation et d’accroissement des inégalités, et malgré 
la réduction de l’autonomie financière des collectivités, la Ville poursuit son 
action sociale pour accompagner les Aubergenvilloises et les Aubergenvillois 
les plus vulnérables. Nous faisons en sorte d’être présents à leurs côtés pour 
qu’ils ne s’effondrent pas. La Ville et son CCAS se mobilisent pour rester 
à l’écoute, tisser des liens, favoriser des pratiques collectives et faciliter 
les relations intergénérationnelles, d’autant plus que l'isolement social 
concerne de plus en plus de Françaises et de Français. Nous développons 
et adaptons nos services aux besoins des familles, nous encourageons 
les jeunes à être acteurs de leur ville et de leurs parcours. Nous travaillons 
main dans la main et en complémentarité avec tous les acteurs du champ 
social, la Maison de Tous, le milieu associatif, les partenaires du dispositif 
« Aubergenville, Ville solidaire » afin de repérer en amont les vulnérabilités et 
ne pas nous contenter de voir arriver les situations difficiles. Notre objectif 
reste de garantir la cohésion sociale sans être dans une logique d’assistanat. 
À titre personnel, je me sens très investi sur ces questions depuis toujours, 
avec une attention particulière portée sur le troisième et le quatrième âge 
ainsi que sur les femmes victimes de violences. » 

Le
mot 
de…
Mario MANCUSO, 
Adjoint au Maire délégué
à l’action sociale.
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Ouvert depuis un an, le « Spot », la structure municipale dédiée aux jeunes 
de 16 à 25 ans, peut compter sur une équipe d’animateurs passionnés, 
impliqués et dévoués pour accompagner, informer et divertir cette tranche 
d’âge aux besoins spécifiques.  

PORTRAIT
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Ils n’aiment pas forcément être dans la lumière, 
eux dont la vocation est avant tout d’être au 
service des autres. Toufik Abdallah, Bouchra 
Despalin, Farid Tahir et Nagnalé Culus Keita 
forment l’équipe à la tête du « Spot », la structure 
municipale dédiée aux jeunes de 16 à 25 ans, 
sous l’impulsion de Dimitri Mendy, adjoint au 
Maire délégué à la jeunesse et à la prévention.
Un centre d’accueil, d’échanges, d’informations, 
de conseils, d’orientation qui a trouvé son 
rythme depuis son ouverture il y a un an grâce 
entre autres au dévouement et à l’implication 
des femmes et des hommes qui y travaillent 
au quotidien. « Nous voulons être des repères, 
fiables et durables pour ces jeunes, précise 
Toufik Abdallah. Ils doivent pouvoir compter 
sur nous pour les soutenir, les accompagner et 
les aider, quel que soit leur projet, tout en leur 
faisant prendre conscience que même s’il y a 
des obstacles dans la vie, tout est possible.»

Un espace atypique
Situé au coeur du quartier d’Acosta, le « Spot » 
est un espace atypique, « un lieu de vie dans 
lequel les jeunes peuvent se sentir dans un climat 
de sécurité et de sérénité », souligne Dimitri 
Mendy. Près de 200 aubergenvillois ont poussé 
sa porte ces derniers mois pour y bénéficier d’un 
suivi individualisé, trouver des réponses à leurs 
questions, développer leurs compétences et vivre 
des expériences enrichissantes. Outre un Point 
Information Jeunesse à disposition du public 
pour tous les sujets liés à l'emploi, l’alternance, 
la formation, les jobs d'été, les stages, mais aussi 
la santé, le logement, les études supérieures, 
la structure propose des ateliers créatifs, des 
activités sportives (futsal, boxe), des sorties 
culturelles ou encore des soirées à thèmes. 
Grâce à un large réseau de partenaires (Mission 
Locale, IFEP, France Travail, CAF, La Ligue de 
l’Enseignement, psychologue…), les jeunes 
peuvent également, en fonction des situations, 
être orientés vers l’interlocuteur correspondant 
à leurs besoins.
« Les premières problématiques des jeunes, 
celles qui les font venir à notre rencontre, restent 
l’emploi et l’alternance », remarque Bouchra 
Despalin. « L’animation est en revanche le 
support qui permet d’initier des échanges plus 
ludiques, de libérer la parole et de créer et nourrir 

des liens, et pas seulement entre les jeunes et 
notre équipe, enchainent Toufik Abdallah et Farid 
Tahir. C’est aussi souvent l’opportunité pour eux 
de se découvrir et mieux se connaître alors qu’ils 
vivent parfois à côté les uns des autres. »

Bienveillance et 
professionnalisme 
Une proximité et des interactions rendues 
possibles grâce à la bienveillance et au 
professionnalisme des quatre agents. S’ils ne 
sont eux-mêmes plus tout à fait jeunes - ils ne 
nous en voudront pas de l’écrire -, mais qu’ils 
ont au contraire l’âge parfait (entre 38 et 54 
ans) pour encadrer le public qui fréquente la 
structure, tous les quatre ont amené au « Spot » 
leur réseau, leurs multiples compétences, 
mais aussi leur longue expérience, personnelle 
et professionnelle - Toufik a exercé comme 
animateur puis éducateur spécialisé, Bouchra 
est une ancienne institutrice, Farid a connu 
toutes les structures jeunesse de la commune 
comme jeune, puis comme animateur, Nagnalé a 
fait des études de psychologie et a été auxiliaire 
de puériculture -. L’équipe du « Spot » est surtout 
animée par la même passion de l’animation et du 
social et cette envie d’aider et d’être au service 
des jeunes « et pas seulement ceux en difficulté 
comme on pourrait le croire », précise Toufik 
Abdallah.
« La détermination des agents du Spot est 
sans faille, au service des Aubergenvillois, 
assure Dimitri Mendy, adjoint au Maire. Les 
jeunes adultes de la commune étaient en 
demande d’une telle structure et ils disent à 
l’équipe à quel point ils sont reconnaissants 
d’avoir un lieu qui leur est dédié. Ils y sont 
écoutés, entendus et s’ils réussissent, c’est en 
partie grâce à l’accompagnement proposé par 
l’équipe bien sûr, mais aussi parce qu’ils font 
preuve de suffisamment de motivation et de 
détermination. »
Avec son équipe éclectique et expérimentée qui 
fourmille de nombreuses idées et de nouveaux 
projets, et ce dès cet été, le « Spot » est plus que 
jamais aujourd’hui une structure importante de 
la commune dont le rôle déterminant dans le « 
vivre ensemble » est reconnu et réaffirmé.

LUMIÈRE SUR
L’ÉQUIPE DU SPOT 

PORTRAIT
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EN IMAGES

INAUGURATION
DU POP-UP STORE,
7 PLACE DE L'ÉGLISE

FOULÉE D'AUBERGENVILLE

JOURNÉE INTERNATIONALE 
DES DROITS DES FEMMES

FÊTE DE LA NATURE ET 
INAUGURATION DU PARC 
NELLY RODI

BATTLE FOR KIDS

17 MAI 2025 ALEXANDRE, THOMAS 
STEVENIN & SOPHIE DUVIEU

14 AVRIL 2025 LIONEL, JOËL 
BANVILLE & MARGAUX, 
CHARLOTTE COSTY

12 MAI 2025 MARIAGE CREPIN 
DJASNA NGOMTOLOOUM & 
HONORINE NODJITOLOUM-LAOKEÏN

FORUM DE LA 
RENTRÉE
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Mariages

FÊTE DE LA VILLE AU PARC 
NELLY RODI

BATTLE FOR KIDS

COMMÉMORATION
DU 8 MAI

17 MAI 2025 ALEXANDRE, THOMAS 
STEVENIN & SOPHIE DUVIEU

14 AVRIL 2025 LIONEL, JOËL 
BANVILLE & MARGAUX, 
CHARLOTTE COSTY

7 JUIN 2025 MARIAGE 
BRANDON, BRUNO, JACKY 
FALAISE & SARA, CAROLINA 
CONCEIÇAO RODRIGUES

3 MAI 2025 MARIAGE 
JONATHAN, JEAN, 
ROBERT PETITGUYOT & 
MARIE-EMMA, SIMONE, 
YVONNE HORNY

3 MAI 2025 MARIAGE EDOUARD, 
ALEXANDRE, MAXIME, 
CHRISTOPHE LÉCOLE & LAURA, 
EMILIENNE, ARLETTE GIRARD

01 MAI 2025 MARIAGE 
NICOLAS BENJAMIN 
ALFRED DEFLUBE & TANIA 
ELEANA DELSIPECHE
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TRIBUNES
Les tribunes sont publiées sous la seule
responsabilité de leurs auteurs.

Comme à son habitude et pour des prétextes divers et 
variés, nous sommes obligés de remettre notre tribune 
avant le conseil municipal du 25/06 nous empêchant 
ainsi de coller à l’actualité municipale.
Nous évoquerons donc les sujets qui nous ont été 
remontés par les nombreux Aubergenvillois qui nous 
contactent.
La Maison des Arts avec le départ de son directeur au 
bout seulement de 2 années à son poste ainsi que des 
professeurs non reconduits pour l’année prochaine et 
des cours supprimés. Malgré un budget voté de 1M€, 
aucune visibilité sur les travaux de consolidation de 
la structure ni de date de fin de chantier sur ce pilier 
de l’offre culturelle d’Aubergenville. Si on ajoute à cela 
la fermeture du cinéma par le Maire au début de son 
mandat, la culture est devenue la portion congrue d’un 
élu qui en avait fait sa priorité de l’année 2025 !
Les fêtes de la ville sont désormais obsolètes, 
moribondes et sans attractivité et le jumelage consomme 
les 22K€ alloués pour recevoir les délégations et payer 
les voyages du comité de jumelage à l’étranger. On reste 
dans l’entre soi des délégations et les Aubergenvillois 
en sont exclus ! Il faudra repenser ces 2 sujets en 2026.
Le budget primitif 2025 contre lequel nous avons 
voté. Les excédents ne doivent pas servir de variable 

d’ajustement pour des travaux mal chiffrés au départ 
et nécessitant des rallonges budgétaires permanentes 
(Vestiaires gymnase Morlon +42% par rapport au projet 
initial). Les recettes de fiscalité augmentent de 308K€et 
les dépenses de personnel représentent 65,1% des 
dépenses de fonctionnement. Les embauches sont à 
la discrétion du Maire et de sa 1ere adjointe qui est à 
la manœuvre et en embuscade malgré une entente de 
façade !
Vaux les Huguenots : Dans le dossier qui nous a été 
transmis par l’association qui défend le cadre de vie 
et l’environnement du hameau, il nous a été souligné 
l’abattage des haies sans autorisation, le défrichage des 
bois classés en EBC dans le PLUI et les constructions 
sans autorisation dans ce quartier qui est un havre de 
paix. Le Maire a refusé de répondre à notre question 
écrite. 
Vous partagez nos réflexions et vous souhaitez améliorer 
la vie quotidienne des Aubergenvillois ?
Ensemble faisons entendre notre voix, Ensemble 
agissons pour notre commune !
Thierry MONTANGERAND Ancien Maire   
Pour suivre notre actualité, retrouvez-nous sur 
Facebook Pour Aubergenville, poursuivons ensemble

Refusons de payer pour la guerre !
Les attaques que nous vivons, ici, dans un des pays 
les plus riches de la planète, sont sans comparaison 
avec ce que subissent les Ukrainiens. Rien à voir avec 
la routine terrifiante de la guerre et de la faim que vivent 
des millions d’êtres humains dans le monde. Rien à voir 
avec la guerre d’extermination dont sont victimes les 
Palestiniens de Gaza. Ni avec l’inquiétante attaque de 
Netanyahou contre l’Iran.
Ici, le recul, la barbarie prennent la forme de 
l’indifférence vis-à-vis du sort de ceux qui sont sous 
les bombes et privés de tout, de l’individualisme, des 
idées xénophobes et racistes diffusées d’en haut par 
les politiciens au pouvoir. 
Pas un jour sans une accusation contre les étrangers, 
les travailleurs issus de l’immigration ou contre 
les musulmans. Quand des jeunes, peu nombreux 
heureusement, ont une envie de casse et de vengeance, 
Retailleau et Darmanin parlent « d’ensauvagement », 
accusant les parents des classes populaires.
Mais quand Fillon pique dans la caisse de l’État, quand 
Sarkozy s’acoquine avec Kadhafi pour financer sa 
campagne et quand Le Pen est prise la main dans le 
pot de confiture (plus de 4 millions quand même), il 
n’y a pas une seule leçon de morale ! Bayrou a préféré 
ignorer, peut-être couvrir les crimes de l’établissement 

catholique de Bétharram. Mais vous n’entendrez ni 
Retailleau ni Le Pen mettre en question sa moralité !
Les bas salaires, le chômage et les fermetures 
d’entreprise ne sont même plus des sujets ! Les 
problèmes sont mis sur le dos des immigrés, donc 
des travailleurs les plus exploités. Et pourtant, dans 
notre région, les plans de suppression d’emplois se 
multiplient, dans la grande distribution comme dans 
l’automobile, l’avenir de deux grandes usines, Stellantis 
et Renault, est plus qu’incertain !
Oh, pas celui des dirigeants ! De Meo, celui de Renault, 
tire sa révérence après avoir palpé une rémunération 
annuelle totale de plus de 12 millions ! Mais pour les 
salariés, les habitants de la région, les commerces ? 
C’est menaces, hausses des prix et attaques sur les 
services publics au nom des 40 milliards d’économies 
budgétaires ! Notre seule sécurité à nous, c’est celles 
de nos emplois, des salaires, des pensions à augmenter 
suivant le coût de la vie. 
Nous qui faisons tout fonctionner, voilà notre richesse, 
à défendre contre la bourgeoisie qui ne fait rien de 
ses deux mains et qui décide de tout, qui nous fait les 
poches pour augmenter ses profits, et pour sa marche 
à la guerre. 
Philippe Gommard,
lutteouvriere.aubergenville@gmail.com
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PERMANENCES
• Du maire (de 15h à 17h)
Les vendredis 19 septembre, 17 octobre, 21 novembre et 19 décembre 2025
Sur rendez-vous au 01 30 90 45 88 ou par mail : cabmaire@aubergenville.fr
Aucune permanence pendant les vacances scolaires.

• Des élus municipaux
Les adjoints au maire et les conseillers municipaux délégués vous reçoivent sur 
rendez-vous. Si vous souhaitez les rencontrer, contactez le secretariat du Maire 
au 01 30 90 45 05 ou 01 30 90 45 88 - Mail : cabmaire@aubergenville.fr

• De la députée Dieynaba Diop 
Permanence parlementaire : 47 rue Aristide Briand, 78130 Les Mureaux.
Contact : dieynaba.diop@assemblee-nationale.fr

Une saison festive réussie à Aubergenville

Depuis le mois d’avril, Aubergenville a vibré au rythme 
des festivités, rassemblant les habitants autour 
d’événements fédérateurs. De la parade lumineuse 
féerique aux Fêtes de la ville hautes en couleurs, 
en passant par la fête de la nature et le très attendu 
Battle 4 Kids, notre commune a démontré tout son 
dynamisme et sa capacité à créer des moments de 
partage inoubliables.
La retransmission de la finale de la Ligue des 
champions a également été un moment fort de 
cette saison, rassemblant petits et grands dans une 
ambiance conviviale et festive. Le festival Drop en 
Seine, vitrine sportive pour les enfants de la Vallée de 
la Seine, désormais bien ancrée dans nos communes, 
a confirmé l’attractivité grandissante de notre ville au-
delà de ses frontières. La fête de la musique, le gala 
de danse de fin d’année et les portes ouvertes de la 
Maison des Arts ont, quant à eux, mis en lumière les 
talents locaux et l’enthousiasme de tous ceux qui font 
vivre la culture à Aubergenville.
Ces succès sont avant tout ceux des Aubergenvillois. 
Vous avez été des milliers à participer, à applaudir, 
à célébrer, prouvant que notre ville est bien vivante, 
chaleureuse et unie. Votre présence massive à chacun 
de ces rendez-vous est la plus belle récompense pour 
notre engagement.

Nous tenons à remercier chaleureusement les 
services municipaux, les associations, les bénévoles, 
les artistes et tous ceux qui, dans l’ombre ou sur le 
devant de la scène, ont contribué à ces réussites. Leur 
investissement, leur professionnalisme et leur passion 
ont permis à ces événements de se dérouler dans 
les meilleures conditions, avec un souci constant de 
qualité et d’accessibilité.
Oui, à Aubergenville, la culture et les événements sont 
essentiels. Ils sont bien plus que des distractions : 
ils sont un levier de cohésion sociale, un vecteur de 
lien intergénérationnel, une fierté collective. Dans un 
monde marqué par l’individualisme et la fragmentation, 
ces moments partagés renforcent notre sentiment 
d’appartenance, notre humanité commune.
Nous continuerons à faire vivre cette ambition, parce 
qu’elle fait battre le coeur d’Aubergenville. Ensemble, 
amplifions cette dynamique !

L’équipe de la Majorité Municipale
« Aubergenville Horizon »




