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EDITO

heres Aubergenvilloises,
chers Aubergenvillois,

Vous nous avez accordé votre confiance lors des dernieres
élections municipales, et je mesure pleinement la
responsabilité qui est la ndtre aujourd’hui.

Avec I’équipe municipale, nous sommes a I’action, avec une
ligne claire : étre utiles, concrets et pleinement engagés a
vos coOtés. Proximité, exigence et sens des responsabilités
ne sont pas seulement des mots, mais une maniere d’agir
au quotidien.

Etre maire, c’est étre sur le terrain, a votre écoute, au plus
pres de vos réalités. C’est transformer vos attentes en
décisions concrétes. La mise en place de I'accueil de loisirs
en demi-journée des septembre 2026 en est une illustration
directe : une réponse simple et utile aux besoins exprimés
par de nombreuses familles. Tout comme la création du
pole municipal de médiation et d’accompagnement des
habitants qui a pour mission de vous accompagner, de faciliter vos démarches, renforcer
I’écoute et améliorer la réactivité face aux problématiques du quotidien et du cadre de vie.
Nous avancons également sur des projets essentiels pour I’avenir de notre ville : renforcer la
sécurité de proximité, soutenir nos associations et nos commerces, accompagner nos enfants
et nos jeunes, moderniser nos équipements sportifs et culturels, et améliorer durablement
notre cadre de vie.

Notre ambition est claire : construire une ville plus slre, plus solidaire, plus dynamique et
attentive a toutes les générations. Une ville qui protége, qui avance, et qui ne laisse personne
au bord du chemin.

Chaquejour, avec les élus et les services municipaux, nous agissons avec sérieux, transparence

et engagement pour faire avancer Aubergenville.

Votre Maire

€€ A vos cotés, pleinement
engagée. yy

Journal édité par la mairie d’Aubergenville
1, avenue de la Division Leclerc - 78 410 Aubergenville - 01 30 90 45 00
Directrice de la publication et de la rédaction : Virginie Meunier - Journaliste : Frédéric Ragot
Magquette : Florian Ibanez - Photos : Service communication - Adobe Stock - Impression : Imprimea
Merci a toutes les personnes qui ont collaboré a ce numéro
www.aubergenville.fr - [l Aubergenville et vous - B @Aubergenville - [@Aubergenvilleetvous
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TELECHARGEZ INTRAMUROS DES MAINTENANT !
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t si vous vous (re)connectiez a votre
mairie ? C’est désormais possible
en un clic grace a IntraMuros,
I'application mobile de lacommune,
disponible gratuitement sur I'App Store et
Google Play.

Pensé pour faciliter votre quotidien, cet
outil numérique vous permet de suivre
en temps réel toute I'actualité locale, des
grands événements aux travaux de voirie.
Grace au systeme de notifications, vous

E Vos démarches

Aganda Découvrir  Commerces

> Google Play

& App Store

serez alertés instantanément des urgences
comme des informations pratiques.
L'application simplifie également vos
relations avec la mairie en offrant un acces
direct aux démarches administratives.
Enfin, devenez acteur de votre ville
un service de signalement intégré vous
permet de nous communiquer directement
les dysfonctionnements constatés sur
I'espace public. Votre mairie n'a jamais été
aussi proche de vous !
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est un espace
ressource, un lieu
d’échange et de
formation continue

ainsi qu’un point d’appui local
pour tout ce qui concerne la
garde et le développement des
jeunes enfants qui a su s’imposer
en moins de quatre ans dans le
paysage de la commune. Depuis
son ouverture en 2022, le Relais
Petite Enfance d’Aubergenville
remplit ses missions d’information,
d’accompagnement et de rencontre
pour les parents et les assistantes
maternelles.

Ce service municipal, rattaché au
service Enfance Scolaire et situé
a la Maison de la Petite Enfance,
propose un accompagnement gra-
tuit sur rendez-vous (du lundi au
vendredi, sauf le mercredi, de 13h
a 17h30). Accessible a tous, il est
un allié discret, mais précieux pour
les familles. Les parents et fu-
turs parents peuvent notamment
y trouver des informations sur les
différents modes d'accueil (assis-
tants maternels, creches, garde
a domicile) et sont épaulés dans
leurs démarches administratives,
telles que la rédaction des contrats
de travail ou la compréhension des
aides financieres. Pour les parents
employeurs, c’est aussi un espace
rassurant dans lequel ils peuvent
non seulement poser toutes leurs
questions, mais aussi étre guidés
pas a pas. « Les familles connais-
sent de mieux en mieux notre struc-
ture, notamment grace au bouche-
a-oreille tant des autres parents que
des assistantes maternelles de la
commune qui n’hésitent pas a les
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orienter vers nous, remarque Elo-
die de Carvalho, la responsable du
RPE. Nous connaissons générale-
ment un pic de sollicitations a I'is-
sue des commissions d'attribution




des places en créche. Nous restons alors par-
ticulierement mobilisés pour guider les familles
vers les solutions alternatives disponibles les plus
adaptées a leurs attentes, leur situation, mais
aussi aux besoins de I’enfant. » Bonne nouvelle,
de nombreuses assistantes maternelles libérales
sur la commune disposent encore de places dis-
ponibles a I’heure ou nous rédigeons ces lignes !

Du coté des professionnels justement, le RPE
offre un cadre d'échange sur les pratiques
professionnelles, informe sur les droits et devoirs,
et accompagne I'adaptation des services face aux
nouvelles réalités, comme I'impact du télétravail.
« C’est un soutien précieux pour les professionnels,
et d’autant plus que la généralisation du télétravail
a quelque peu bousculé le secteur de la garde
d’enfants, reconnait Elodie de Carvalho. Les
besoins des familles ont changé, le volume
d'heures des assistantes maternelles a parfois
été impacté. Nous sommes la aussi pour les
accompagner en travaillant par exemple avec
elles sur le Référentiel national de qualité de

e UE

et été, la ville d’Aubergenville offre a des
jeunes de la commune I'opportunité de vivre
leur premiére expérience professionnelle au
sein des services municipaux.
lls sont 72 jeunes, agés de 16 a 17 ans, a avoir
été retenus pour participer a ce dispositif. Chacun
bénéficiera d’un contrat d’'une semaine a temps plein
au sein des services municipaux.

Au-dela de cette premiére rémunération, cette

I'accueil du jeune enfant afin de garantir un accueil
de qualité durable et un environnement stable et
sécurisant. »

Bien que le RPE ne soit pas un établissement
d'accueil du jeune enfant (ce n'est pas un mode
de garde), il organise des matinées récréatives.
Ces temps collectifs permettent aux enfants,
accompagnés de leur assistante maternelle, de
profiter dans un espace collectif sécurisant de
moments d'éveil et de socialisation, de découvrir
de nouveaux jeux avec d’autres enfants et d’autres
adultes et de se préparer a la vie en collectivité.

Au-dela de ses missions pratiques, le Relais
Petite Enfance joue un role fondamental dans la
commune : celui de créer du lien social. Entre
parents, entre professionnels, et surtout autour de
I'enfant.

Pour toute information complémentaire ou pour
prendre rendez-vous, n'hésitez pas a nous
contacter au 07 63 19 69 18 ou par mail a
rpe@aubergenville.fr

expérience constitue une véritable immersion dans le
monde du travail et peut contribuer a la réalisation de
projets personnels tels que le permis de conduire, les
vacances ou encore les études.

Répartis au sein des services administratifs,
techniques ou d’animation, les jeunes découvriront
la diversité des métiers de la collectivité. Encadrés
par des professionnels expérimentés, ils seront
accompagnés dans 'apprentissage des regles de la
vie professionnelle, du travail en équipe, du sens des
responsabilités et du service rendu a la population.
A travers ce dispositif, la municipalité souhaite
favoriser I'autonomie des jeunes, leur permettre
d’acquérir une premiere expérience valorisante et
leur faire découvrir les métiers qui contribuent chaque
jour au bon fonctionnement de leur ville.

Une belle maniere de faire ses premiers pas dans la
vie active, dans un environnement connu, bienveillant
et rassurant, tout en participant concrétement a la vie
de la commune.

« Investir dans notre jeunesse, c’est préparer I’avenir
de notre ville et accompagner les citoyens de demain
dans leurs premiers pas vers I'autonomie », indique le
Maire, Virginie Meunier.
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o COMMERCE

Galerie EPHEM ART
jusqu’au 4 juillet

Le pop-up store d’Aubergenville, un espace éphémeére impactant

n quelgues mois d’activités seulement,
le pop-up store d’Aubergenville a réussi
a s’imposer dans le paysage commercial
de la commune. Cet espace éphémere,
proposé par la ville en partenariat avec le Réseau Ini-
tiatives Seine Yvelines, a su convaincre les porteurs
de projets, séduits par le potentiel, la souplesse et
I'agilité du lieu, mais aussi les habitants, attirés par
la nouveauté et |'originalité du concept. Depuis son
lancement en novembre, trois locataires se sont
succédés dans la boutique temporaire située au 9
place de I’église. Sonia Djearamane, fondatrice de
SoThi Spices, une enseigne proposant des mélang-
es d’épices et des produits aux saveurs de I'Inde,
a inauguré les lieux, Sabrina Mendy, fondatrice de
Snookies — Cookies and Co avec ses cookies ul-
tra moelleux et fondants, entierement faits maison,
lui a succédée pendant trois mois avant que la
galerie EPHEM ART n’expose ses ceuvres depuis
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début avril jusqu’au 4 juillet prochain. Une occasion
unique pour ces commercants d’un nouveau genre,
plutét habitués a travailler en ligne, de présenter
leurs produits en personne et attirer de nouveaux
clients. « Le pop-up store m’a permis de mieux faire
connaitre mon activité et d’interagir avec un public
plus large tout en créant de la proximité avec les
habitants », confirme Sonia Djearamane qui, outre
la vente en directe de ses épices, a pu proposer
des ateliers de cuisine pendant ses deux mois de
présences dans la commune. « Mon activité con-
naissait déja un certain succés sur internet, mais le
contact direct avec le client me manquait, reconnait
Sabrina Mendy. Le fait d’avoir des retours réguliers
et précieux sur mes produits, des suggestions et
méme des demandes spécifiques, comme par ex-
emple des cookies sans gluten, m’a permis de faire
évoluer ma gamme et d’ajuster mes prestations. »

Lesdeuxjeunesfemmes, conquises parl’expérience,



ont pu se tester, mieux comprendre
les attentes de leurs clients et affiner
ainsi leur stratégie avant peut-étre
d’ouvrir un commerce a temps
plein, si possible a Aubergenville.
« C’est I'un des objectifs de ce
concept, reconnait Zoé Todeschini,
animatrice commerces de proximité
au sein de la mairie. Le pop-up store
nous permet dans un premier temps
de diversifier I'offre commerciale,
de permettre aux habitants de
découvrir un autre type d’activité et
de dynamiser le coeur de ville. Mais a
terme, nous espérons aussi que ces
commercgants, apres avoir testé avec
succes leur projet, transformeront
leur présence temporaire en une
installation permanente dans Ia
commune. »

Snookies — Cookies and Co

SoThi Spices
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Exigence, proximité et sens des responsabilités : la nouvelle équipe municipale a votre
service. Madame le maire de la commune, Virginie Meunier, et son équipe insufflent depuis
les élections une nouvelle dynamique, centrée sur la convivialité et le lien social, pour agir
utilement et concretement pour chacune et chacun d’entre vous.
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Aubergenville, les
élections  munici-

pales 2026 ont ou-

vert une nouvelle
ere avec I'élection de Virginie
Meunier, a qui les habitants ont
accordé leur confiance avec plus
de 57 % des voix. Et c’est aussi
une nouvelle dynamique qui est
désormais insufflée par I’équipe
municipale en place. Composée
d’élus aux profils variés et com-
plémentaires, cette équipe s’ap-
puie sur des compétences diver-

sifiées et une volonté commune :
agir concretement pour le dével-
oppement de la ville, au service
des Aubergenvilloises et des
Aubergenvillois, avec exigence,
proximité et sens des respons-
abilités.

u-dela des engage-

ments, une meéthode

de travail s’est mise

en place avec comme
maitres mots concertation, trans-
parence et réactivité. Les élus af-
firment leur volonté de construire
les projets avec les habitants, en
favorisant leur participation et en
tenant compte de la diversité des
points de vue. Cette ligne direc-
trice a été pensée pour garan-
tir une action publique efficace,
lisible et proche des habitants,
au service de tous les quartiers
d’Aubergenville. La proximité
a d’ailleurs été au cceur de la
campagne, laquelle a permis de
nombreux échanges avec les ad-
ministrés pour aborder des sujets
concrets et d’avenir. Comme la
rappelé la premiere magistrate de
la ville lors de son discours d’in-



vestiture : « Nos priorités sont
claires : étre au plus pres des
habitants, simplifier leur quo-
tidien, renforcer la qualité de
vie dans tous les quartiers, et
préparer I’avenir de notre ville.
Je veux que nous construisions
ensemble une ville qui protege,
une ville qui avance, et une ville
qui ne laisse personne au bord
du chemin. »

utour de madame le maire,
les adjoints et conseillers
municipaux se mobilisent
déja au quotidien depuis
les élections pour porter des projets
structurants, améliorer les services,
accompagner les initiatives locales et
préserver la qualité de vie, la vitalité,
mais aussi I'identité de la commune.
L'équipe peut s’appuyer une feuille
de route claire et des valeurs simples.
« Nous voulons une ville toujours plus
sUre, plus solidaire, plus dynamique,
plus pétillante et attentive a toutes
les générations et a tous les parcours
de vie », précise Virginie Meunier.
De nombreuses priorités ont déja
été éetablies : renforcer la sécurité de

DOSSIER

proximité, soutenir le tissu associat-
if, cceur battant de la ville, et le com-
merce local, accompagner chaque
enfant et chaque jeune a toutes les
étapes de la vie, continuer a entrete-
nir, rénover et moderniser les équipe-
ments sportifs et de loisirs...

Chaque mesure sera guidée par I'in-
térét général et I'utilisation respons-
able des finances publiques, afin de
concilier qualité de vie et développe-
ment maitrisé.
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es actions concretes ont
déja été engagées dans
ce cadre ces dernieres
semaines. Le Conseil

municipal du 15 avril dernier a
ainsi décidé la mise en place
de I'accueil de loisirs en demi-
journée, a compter de septem-
bre 2026, pour mieux répondre
aux besoins des familles. Cette
décision utile, concrete et an-
crée dans le quotidien confirme
la volonté d’agir avec sérieux et
transparence et un engagement

fort pour préparer I’avenir de no-
tre ville. La dimension sociale oc-
cupe également une place cen-
trale dans les orientations annon-
cées.

Entre proximité, engagement so-
cial et participation citoyenne,
la commune s’engage dans une
nouvelle phase de son dévelop-
pement. Une phase que les élus
souhaitent durable, au service de
tous les habitants et du vivre-en-
semble.



Sport et
culture,
des
avancees
déja
concretes

e sport et la culture,
véritables  outils  de
cohésion sociale, feront
partie des leviers majeurs
de la politique menée par Virginie
Meunier et son équipe. L’entretien
et la rénovation des équipements
publics sont une priorité afin que
les pratiques restent accessibles
atoutes et tous, en toute sécurité.
C’est dans ce cadre que les
courts de tennis du complexe

J.M. Giot seront prochainement
rénovés et recouverts de terre
battue artificielle. Un revétement
bien connu des Francais — c’est la
surface couleur ocre qui orne tous
les terrains de Roland-Garros
- qui non seulement réclame
peu d’arrosage et d’entretien,
« mais qui permet également de
bénéficier de subventions de la

fédération francaise de tennis », _

souligne Carlos Soares, adjoint
au maire chargé du sport. Vous
’avez peut-étre déja constaté
également, deux terrains de
football synthétiques ont vu le
jour derriere la mairie en face de
I’espace jeunes. « Accessibles
24h/24h a tout le monde et a
tout age, ils connaissent un
vrai succes de fréquentation »,
atteste Carlos Soares. « Cette
initiative illustre non seulement
notre engagement en faveur de la
modernisation des équipements
sportifs, mais aussi notre volonté
de proposer des installations
adaptées a une pratique libre et
a une utilisation soutenue tout
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au long de I'année. » Enfin, la
rénovation du terrain synthétique
au stade Alain Mimoun débutera
fin juin avec la pose d’un
revétement derniere génération.

Coté culture, I'un des fleurons
de la ville, la Maison des Arts, a
aussi connu d’importants travaux
de modernisation ces derniers
mois. Outre une fagade rénovée
et mieux isolée et l'installation
de panneaux photovoltaiques,
les volumes et les salles, plus lu-
mineuses, ont été repensés pour
favoriser I'apprentissage et la
création. L'accueil a été égale-
ment reconsidéré pour le rendre
plus inclusif a destination des
personnes en situation de hand-
icap. « La Maison des Arts, qui
est notamment reconnue pour
la qualité de son enseignement
avec des professeurs (19 au to-
tal) de renommée, reconnus pour

leurs pratiques pédagogiques
et artistiques, est un lieu de vie
sécurisé ainsi qu’un espace
de liberté qui vise encore a se
moderniser », explique Géral-
dine Maresse, la directrice de la
structure qui propose un ensei-
gnement de 17 disciplines, « des
cordes aux claviers en passant
par les percussions, les bois et
le chant, la danse classique et
le breaking. Nous continuerons
la pratique instrumentale collec-
tive dés le plus jeune age et nous
ferons en sorte de développer les
ensembles musicaux, et les col-
laborations entre les disciplines.
Nous avons déja noué des liens
de partenariat comme par exem-
ple avec le college de la ville et
nous maintiendrons cette volonté
d'ouvrir d'avantage |'école vers
I'extérieur. »

Ll

g




Composition de I’exécutif
municipal d’Aubergenville

Virginie Meunier
Maire

Mario MANCUSO

Adjoint au Maire
Action sociale — Logement
- Solidarités

Fabienne PAULIN

Adjointe au Maire
Travaux - Etat civil

— Affaires générales —
Cérémonies patriotiques —
Jumelages

Laurence DENAND

Adjointe au Maire
Urbanisme — Patrimoine

Anais MASIDI

Adjointe au Maire

Petite enfance — Enfance -
Séjours — Conseil Municipal
Enfants

Nathalie COLAS

Conseillere déléguée
Seniors — Lien
intergénérationnel

Carlos SOARES

Adjoint au Maire
Sport - Vie associative
sportive — Evénements
sportifs et festifs

Mohamed ZERKOUN

Adjoint au Maire
Environnement — Cadre de
vie — Mobilités

Lionel LECLER

Conseiller délégué
Santé - Prévention des
risques — SDIS

Peggy FRANCOIS

Adjointe au Maire
Affaires scolaires —

Développement numérique

Valérie MASSICOT

Conseillere déléguée

Equipements socioculturels
- Vie culturelle - Maison de
Tous - Maison de Voisinage

Lauren FERREIRA

Conseillere déléguée
Programmation culturelle
musicale — Maison des Arts

Dimitri MENDY

Adjoint au Maire
Jeunesse - Prévention -
Emploi

Hervé RIOU

Adjoint au Maire
Finances

Ali HADIK

Conseiller délégué
Développement
économigue — Commerce
de proximité — Marché
couvert

3 <AUbergenville
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Présidente de I’Amicale des Anciens, Viviane Borkowski (76 ans) agit depuis
plusieurs années au service et pour le bien des autres, en toute discrétion et
sans prétention.
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— VIVIANE
ORKOWSK

Elle n’aime pas forcément étre mise en avant.
Viviane Borkowski est plutét du genre discrete
et sans prétention. Comme de nombreux
bénévoles qui font vivre chaque jour les
associations et contribuent, dans |'ombre,
a la vitalité et a I'animation de la commune.
Pourtant, I’Aubergenvilloise, née a Valmont
(Seine-Maritime) en 1949, mérite d’étre mise
en lumiere tant son engagement au service
des autres I’honore. Présidente de I’Amicale
des Anciens, Viviane Borkowski est un pilier
de la vie associative locale. Son association
crée des rendez-vous conviviaux et de
partage pour réunir les personnes retraitées
de la commune, créer, entre elles, des liens
d'amitié et d'entraide et tout simplement leur
permettre de vivre des moments agréables.
A travers des activités culturelles et de loisirs,
mais aussi des voyages qu’elle et son équipe
sélectionnent avec soin, I’Amicale des Anciens
offre un espace ou chacun peut vivre de belles
expériences dans un cadre chaleureux.

Une utilité sociale

Elle le reconnait volontiers, si Viviane Borko-
wski est installée a Aubergenville depuis 1975,
année de son mariage, ce n’est que depuis
quelques années seulement qu’elle a appris
a mieux connaitre sa ville. « Mon activité pro-
fessionnelle et mon quotidien d’épouse et de
maman étaient tellement prenantes, avec pres
de 3h de route par jour, que je n’avais pas le
temps de profiter des activités proposées dans
la commune ou de m’y investir », confirme
celle qui a été pendant plus de 40 ans secré-
taire, puis assistante du directeur administratif
aux Grands Moulins de Paris, spécialiste fran-
cais de la fabrication de farine. Le déces de
son mari en 2011 et son départ a la retraite
quatre ans plus tard I’'ont alors poussé a sortir
de sa zone de confort et a s’impliquer dans la

ville pour garder une utilité sociale comme elle
le faisait déja dans ses fonctions bénévoles
de trésoriére du Comité d’Etablissement des
Grands Moulins. « Mon objectif était surtout
de continuer a rester active, affirme-t-elle. Lors
des Fétes de la Ville, j’ai découvert par hasard
I’Amicale des Anciens qui proposait des cours
de peinture sur soie et c’est ce qui m’a incitée
a les rejoindre. »

Bienveillance et altruisme

Sauf que Viviane Borkowski ne fait pas les
choses a moitié et que sa bienveillance
et son altruisme, certainement hérités de
sa maman qui était aussi engagée dans le
domaine associatif, a vite pris le dessus.
La septuagénaire, désormais grand-mere,
ne s‘est pas contentée de prendre une
adhésion pour occuper son temps libre.
Elle est rapidement devenue trésoriere de
I’association avant d’en prendre les rénes en
2023, juste reconnaissance de son sérieux,
son dévouement et son sens du collectif. En
agissant au service et pour le bien des autres,
Viviane Borkowski nourrit tant son bien-étre
que celui de tres nombreuses personnes qui
fréquentent I’Amicale (320 adhérents a ce jour).
« Je suis heureuse quand les gens prennent
du plaisir au travers des activités que nous
leur proposons, » admet celle qui se réjouit
toujours de participer régulierement a des
thés dansants avec les adhérents, d’assister
a des représentations au théatre ou encore
de découvrir de nouveaux horizons lors des
voyages réguliers a I’étranger organisés par
I’association. « Cela leur permet de sortir
de leur l'isolement, d’avoir du lien social en
partageant des moments de convivialité, mais
aussi de créer des souvenirs et d'étre stimulés
au quotidien. »
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29 MARS 2026
40° FOULEE D'AUBERGENVILLE

i 11 AVRIL 2026
DU 21 AU 25 AVRIL 2026 ' SPECTACLE COLLABORATIF
MOUV'EN ELLES - P E——

VELO BLUES

4 AVRIL 2026
BROKEN RACE

17 AVRIL 2026
PARADE LUMINEUSE
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30 JANVIER 2026
VCEUX A LA POPULATION

NOV. 2025 / JANV. 2026 / AVR. 2026 P
OUVERTURE DU POP-UP STORE

13 DECEMBRE 2025
FETE DE L'HIVER

| 6 DECEMBRE 2025

" TELETHON

9 DECEMBRE 2025
DISTRIBUTION DES COLIS DE
NOEL

25 NOVEMBRE 2025
INAUGURATION DE LA PMI

A

jﬁ;— DIMANCHE 31 MAI 2026 e : COMMEMORATION.
] VISITE DU MINISTRE ROLAND ; § o DU 8 MAI 1945
LESCURE A THESEE DATACENTER San

D'AUBERGENVILLE.
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RIBUNE

Les tribunes sont publiées sous la seule responsabilité de leurs auteurs.

TRIBUNE — GROUPE « ENSEMBLE POUR
AUBERGENVILLE »

Une nouvelle mandature débute a Aubergenville. Le groupe
d’opposition « Ensemble pour Aubergenville », composé de
Thierry Montangerand, Isabelle Chalmandrier, Jean-Yves
Sauvé, Sandrine Zeller Ba, Guillaume Basset, Marie-France
Planchon et Philippe Defosse-Horridge, entend exercer
pleinement le mandat que les habitants lui ont confié.

Notre priorité restera toujours la défense des intéréts des
Aubergenvilloises et des Aubergenvillois, la préservation de
leur cadre de vie et la nécessité d’apporter des réponses
concretes aux difficultés du quotidien.

Dés le premier conseil municipal, la nouvelle majorité a
cependant fait le choix d’adopter un réglement intérieur
réduisant fortement le réle des élus d’opposition.
Plusieurs commissions essentielles ont été supprimées :
Urbanisme, Travaux, Finances, Enseignement-Jeunesse,
Sports et Culture. Pourtant, ces commissions permettent
habituellement le travail de fond, le dialogue démocratique
et le suivi des dossiers importants pour la commune.

Nous avons refusé de voter ce reglement intérieur, car nous
considérons qu’il limite le débat démocratique et réduit
la capacité de I'opposition a représenter et défendre les
habitants.

Dans le méme temps, la majorité municipale a décidé
d’augmenter le nombre de conseillers délégués, passant

Une équipe municipale au travail et au service de ses
habitants !

Depuis notre installation a I'issue des élections municipales,
nous sommes pleinement au travail avec une volonté
claire : agir concrétement pour améliorer le quotidien des
Aubergenvilloises et des Aubergenvillois.

Ces premiéres semaines de mandat ont déja permis de
lancer plusieurs actions fortes, fidéles aux engagements
pris devant les habitants : proximité, écoute et efficacité au
service de tous.

Les familles sont au cceur de nos priorités. Des la rentrée
prochaine, les centres de loisirs proposeront un
accueil en demi-journée afin d’apporter davantage de
souplesse et de mieux répondre aux besoins des parents.
Nous travaillons également a simplifier les démarches
administratives liées aux cartes de transport afin de
faciliter le quotidien des familles. Dans le méme esprit, nous
proposerons prochainement au vote la mise en place d’un
tarif dégressif pour la restauration scolaire a partir du
deuxiéme enfant, afin de soutenir le pouvoir d’achat des
foyers aubergenvillois.

La jeunesse constitue également une priorité importante
de notre action municipale. Ces derniéres semaines, nous
avons renforcé la présence d’éducateurs en soirée sur
le terrain afin de maintenir un dialogue de proximité avec
les jeunes, prévenir certaines situations de tensions et
accompagner davantage les familles et les quartiers.
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de deux a cing, entrainant mécaniquement une hausse des
indemnités versées aux élus. Ce choix interroge, notamment
au regard de la suppression simultanée des commissions
municipales.

Cette décision intervient surtout dans un contexte
économique particulierement difficile pour de nombreuses
familles. Inflation persistante, hausse des charges et
inquiétudes sur le pouvoir d’achat touchent directement
les habitants de notre commune. Dans ces circonstances,
nous estimons qu’un effort de sobriété et de solidarité aurait
da étre privilégié concernant les indemnités et les frais de
représentation.

Par ailleurs, les enjeux majeurs auxquels Aubergenville doit
faire face nécessitent des réponses rapides et ambitieuses.
La sécurité demeure une préoccupation forte pour de
nombreux habitants. Nous attendions notamment des
mesures concrétes concernant la réorganisation de la
Police municipale ainsi qu’un renforcement efficace de la
vidéoprotection.

Malgré ces désaccords, notre groupe restera une opposition
constructive, exigeante et vigilante. Nous continuerons a
porter des propositions utiles, a défendre la transparence
dans la gestion municipale et a agir avec responsabilité dans
I'intérét de tous les Aubergenvillois.

Les Elu(e)s
Ensemble pour Aubergenville

Nous avons également souhaité agir pour le cadre de vie
et le lien entre habitants. Le soutien apporté a la Féte des
voisins a permis de favoriser des moments de convivialité
et de rencontres dans les quartiers. Dans cette méme
dynamique, le lancement du concours des balcons et
maisons fleuries vise a encourager I'embellissement de
notre ville et a valoriser I'investissement des habitants dans
leur environnement quotidien.

Parce que nous savons aussi que I'accés aux soins est
une préoccupation majeure pour de nombreuses familles,
nous proposerons prochainement aux Aubergenvillois une
mutuelle communale permettant d’accéder a des garanties
de qualité a des tarifs négociés et plus accessibles.

Enfin, depuis quelques jours, un nouveau p6le municipal
de meédiation et d’accompagnement des habitants
a été créé. Ce service a pour mission d’étre davantage
présent sur le terrain, d’accompagner les habitants dans
leurs démarches, de faciliter le dialogue avec les services
municipaux et de contribuer a I’amélioration du cadre de vie
au quotidien.

Ce mandat débute avec une ambition simple mais forte :
étre une municipalité proche, utile, réactive et pleinement
engagée au service d’Aubergenville et de ses habitants.

Majorité municipale - NOUS SOMMES AUBERGENVILLE



Comme prévu dans notre programme électoral,
la Municipalité crée aujourd’hui un Péle municipal de médiation
et d'accompagnement des habitants.

Parce que la proximité doit &tre une réalité concréte du quotidien,
Ce nouveau service a pour mission d'accompagner les habitants,
faciliter les demarches, renforcer 'écoute et améliorer la réactivité
face aux problématiques du quotidien et du cadre de vie.

LE POLE INTERVIENDRA NOTAMMENT SUR :

Q ECOUTE ;a ACCOMPAGNEMENT ’@‘ MEDIATION 9 PROXIMITE @ REACTIVITE
o 06 66 02 17 88 ‘ @ maville@aubergenville.fr

UNE ACTION CONCRETE POUR

- UNE VILLE PLUS PROCHE,
PLUS REACTIVE ET PLUS ATTENTIVE
d] -
Aul /ﬂ___EQE s e

INTRAMUROS

TOUS LES SERVICES DE VOTRE
VILLE DANS VOTRE POCHE EN
SCANNANT LE QR CODE

— Contactez vos élus

Si vous souhaitez rencontrer le Maire, ses adjoints ou ses conseillers municipaux délégués
contactez le secretariat du Maire au 01 30 90 45 88 ou par mail : cabmaire@aubergenville.fr

* Le sénateur Sophie Primas

Sur rendez-vous le mardi, au 01 30 90 28 41 ou par mail a : sophieprimas@orange.fr
15 avenue Charles de Gaulle a Aubergenville.

 La députée Dieynaba Diop
Permanence parlementaire : 47 rue Aristide Briand, 78130 Les Mureaux.
Contact : dieynaba.diop@assemblee-nationale.fr
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A PARTIR DE
]"klsl BAL DES POMPIERS / RESTAURATION

Q TERRAIN DE SPORT D’ACOSTA
A COTE DE L'HOTEL DE VILLE - AUBERGENVILLE

www.aubergenville.fr
E1 AUBERGENVILLE ETVOUS -  @Aubergenville - @Aubergenvilleetvous




