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Chères Aubergenvilloises, 
  chers Aubergenvillois,

Ce numéro de début de printemps d’Aubergenville 
Infos est l’occasion pour la municipalité de vous 
présenter notre budget. Fidèles à notre habitude et à 
notre volonté, nous souhaitons, en eff et, chaque année 
faire preuve de transparence et vous faire part à la fois 
des résultats de gestion, mais aussi des orientations 
retenues.
La préparation du budget communal est un acte 
important. Il est élaboré minutieusement pour répondre 
à vos attentes, à celles de nos associations, en utilisant 
pleinement notre capacité d’autofi nancement pour les 
nouveaux projets.
 Le budget qui a été voté le 27 mars dernier par le conseil 
municipal est responsable et ambitieux. Il est cohérent 
par rapport à nos engagements de campagne.

 Notre gestion rigoureuse des fi nances nous permet de poursuivre l’ensemble de nos projets 
d’aménagements et de conforter la qualité de services rendus aux Aubergenvilloises et aux 
Aubergenvillois, malgré la baisse drastique et continue des dotations de l’État qui touche 
particulièrement notre commune. En 2019, c’est encore un eff ort de 80 000 euros qui nous est 
demandé par l’État.
 Néanmoins, conformément à nos engagements de 2014, il n’y aura pas d’augmentation 
des taux communaux d’imposition, et ceci pour la 17e année consécutive. Souhaitons que le 
Gouvernement tienne l’engagement de compenser à l’euro près la fi n de la taxe d’habitation 
cette année et les années à venir.
 Je souhaite profi ter de cet édito pour remercier à nouveau les élus municipaux, et notamment 
mon adjoint en charge de la fi nance et de l’urbanisme, Philippe Leymarie, ainsi que tous 
les agents communaux qui s’engagent et œuvrent au quotidien pour mettre en œuvre un 
programme structurant d’investissement, entretenir nos espaces et bâtiments publics, soutenir 
nos associations, optimiser les conditions d’apprentissage et d’accueil des élèves et gérer 
avec rigueur les fi nances de notre collectivité. Les décisions que nous prenons collégialement 
montrent non seulement notre unité, mais elles confi rment également la cohérence de notre 
projet. Nous avons la chance de posséder un cadre de vie exceptionnel à Aubergenville que 
nous nous devons de préserver et même d’améliorer en pensant aux générations futures.
 Je vous souhaite une bonne lecture.   

Thierry Montangerand,
Maire d’Aubergenville

Journal édité par la mairie d’Aubergenville
1, avenue de la Division Leclerc - 78 410 Aubergenville - 01 30 90 45 00

Directeur de la publication : Thierry Montangerand - Directrice de la rédaction : Virginie Meunier - Journaliste : Frédéric Ragot
Maquette : Florian Ibanez - Photos : Service communication - Fotolia - Impression : Imprimerie Wauquier

Merci à toutes les personnes qui ont collaboré à ce numéro
www.aubergenville.fr -       Aubergenville et vous -       @Aubergenville -     Aubergenvilleetvous

Distribué par les jeunes Aubergenvillois

Ce budget 2019 répondra une nouvelle 
fois, je l'espère, à vos attentes

VENEZ AVEC VOTRE

CV

www.aubergenville.fr -     AUBERGENVILLE ET VOUS -     @Aubergenville -      Aubergenvilleetvous

Informations : Espace Emploi Formation au 01 30 90 36 63
Maison des Associations - 25 route de Quarante Sous - 78410 Aubergenville
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Une séance solidaire exceptionnelle sera 
organisée le 31 mars dans votre cinéma Paul 
Grimault dans le cadre de l’opération Rotary-
Espoir en Tête. Vous pourrez assister à la 
projection de la nouvelle production Disney, 
« Dumbo », une adaptation en live-action du 
grand dessin animé classique Disney qui a 
enchanté des générations de spectateurs 
depuis sa sortie en 1941. Réalisé par Tim 
Burton, le fi lm en prises de vues réelles vous 
sera présenté à 16h pour le tarif de 15€, dont 
8€ seront reversés au profi t de la recherche sur 
le cerveau et le système nerveux. 

Venez avec vos enfants découvrir les nouvelles 
aventures du plus célèbre pachyderme du 
cinéma en faisant une bonne action. L’occasion 
aussi peut-être de reprendre plaisir à (re)
découvrir un fi lm sur grand écran dans votre 
cinéma Paul Grimault qui propose désormais 24 
séances hebdomadaires et certains mercredis 
une séance « Ciné-Goûter » (1 fi lm + 1 goûter) 
à 5,50€.

Programmation complète sur 
cinemapaulgrimault.com

Cinéma

Maison 
des Arts
Le Printemps des Arts fait 
escale à la Maison des Arts 
jusqu’au 31 mars avec un 
voyage autour du monde en 
musique, danse, théâtre… 
Toutes les manifestations 

sont gratuites. 

Jeudi 28 mars à 19h à la Maison des Arts
Rencontre-débat : 
"L'enseignement artistique ailleurs..."

Vendredi 29 mars à 17h à la bibliothèque & 19h 
à la Maison de Tous
Concert-rencontre

Samedi 30 mars à 20h30 à la Maison des Arts
Concert luth et chant

Dimanche 31 mars à 17h
Cirque dans les étoiles
Spectacle-concert "harpes et cirque"

Suivez la Maison des Arts sur Facebook : 
Maison des Arts d'Aubergenville 

Programmation complète sur 
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C’est le moment de piéger les frelons 
asiatiques !

Vous voulez passer un moment de détente en famille ou 
entre amis et vous évader, dans tous les sens du terme ? 
L’Escape Game d’Aubergenville vous accueille tous les 
jours au cœur du centre commercial Family Village de 
10 h à 22 h pour vous proposer diff érentes missions à 
réaliser par équipe de 3 à 6 joueurs. Vous pourrez choisir 
votre énigme (pierre philosophale, le bureau mystérieux, 
anonymous) et vous aurez alors moins de 60 minutes 
pour la résoudre et sortir de l’escape room en toute 
sécurité. Un jeu d’évasion ludique et cérébral à la fois, 
pour les adultes comme pour les enfants, entre 20 et 
30 € par personne. L’Escape Game propose également 
des formules pour les anniversaires, les événements 
d’entreprise. Plus d’informations au 01 30 04 20 57 
ou contact@escapegamefamily.fr 

Une nouvelle plateforme de formation aux métiers du 
ferroviaire verra le jour dans quelques mois dans les 
locaux de l'ÉA-ITEDEC à Aubergenville. 
Cette plateforme unique en France, dotée de 600 
mètres de voies et d’équipements de pointe, permettra 
d’apprendre et maîtriser les techniques professionnelles 
liées aux métiers de la  signalisation, rail et caténaires.
Ces formations s’adresseront autant à des jeunes attirés 
par ces métiers d’avenir, qu’à des salariés du secteur 
ferroviaire soucieux de monter en compétences ou à 
des personnes en reconversion professionnelle.
À ce sujet, les plate-formes de pré qualifi cation 
fi nancées par le Département pourront alimenter ces 
formations et faire bénéfi cier leur public des emplois 
générés par les clauses d'insertion signées avec ses 
entreprises partenaires.
En pratique, les formations répondront aux besoins des 
entreprises du secteur par des formations de niveaux 
pré-bac et post-bac et concerneront entre 2019 et 2021 
près de 300 apprentis et stagiaires liés aux métiers du 
ferroviaire.

Évadez vous à l’Escape Game 
d’Aubergenville

Une nouvelle plateforme de formation 
aux métiers du ferroviaire 
à Aubergenville

SOLIDARITÉ
LOISIRS

FORMATIONSENVIRONNEMENT

Accompagnant bénévole, 
pourquoi pas vous ?
L’ASP-Yvelines Accompagnement en soins de 
Support et soins Palliatifs dans les Yvelines recherche 
des accompagnants pour assurer présence et écoute 
auprès des personnes malades dans les hôpitaux, les 
institutions gériatriques et à domicile. Ce bénévolat 
ne demande pas de connaissances particulières, 
mais essentiellement une bonne qualité d’écoute et 
la capacité à travailler en équipe. Il vous suffi  t d’off rir 
quelques heures par semaine de votre temps, et 
vous accompagnerez, en institutions ou à domicile, 
des malades qui apprécieront votre présence et 
votre écoute. Vous recevrez le soutien permanent et 
la formation adéquate de l’association. Vous pouvez 
également venir apporter un soutien administratif à 
l’ASP-Yvelines (fi nances, communication…).

N’hésitez pas à contacter l’association : 
contact@aspyvelines.org - 01 39 50 74 20
www.aspyvelines.org

La première pierre et le premier rail 
de cette plateforme ont été posés le 
15 février dernier.

Piège
à frelons

Le frelon asiatique est non seulement 
un fl éau pour la biodiversité, 
notamment pour la faune locale et 
les abeilles, mais il peut aussi être 
un véritable danger pour l'homme. 
Pour lutter contre sa prolifération, 
vous pouvez agir à votre niveau dès 
à présent. Le printemps est même 
la période idéale pour le piégeage 
des reines fondatrices qui sortent 
d'hibernation et qui s’apprêtent 
à fabriquer leur nid primaire pour 
pondre leurs œufs. La commune a 
déjà installé diff érents pièges sur les 
Berges de Seine et vous pouvez à 
votre tour installer un piège sélectif 
très facile à fabriquer. Il vous suffi  t 
pour cela de vous munir d’une 

bouteille d’eau ou de soda et de 
suivre les explications du schéma 
ci-joint. Vous pourrez ensuite créer 
un un système d’attache pour 
suspendre le piège en hauteur, 
par exemple dans un arbre, le plus 
loin possible de votre maison et 
des endroits les plus fréquentés 
(entrée, terrasse, jeux des enfants). 
Nettoyez votre piège tous les 15 
jours environ et surtout pensez à le 
retirer défi nitivement à la fi n du mois 
de mai. Et si vous apercevez un nid 
de frelons asiatiques, ne tentez 
pas de le détruire vous-même. 
Contactez immédiatement le 
service technique de la mairie 
au 01 30 90 45 65

Accrocher à 
une branche

trois trous
de 1cm sufisent
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Voté le 27 mars par le Conseil Municipal, le budget 2019, à hauteur de 23,8 millions d’euros,  
traduit une nouvelle fois la volonté de la municipalité d’offrir une qualité de services aux habitants 
d’Aubergenville tout en assurant une gestion rigoureuse des dépenses de fonctionnement et 
d’investissement, et ce sans augmenter la part communale des taux d’imposition.

UNE TRAJECTOIRE BUDGÉTAIRE 
COHÉRENTE, AMBITIEUSE ET 
RESPONSABLE
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COHÉRENCEAMBITIONRESPONSABILITÉ

L’équation est complexe à 
résoudre. Mais visiblement, 
Aubergenville a la bonne 

formule. Chaque année, au moment 
de l’exercice délicat de la préparation 
de son budget, les élus 
examinent les perspectives 
budgétaires, débattent de 
la politique d’équipement 
de la ville et de sa stratégie 
fi nancière et fi scale. Face 
à la baisse pluriannuelle 
des dotations et dans un 
contexte budgétaire de 
plus en plus contraint, la 
commune parvient à tenir une gestion 
maitrisée et responsable de ses 
dépenses publiques, qu’elles soient de 
fonctionnement ou d’investissement, 
tout en continuant à œuvrer afi n 
d’off rir un service public de qualité 

aux habitants sans augmentation 
des taux communaux des impôts 
locaux et ce depuis 17 ans. Voté 
le 27 mars dernier par le Conseil 
Municipal, le budget 2019, à hauteur 

de 23,8 millions d’euros, 
s’inscrit une nouvelle fois 
dans la continuité de cette 
politique. Responsable, 
mais ambitieux, 
cohérent par rapport 
aux engagements de 
campagne et aux attentes 
de nos concitoyens en 
matière de bien-être et de 

qualité de vie, il permet de regarder 
vers l’avenir et d’anticiper et de 
travailler les projets, tout en préservant 
les fi nances de la commune grâce à 
une gestion vertueuse et transparente 
qui continue de porter ses fruits. 

AUBERGENVILLE
Une trajectoire budgétaire cohérente, ambitieuse et responsable

DES PROJETS 
D’AMÉNAGEMENT 
STRUCTURANTS
La ville a ainsi réduit de 2% ses 
dépenses de fonctionnement, mais 
sans diminuer l’off re de services au 
public ni dégrader les conditions de 
travail des agents. Lors de ses vœux 
en janvier dernier, le maire, Thierry 
Montangerand, n’a d’ailleurs pas 
hésité à saluer tous les services et à 
remercier tous les agents municipaux, 
qui ont pris la mesure des enjeux 
et multiplié les bonnes pratiques 
de gestion (renégociation des tarifs 
des prestataires, maîtrise des coûts 
énergétiques…) ces dernières 
années. Aubergenville a toujours 
mis des moyens importants pour 
contribuer au développement de la 
commune, à son entretien quotidien, 
à son rayonnement, et va poursuivre 
en 2019 ses projets d’aménagement 
structurants et de développement du 

territoire, la modernisation de la qualité 
des services rendus aux usagers 
dans le domaine de la sécurité, de 
la propreté… tout en réitérant son 
soutien fi nancier au secteur associatif 
et aux personnes les plus fragiles. 
L'éducation et la jeunesse restent 
également au cœur des priorités de 
l'équipe municipale. Aider les enfants 
à s’épanouir, à s’émanciper, à faire 
leurs propres choix tout en réussissant 
leur scolarité, leur vie étudiante et leur 
vie professionnelle guide ces actions. 
Plus de 150 logements verront le 
jour sur la commune en 2019 et un 
eff ort fait en matière de santé passera 
par l’ouverture très attendue de la 
Maison Médicale qui viendra enrichir 
l’off re de santé et répondre à de réels 
besoins des habitants.
Aubergenville continue de suivre une 
trajectoire budgétaire cohérente, 
ambitieuse et responsable, défi nie 
dès le début du mandat.

DOSSIER

COHÉRENCEAMBITIONRESPONSABILITÉ
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Quelles priorités ont 
guidé l’élaboration de ce 
budget 2019 ?
La première de nos 
priorités reste de tenir nos 
engagements sur la pression 
fi scale que nous refusons de 
faire subir à nos administrés. 
Pour la 17e année consécutive, 
les taux d’imposition 2019 
ne connaitront pas 
d’augmentation de la part 
communale pesant sur le 
contribuable. Et ce, malgré 
la baisse constante des 
dotations de l’État, qui ne 
diminue pas l’enveloppe 
au niveau national, mais 
qui par des compensations 
entre communes impose 
des baisses aux communes 
dit « riches », car n’ayant 
pas augmenté les impôts ! 
L’amélioration constante des 
services aux Aubergenvillois 
est bien sûr un axe fort et 
dans un contexte de maîtrise 
de nos dépenses, nous 
avons souhaité continuer à 
proposer la même qualité 
de prestations, dans tous 
les domaines. Nous avons 
demandé aux services de faire 
un eff ort de gestion de -2 %, 
car notre gestion rigoureuse 
nous permet chaque année de 
ne pas consommer l’intégralité 
du budget qui est voté.

Outre l’amélioration 
du cadre de vie et les 
différents travaux et 
projets d’aménagements 
programmés dans la 
commune (voir par 
ailleurs), quelles ont été 
les autres orientations 
retenues ? 
Le pouvoir d’achat fait partie 
des clés du bien-être et du 
bien-vivre de la population. La 
commune veille à le préserver, 
avec bien sûr cette stabilité 
dans les taux d’imposition, 
mais aussi dans les tarifs 
municipaux. Nous proposons 
de nombreuses prestations 
soumises au quotient familial 
et notre dispositif « Coup de 
Pouce » permet aux familles 
modestes et aux seniors (qui 
ne bénéfi cient ni des minima 
sociaux ni des aides sociales 
nationales) d’amoindrir les 
eff ets de la crise économique. 
Nous poursuivrons également 
notre soutien au secteur 
associatif. Et au cours de 
l’année 2019, le patrimoine de 
la Ville devrait évoluer de façon 
positive suite à l’ouverture de la 
Maison Médicale, donnant lieu 
à la signature d’une convention 
concernant le versement de 
loyers par ses occupants. La 
politique de développement 
du numérique dans les écoles 
de la commune va aussi se 
poursuivre. 

Quel a été l’impact 
du contexte national 
(revendications des gilets 
jaunes, annonce de la 
suppression de la taxe 
d’habitation, etc.) sur le 
budget de la collectivité ?
L’actualité n’a pas eu de 
répercussion réelle sur la 

préparation du budget. Nous 
avons bien sûr été attentifs aux 
propositions et aux doléances 
inscrites sur le registre ouvert 
en mairie dans le cadre du 
« grand débat national » et 
plus globalement lors des 
échanges avec les habitants. 
Mais les préoccupations 
locales concernent le plus 
souvent les questions de 
fi scalité et la municipalité 
respecte justement son 
premier engagement de ne 
pas augmenter les impôts 
locaux. Malgré tout, nous 
sommes toujours dans 
l’anticipation, car nous avons 
bien conscience que l’étau se 
resserre année après année. 
Une commune se gère en 
bon père de famille, avec un 
endettement faible et des 
dépenses contenues. Les 
projets à venir, notamment le 
projet de la gare, impliqueront 
peut-être de nouvelles 
contraintes fi nancières et nous 
devrons alors trouver des 
ressources pour équilibrer le 
programme et proposer la 
même qualité de services avec 
un budget plus restreint. La 
réforme de la Taxe d’Habitation 
ne devrait pas avoir d’impact 
fi nancier cette année, même 
si nous ne disposons pas à 
ce jour d’informations sur les 
modalités du dispositif qui sera 
mis en place et les éventuelles 
compensations. Mais à 
termes, avec les diff érents 
programmes immobiliers 
prévus sur la commune, nous 
devrons faire preuve de 
vigilance sur cette réforme 
à venir.

Philippe Leymarie,
Maire-Adjoint Finance & 
Urbanisme

23,8 M€
MONTANT TOTAL 

DU BUDGET

18,8 M€
DÉPENSES DE

 FONCTIONNEMENT

5 M€
DÉPENSES 

D’INVESTISSEMENT

LE BUDGET 2019 EN UN COUP D’OEIL

7,44 M€
Services Généraux

Administration
Publiques Locales

Enseignement
Formation

PRINCIPALES DÉPENSES DE FONCTIONNEMENT

2,72 M€

Sports
Jeunesse

2,31 M€

Culture
1,65 M€

Famille
1,54 M€

0,87 M€
Sécurité

Salubrité Publique

0,75 M€
Interventions

Sociales 
et Santé

18 K€
Logement

9,5 K€
Action

Economique

18,8 M€

Amenagement 
et Service 

Urbain
Environne-

ment

1,52 M€

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

15,5 M€
IMPÔTS ET 

TAXES

1,9 M€
DOTA-

TIONS ET 
PARTICIPA-

TIONS

1,1 M€
PRODUITS 
DE SER-
VICE …

173 K€
PRODUITS 
GESTION 

COU-
RANTE

100 K€
ATTENUA-
TION DE 

CHARGES

46 K€
PRODUITS 

FINAN-
CIERS

TOTAL :

18,8 M€

DOSSIER

AUBERGENVILLE
Une trajectoire budgétaire cohérente, ambitieuse et responsable
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0  % d’augmentation de la fiscalité 
locale

3,6  M€ le montant du programme 
d’investissement prévisionnel pour 2019

2 M€ le montant de l’épargne brute, 
soit plus de 12 % de ses recettes de 
fonctionnement, qui permet à la ville 
de rembourser sa dette et financer ses 
investissements 

6,1  M€ soit 512 € par habitant, 
l’encours de dette au 31/12/2018

3,2 ANS le nombre d’années que la 
ville mettrait pour rembourser l’intégralité 
de sa dette en y consacrant tout son 
autofinancement (épargne brute).

298 AGENTS dans la 
commune, dont 164 fonctionnaires, 44
contractuels sur emploi permanent et 90
contractuels sur emploi non permanent.

LES CHIFFRES

La capacité d’autofinancement de la ville1 180 840 €

630 000 € Montant des subventions allouées aux 
associations d’Aubergenville

14,55 % Taux communal de la taxe d’habitation

20,14 % Taux communal de la taxe foncière sur les 
propriétés bâties

-6,22 % Recettes de fonctionnement en 2019

-27,72 % Baisse de la Dotation Globale de Fonctionnement 
en 2019

TAXE

TAXE

AUTRES CHIFFRES CLÉS

AUBERGENVILLE
BUDGET

Repères au niveau national
La loi de programmation des finances publiques (LPFP) a traduit les priorités du Gouvernement dans une 
trajectoire qui prévoit, pour les années 2018 à 2022, une réduction de la part de la dette publique dans le 
produit intérieur brut (PIB) de 5 points, de la dépense publique de 3 points, du déficit public de 2 points 
et du taux de prélèvements obligatoires de 1 point à l’horizon 2022. En 2019, le déficit public s’élèverait 
à - 1,9 % du PIB en dehors de l’effet, ponctuel, de la transformation du crédit d’impôt pour la compétitivité 
et l’emploi (CICE) en allègements généraux – venant dégrader temporairement le déficit de 0,9 point 
de PIB. Le budget 2019 confirme également le net ralentissement de la dépense publique voulu par le 
Gouvernement. En application de cette politique, l’Etat a signé avec 228 collectivités (sur 322 initialement 
identifiés) des contrats visant à limiter la progression de leurs dépenses réelles à 1,2% en moyenne, ce 
seuil pouvant être apprécié à la hausse ou à la baisse suivant le contexte local. Bien que la commune 
d’Aubergenville ne fasse pas parti des collectivités concernés par ces limitations, l’existence de ces 
contrats pourraient à terme impacter les relations financières de la ville avec ses partenaires institutionnels.

LES 
PRINCIPAUX 
PROJETS EN 
2019

150 K€

250 K€

565 K€

601 K€

146 K€1,6 M€

100 K€

151 K€

Suite de l’opération ADAP (Agenda 
d’Accessibilité Programmée) avec mise en 
accessibilité de tous les équipements publics

Restauration de l’édifice 
culturel Sainte-Thérèse

Rénovation du Complexe 
Sportif Mimoun (réfection 
des vestiaires)

Travaux et équipement des 
écoles

Travaux d’aménagement 
urbain (hors Voirie) 

Autres investissements (hôtel de ville, 
Vivier, logements communaux, marché 

couvert, études diverses) 

Étude des travaux 
d’extension du groupe 

scolaire REINE ASTRID 

Équipement
des services 

►Installation de jardins familiaux, aire de détente sur les Berges de Seine

Avec le concours de la Communauté Urbaine, plusieurs opérations d’aménagements sont également 
programmées :
►Pour le centre bourg, réfection totale de la rue Gaston Jouillerat
►Pour le secteur d’Élisabethville,  réfection de l’avenue des Dolmens, avenue Douaumont, place Louvain, rue de la 
Ferme
►Pour d’Acosta, réfection de l’allée des Platanes, de l’allée des Marronniers et du chemin de Montgardé 

DOSSIER
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PORTRAIT
É l u e  Re i n e  d ’ Au b e r g e n v i l l e  l e  9  f é v r i e r  d e r n i e r ,  L a u r i n e  Ca t é l i o n  ( 1 8  
a n s )  e s t  l a  n o u v e l l e  a m b a s s a d r i c e  d e  c h a r m e  d e  l a  c o m m u n e .

Ces dernières semaines, c’est peu dire que 
Laurine Catélion a vu sa vie prendre non pas 
une, mais plusieurs directions auxquelles 
elle ne s’attendait vraiment pas. Et pas 
seulement parce que quelques mois après 
avoir commencé une licence de langues 
à l’université de Nanterre, elle a décidé de 
réorienter ses études vers une formation 
à distance pour devenir… assistante 
vétérinaire. « C’est tout moi ça, je fais parfois 
des choix surprenants », sourit la jeune 
Aubergenvilloise (18 ans). Comme celui de 
se présenter au dernier moment ou presque 
à l’élection de la Reine d’Aubergenville le 
9 février dernier. « Quelques jours avant la 
cérémonie, j’ai vu une annonce dans laquelle 
il était indiqué qu’on pouvait encore se porter 
candidate, je me suis dit pourquoi pas !, 
explique-t-elle. Je voyais la Reine chaque 
année défi ler dans le corso lors des fêtes de 
la ville, mais je pensais qu’elle était choisie 
au hasard. Je n’aurais jamais imaginé que 
je pouvais un jour me retrouver à sa place. » 
« C’est bien ma sœur, ça, elle manque 
vraiment de confi ance en elle, rigole Léa, son 
aînée de 2 ans (elle a aussi deux plus jeunes 
frères). Moi je n’avais aucun doute sur le fait 
qu’elle avait toutes ses chances. » 

Un vrai challenge
Sa beauté naturelle qu’elle puise notamment 
dans ses origines antillaises, sa fraîcheur, sa 
simplicité et son large sourire ont séduit le 
jury, même si se plier à l’exercice de l’entretien 
devant une vingtaine d’élus et représentants 
de la vie associative aubergenvilloise a été un 
véritable challenge pour cette jeune fi lle timide 
et réservée. « C’était encore plus stressant 
que pour les épreuves d’oral du bac (elle a 
obtenu son diplôme en ES (Économique et 
Social) en juillet dernier, ndlr), car je ne savais 
pas vraiment quel genre de questions on 
allait me poser, soupire-t-elle. J’ai essayé de 
m’entraîner seule devant mon miroir pour être 
un peu plus à l’aise, mais je voulais garder 
aussi un peu de spontanéité. » Elle n’a pas 

d’ailleurs caché sa surprise et son émotion 
lorsqu’elle a compris qu’elle allait endosser 
pour un an la couronne et l’écharpe de Reine 
d’Aubergenville. « C’est une vraie fi erté, car 
c’est la ville où je suis née, où j’ai grandi, où 
j’ai toute ma famille et mes ami(e)s et c’est 
moi désormais qui vais la représenter. » Ces 
12 prochains mois, Laurine Catélion sera 
la nouvelle ambassadrice de charme de la 
commune lors des diff érents événements 
organisés par la municipalité, notamment les 
fêtes de la ville, mais pas seulement. 

Première sortie offi  cielle
Début mars, elle était ainsi à la tête de la 
petite délégation qui avait fait le déplacement 
à Dieburg (Allemagne) à l’occasion du 
traditionnel carnaval de notre ville jumelle. 
Sa première sortie offi  cielle dans son 
nouveau costume de Reine. « J’étais un 
peu intimidée », confesse-t-elle. Ce n’est 
pourtant pas la première fois qu’elle participe 
à une manifestation en public. Ces dernières 
années, elle défi lait déjà régulièrement lors 
des événements organisés par l’association 
Temps Danse Afro qu’elle a rejoint après 
avoir enchainé plus jeune les disciplines 
sportives (basket, natation…). « J’ai aussi fait 
de la danse modern jazz à la Maison des Arts, 
mais lors de ces diff érentes activités, j’étais 
fondue dans la masse et on ne me remarquait 
pas vraiment, sourit-elle. Je me force un peu 
aujourd’hui, car ce n’est pas naturel pour moi 
de me mettre ainsi en avant, mais je compte 
bien justement profi ter de cette expérience 
pour aller plus vers les autres et cela va peut-
être aussi me permettre de faire de nouvelles 
rencontres et m’ouvrir des opportunités. » 
Elle qui rêve de voyager et de travailler dans 
l’humanitaire pourrait d’ailleurs renouer avec 
un de ses vieux rêves : « Quand j’étais petite, 
je voulais faire du mannequinat, mais on 
me disait que je n’étais pas assez grande. 
Maintenant, même si je mesure « seulement » 
1,70 m, je me dis pourquoi pas ! Je n’ai rien à 
perdre. » Paroles de Reine. 

LAURINE  
CATÉLION
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EN
IMAGES

le 11 janvier 2019
Vœux du maire

le 16 février 2019
Les Rencontres Gourmandes

le 16 février 2018

Nouvelle plateforme de formation 

aux métiers du ferroviaire ITEDEC

le 6 février 2019
Michelest PHILIPPEAU et 

Stéphanie BEGGIATO
le 19 janvier 2019
Patrick BRULBAULT et 
Florence BOUSIOT 

Le 05 janvier 2019
Sébastien LÉVESQUE et 

Isabelle DUVAL
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VOS
RENDEZ-VOUS

12
avril

Parade lumineuse
Depuis plusieurs années, la parade lumineuse est l'un des évènements 
incontournables de la commune d'Aubergenville. Vendredi 12 avril 
prochain, la ville s'illuminera le temps d'une soirée magique. Le cortège 
féérique partira du marché couvert jusqu'au parc Nelly Rodi, et laissera 
place à un splendide spectacle pyrotechnique. 
Rendez-vous place de l'Étoile - vendredi 12 avril à partir de 20h45
Renseignements au service animation au 01 30 90 45 95  
www.aubergenville.fr

Parcours des arts d'Afrique
La 7e édition du Parcours des Arts d'Afrique se tiendra les 6 et 7 avril. 
Organisé par l'association Temps Danse Afro, ce véritable voyage 
culturel, riche en découvertes et en rencontres ravira une nouvelle fois 
tous les amoureux d'arts et de culture africaine, quel que soit leur âge. 
Une occasion de faire la fête, danser et s'amuser. 
Au programme : soirée africaine, gastronomie africaine, contes 
africains, mode, stage de danse africaine, stage de percussions, stage 
de chants africains, marché africain... 
À la Maison des Associations - Samedi 6 et dimanche 7 avril 
Renseignements au 06 18 86 92 24 ou 06 17 48 54 79
assotempsdanseafro@gmail.com - Facebook : Temps Danse Afro  

Urgence médicale
• D’un téléphone portable faire le 112
• Samu : 15 
• Pompiers : 18
• Police secours : 17
• Centre Anti-Poison : 01 40 05 48 48

• Dentiste :
Un service de garde est organisé le 
dimanche et jours fériés par le Conseil de 
l’Ordre Départemental des Chirurgiens-
Dentistes.

Un répondeur vous indiquera les 
coordonnées des praticiens de garde 
au  01 39 51 21 21.

• Pharmacie :
En journée le week-end et jours fériés, 
contacter le commissariat des Mureaux 
au 01 34 92 49 00.
Tous les jours à partir de 21h, se rendre 
au commissariat des Mureaux avec 
l’ordonnance du jour.

NUMÉROS
UTILES

6 et 7  
avril

À  l a  M a i s o n  d e s  As s o c i a t i o n s  -  2 5  r o u t e  d e s  Q u a r a n t e  S o u s
En t r é e  g r a t u i t e  s u r  r é s e r v a t i o n  a u  0 1  3 0  9 0  4 5  9 0

 En association avec les 3 structures de Handi Val de Seine - le Foyer de Vie et la Maison d’Accueil Spécialisée Léon Herz d’Ecquevilly, 
et le Centre Accueil de Jour de la Plateforme de service d’Epône / Le Foyer de la Plaine - 

Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés 78 / et La Maison des Arts

Aubergenville et Vous •        Aubergenville et Vous •          @Aubergenville • www.aubergenville.fr

Voyage

Samedi 13 avril
 à 15h30

en plein rêve
Afrique
Amérique
Océanie
Asie
Europe

Spectacle musical Voyage en plein rêve
Les partenaires d'Aubergenville ville solidaire vous proposent une 
création artistique exceptionnelle, samedi 13 avril à 15h30. Au 
programme de cette après-midi festive : un duo voyageur guidera votre 
rêve éveillé dans les cinq continents au son de merveilleuses musiques 
du monde. Vous voyagerez en Afrique, en Amérique, en Océanie, en 
Asie et en Europe, au gré des découvertes originales du duo voyageur 
lors de son périple fantastique. Entrée libre.
À la Maison des Associations - samedi 13 avril à 15h30
Renseignements au 01 30 90 45 90 www.aubergenville.fr

13
avril

Un job  pour tous
La commune d’Aubergenville organise la quatrième édition de son 
forum emploi « Un job pour tous », le mercredi 24 avril, de 14h à 
18h. Un espace d’échanges et de rencontres destiné à tous les 
Aubergenvillois à la recherche d’un emploi, d’un contrat saisonnier 
ou d’une formation. Une occasion privilégiée de rencontrer de 
façon directe, les entreprises locales, créatrices d’emplois. Vous 
retrouverez l’ensemble des off res à pourvoir sur les panneaux 
d’affi  chage mis en place à cet eff et. Une cinquantaine d’entreprises 
et d’associations vous proposeront des emplois principalement 
dans la région Île-de- France. 
À la Maison des Associations - Mercredi 24 avril de 14h à 18h
Renseignements au 01 30 90 54 69 www.aubergenville.fr

www.aubergenville.fr -     AUBERGENVILLE ET VOUS -     @Aubergenville -      Aubergenvilleetvous

Informations : Espace Emploi Formation au 01 30 90 36 63
Maison des Associations - 25 route de Quarante Sous - 78410 Aubergenville

VENEZ AVEC VOTRE

CV
24

avrilCafé des parents " Ados, accros 
aux écrans "
En partenariat avec le Point Information Jeunesse, la Maison de Tous, 
vous propose de participer à un échange, le mercredi 10 avril, de 
15h à 17h, autour d'un phénomène qui touche tout les publics. Il y 
a quelques années, nous pouvions compter une dizaine d'écrans par 
foyer, aujourd'hui ce chiff re ne cesse d'augmenter. Cependant, l'usage 
abusif des écrans n'est pas sans risques ni conséquences chez l'adulte 
tout comme chez l'enfant. 
Et vous combien de temps estimez-vous passer sur les écrans ?  
À la Maison de Tous  - Mercredi 10 avril 
Renseignements au 01 30 90 54 66

10
avril
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TRIBUNES

Philippe GOMMARD

Groupe Lutte Ouvrière

Pour le groupe de l’opposition
Mohamed ZERKOUN

……………………………………………………………………………

Les tribunes sont publiées sous la seule
responsabilité de leurs auteurs.

……………………………………………………………………………

Tribune de la majorité municipale 
"Aubergenville Énergies"

PERMANENCES
• Du maire (de 15h à 17h)
Le vendredi 29 mars et 24 mai à la Maison de Tous.
Le vendredi 12 avril et 7 juin à la Maison de Voisinage.
Le vendredi 10 mai et 21 juin à l'Hôtel de Ville
Tél. : 01 30 90 45 05 ou 01 30 90 45 88 
Aucune permanence pendant les vacances scolaires.

• Des élus municipaux
Les adjoints au maire et le conseiller municipal délégué vous reçoivent sur 
rendez-vous. Si vous souhaitez les rencontrer, contactez le secretariat du Maire 
au 01 30 90 45 05 ou 01 30 90 45 88.

• Du sénateur Sophie PRIMAS
Sur rendez-vous le mardi, au 01 30 90 28 41, 15 avenue Charles de Gaulle 
à Aubergenville.

• Du député Bruno MILLIENNE
Sur rendez-vous le samedi, de 9h à 13h, au 01 34 75 52 14 ou par mail à 
depute.millienne@gmail.com, 2 route d'Herbeville à Maule.






