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Chères Aubergenvilloises, 
  chers Aubergenvillois,

La crise que nous traversons depuis un an nous 
rappelle chaque jour à quel point notre santé et 
notre bien-être sont importants dans nos vies. 
Pour un maire et son équipe, agir pour garantir la 
bonne santé et le bien-être, individuel et collectif, 
de sa population, c’est tout d’abord maintenir et 
même renforcer l’offre médicale dans sa commune, 
améliorer l’accès aux soins, mais aussi agir sur le 
cadre de vie tout entier. Ces enjeux, mon équipe 
et moi-même mettons tout en oeuvre au quotidien 
pour les relever. 
Aubergenville a la chance d’être aujourd’hui dotée 
d’une offre en matière de soins médicaux et 

paramédicaux susceptible de répondre à – presque – tous les besoins. Une offre qui sera 
encore complétée et pérennisée, mais la Maison Médicale a déjà radicalement changé la 
donne. Comme de nombreuses communes, nous étions confrontés à la désertification 
médicale et au vieillissement de nos praticiens. Je me réjouis de voir aujourd’hui une 
nouvelle génération de généralistes prendre efficacement leur relais. Notre territoire est 
redevenu attractif, la Maison Médicale est même régulièrement citée en exemple et avec 
les professionnels de santé locaux, nous allons poursuivre nos efforts pour attirer encore 
plus de médecins, mais aussi des spécialistes dans la commune. 
Je n’oublie pas également que nous devons prendre soin, dans tous les sens du terme, 
de nos seniors, de nos jeunes en maintenant et même en amplifiant tous les dispositifs 
d’accompagnement et de soutien existants à Aubergenville et dont ils peuvent bénéficier. 
La santé est un levier essentiel de réduction des inégalités, ces derniers mois l’ont encore 
prouvé. La proximité et l’accessibilité sont des facteurs importants tant pour la qualité 
des soins que pour la qualité de vie et notre objectif est de maintenir le plus de services 
possibles auprès de nos concitoyens. Face aux nombreux défis soulevés par l’épidémie 
inédite de COVID-19, nous avons été très réactifs pour protéger les plus fragiles, en 
distribuant des masques, en relayant toutes les informations en notre possession. Et je 
réaffirme ici ma volonté de faciliter l’accès à la vaccination et donc d’accueillir au plus vite 
dans la commune un centre de vaccination. 

Gilles Lécole,
Votre Maire

Journal édité par la mairie d’Aubergenville
1, avenue de la Division Leclerc - 78 410 Aubergenville - 01 30 90 45 00

Directeur de la publication : Gilles Lécole - Directrice de la rédaction : Virginie Meunier - Journaliste : Frédéric Ragot
Maquette : Florian Ibanez - Photos : Service communication - Adobe Stock - Impression : Imprimerie Wauquier

Merci à toutes les personnes qui ont collaboré à ce numéro
www.aubergenville.fr -       Aubergenville et vous -       @Aubergenville -     Aubergenvilleetvous

Distribué par les jeunes Aubergenvillois
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Tous au compost
À la maison comme au jardin, vous produisez des 
déchets organiques (épluchures de légumes, restes 
de repas, tontes de gazon, feuilles mortes, tailles 
de haies…) qui représentent 40 à 60 % de votre 
poubelle d’ordures ménagères. Pour réduire ces 
déchets, leur offrir  une nouvelle  vie et contribuer 
ainsi à la  préservation de l’environnement, 
vous pouvez les recycler vous-mêmes grâce au 
compostage. Le compostage est un processus qui 
transforme les matières vivantes en engrais naturel. 
Des millions d’organismes vivants (vers de terre, 
bactéries, champignons et autres micro-organismes) 
décomposent la matière et la transforment en 
éléments nutritifs pour les plantes. Engrais naturel 
et non polluant, le compost améliore la structure des 
sols et en augmente la fertilité tout en contribuant à la 
croissance des plantes et des fleurs.
Pour vous lancer, la Communauté Urbaine vous 
propose d’acquérir un composteur au tarif unique 
préférentiel de 20€ (pour un matériel d’une valeur 
réelle de 61 €). Financé à hauteur de 60% de son 

coût réel par GPS&O, ce coup de pouce est complété 
par une initiation gratuite au compostage le jour de la 
remise du matériel.
Le modèle de composteur proposé, d’une contenance 
de 400 litres, s’adresse aux habitants avec jardin 
individuel.
Vous pouvez réserver et payer en ligne votre 
composteur sur le site gpseo.fr/ rubrique démarches 
en ligne. Vous aurez alors le choix entre plusieurs 
dates, plusieurs créneaux horaires et plusieurs lieux 
pour retirer votre composteur. Vous bénéficierez 
d’une initiation gratuite au compostage par un 
éco conseiller (session de 30 min) à la remise du 
composteur accompagné d’un guide des bonnes 
pratiques et d’un bio-seau gratuits.
Le composteur devra être installé à même le sol dans 
un endroit mi-ombragé et accessible. Avant de poser 
son composteur, il est conseillé de bêcher légèrement 
le sol afin de permettre aux micro-organismes 
d’accéder plus facilement aux déchets à dégrader.

ENVIRONNEMENT
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Équipez-vous 
gratuitement d’un 
bac à déchets 
végétaux
Au cours du printemps, les habitants d’Aubergenville 
vivant en pavillon pourront être équipés d’un bac à 
déchets végétaux gratuitement. Ces bacs d’une 
contenance de 240 litres, fournis par la Communauté 
Urbaine Grand Paris Seine & Oise, pourront accueillir 
tous les déchets verts issus de l'entretien de votre 
jardin : tontes de pelouses, petits branchages, fleurs 
et feuilles mortes, tailles de haies et d’arbustes, 
résidus d’élagage, de débroussaillement… Les 
végétaux ne devront pas être mélangés à d’autres 
déchets (gravats, encombrants, verres, papiers, 
restes de cuisine...). La collecte aura lieu les lundis 
du 5 avril au 29 novembre (excepté le 1er novembre). 

Les bacs devront être sortis -couvercles fermés -sur 
le domaine public la veille au soir à partir de 19h. 
Les fagots, sacs ou autres bacs déposés à côté du 
conteneur ne seront pas ramassés. Les surplus de 
production devront être déposés en déchetterie

À partir du mois d’avril, vous pourrez faire votre 
demande de bac auprès de la société SULO au 0800 
10 04 63 (numéro vert) ou sur le site de la Communauté 
Urbaine gpseo.fr.

Plus d’informations au 01 30 98 78 14

ENVIRONNEMENT
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Un ouvrage 
collectif en 
l’honneur 
d’Hélène Berr
 

Son nom est indissociable de la commune et surtout 
du château du Vivier où elle a passé quelques-uns des 
moments les plus heureux de sa jeune vie avant d’être 
emporté par un tragique destin. Hélène Berr aurait eu 
100 ans cette année. Pour célébrer la vie et l’oeuvre 
de la jeune femme déportée en 1944 et qui trouvera 
la mort un an plus tard au camp de concentration de 
Bergen-Belsen à seulement 24 ans, sa nièce Mariette 
Job a décidé de co-écrire un nouvel ouvrage en 
son honneur « Se Souvenir d’Hélène Berr » (Édition 
Fayard). Cet hommage, pleinement chargé de dire la 
vie et la mémoire, permet de faire visiter son célèbre 
Journal, publié dans plus de 20 pays et relatant sa vie 
quotidienne de 1942 à 1944 ainsi que ses épreuves 
comme le port de l'étoile jaune. Une quinzaine de 

contributeurs, à l’image de l’actrice Isabelle Carré, 
du psychiatre et ethnologue Boris Cyrulnik ou encore 
du Grand Rabbin de France Haï Korsia, ont accepté 
d’apporter leur témoignage et leur ressenti personnel 
et sensible sur la personne et les écrits d’Hélène Berr. 
« Comme un grand orchestre, toutes et tous ont créé 
une partition riche et harmonieuse à la mémoire de 
cette femme et cette auteure formidable qu’était ma 
tante », note, émue, Mariette Job dont la collaboration 
avec Karine Baranès-Bénichou, fondatrice de 
l'association Femmes artistes et mémoire juive, a 
permis à cet ouvrage collectif de voir le jour. « Pour 
moi, ce livre est plus qu’un hommage, mais une 
nouvelle occasion d’installer sa survie », poursuit 
Mariette Job.

Vous pouvez commander le livre Se Souvenir d'Hélène 
Berr sur le lien https://www.fayard.fr/histoire/se-
souvenir-dhelene-berr-9782213718446 ou vous 
pouvez le retrouver dans votre librairie habituelle. 
N’hésitez pas également à vous rendre au château du 
Vivier pour (re)découvrir la plaque commémorative en 
l’honneur d’Hélène Berr.

ENVIRONNEMENT
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JEUNESSE

SOLIDARITÉ

Leur année de mandature a beau être perturbée par la 
crise sanitaire, avec des réunions en visio-conférence 
au lieu de leur habituelle réunion de travail en mairie, 
les jeunes élus du Conseil Municipal Enfants n’en 
restent pas moins très actifs. Cette nouvelle promotion 
se veut éco-responsable et a comme projet de 
sensibiliser l’ensemble des enfants scolarisés dans 
les écoles élémentaires de la commune, mais aussi 
leurs professeurs et leurs parents, au ramassage 
et au tri des déchets afin de garder les cours des 

établissements les plus propres possibles. Un projet 
d’affiches réalisées à partir des dessins des enfants 
et qui seraient placées avant la fin de l’année scolaire 
dans les écoles a été initié par le CME. Les jeunes 
élus auront également ces prochaines semaines des 
échanges constructifs avec la Police Municipale, 
notamment pour travailler sur la question de la 
sécurité autour des écoles, un autre thème qui leur 
est cher.

JeVeuxAider.gouv.fr est la plateforme publique du 
bénévolat, proposée par la Réserve Civique. Elle 
met en relation des individus qui veulent agir pour 
l’intérêt général, et des organisations publiques et 
associatives qui ont besoin de bénévoles. 
JeVeuxAider.gouv.fr est ouvert à toute personne âgée 
de plus de 16 ans et résidant en France, souhaitant 
s’engager de façon bénévole et occasionnelle, sur 
tout le territoire. 

La plateforme propose des missions dans tous les 
domaines de l’intérêt général : santé, éducation, art 
et culture, sport, protection de la nature, solidarité et 
insertion mais aussi mobilisation COVID-19, etc.
Ces missions peuvent être ponctuelles ou 
récurrentes. Certaines peuvent être effectuées à 
distance (maintien d’un lien avec une personne isolée 
par téléphone, cours de français ou soutien scolaire 
par visioconférence ...), d’autres en présentiel, en 
respectant les mesures de précaution sanitaire. 

Conseil Municipal Enfants : des 
jeunes élus déjà éco-responsables

JeVeuxAider.gouv.fr : la plateforme 
publique du bénévolat
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Il y a déjà plusieurs années qu’il attendait cette 
reconnaissance de la Nation. « Un honneur amplement 
mérité au vu de ses états de service, son amour 
du drapeau et de la France », note André Marin, le 
président de l’Union Nationale des Combattants 
d’Aubergenville. Le 25 janvier dernier, Jean Poret, 
94 ans, a reçu l'insigne prestigieux de chevalier de 
la Légion d'honneur des mains de François-Xavier 
Philipp, le président du souvenir français de Clamart, 
en présence du maire d’Aubergenville Gilles Lécole, 
et du sénateur Sophie Primas. « Un événement très 
exceptionnel » comme l’a souligné le premier élu de la 
ville pour rendre hommage à l’ancien militaire et béret 
rouge des unités parachutistes, engagé dans l’armée 

française en 1945 à seulement 17 ans. Membre de 
la 2e division blindée menée par le Général Leclerc, 
Jean Poret a également servi à plusieurs reprises 
pendant la guerre d’Indochine. Des faits d’arme pour 
lesquels l’Aubergenvillois avait déjà été récompensé 
par la Croix de Guerre des Théâtres d'Opérations 
Extérieures. Si la cérémonie s’est déroulée en 
comité restreint, crise sanitaire oblige, l’émotion était 
palpable à la Mairie, notamment pour la famille de 
Jean Poret et l’ensemble de ses compagnons anciens 
combattants dont il a été le fier porte-drapeau de 
nombreuses années.

DÉCORÉ
Un Aubergenvillois récompensé par 
la légion d’honneur
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C’est un engagement de campagne, un de plus, qui 
est tenu ! La ville d’Aubergenville a obtenu en février 
le label « Terre de Jeux 2024 ». Ce label créé par le 
Comité d'Organisation de Paris 2024 a pour objectif 
de faire des Jeux Olympiques et Paralympiques 
de Paris 2024 les Jeux de toute la France, grâce à 
l’implication des collectivités territoriales et des 
acteurs du mouvement sportif. Aubergenville a 
l’honneur de figurer dans la 11e promotion des 
nouvelles communes et intercommunalités labellisées, 
rejoignant ainsi officiellement l’aventure Paris 2024. 
Le label « Terre de Jeux 2024 » entend fédérer une 
communauté d’acteurs locaux convaincus que le 
sport change les vies. En son sein, chacun pourra 
s’enrichir des expériences de l’ensemble du réseau, 
révéler le meilleur de son territoire, et donner de la 
visibilité aux actions et aux projets de sa collectivité 
dans le respect de la Charte Olympique et de la charte 
éthique de Paris 2024.
« Mettre plus de sport dans le quotidien des 
Aubergenvilloises et des Aubergenvillois, voilà 
l'ambition de la municipalité à travers ce label, souligne 
le maire-adjoint aux Sports, Carlos Soares. Notre 
commune engage régulièrement de belles actions 
sportives, à l’image de la fête du vélo en septembre 
lors du passage du Tour de France ou encore dans le 
cadre de la Semaine Olympique et Paralympique en 
février malgré la situation particulière liée à la crise 
sanitaire. Devenir Terre de Jeux 2024, c’est honorer 
un de nos engagements de campagne, mais c’est 
aussi s’engager à contribuer à faire vivre à tous les 

émotions des Jeux, changer le quotidien de nos 
habitants grâce au sport et permettre au plus grand 
nombre de vivre l’aventure olympique et paralympique 
dès maintenant. »
Différents projets « Terre de Jeux 2024 » permettant 
de fédérer les associations et faire vivre ce label sont 
prévus pour les mois et années à venir sur la commune. 
Les établissements scolaires d’Aubergenville se 
sont d’ailleurs déjà engagés dans cette dynamique 
olympique puisque les écoles élémentaires Louis 
Pergaud et Jean de la Fontaine et le lycée Vincent Van 
Gogh ont obtenus récemment le label « Génération 
2024 » mis en oeuvre par l’éducation nationale pour 
développer les passerelles entre le monde scolaire et 
le mouvement sportif afin d'encourager la pratique 
physique et sportive des jeunes. La semaine Olympique 
et Paralympique a également été l’occasion pour les 
élèves de l’école élémentaire Louis Pergaud de (re)
découvrir les valeurs du sport, de l’olympisme et du 
paralympisme, de participer à différents ateliers, mais 
aussi d’échanger avec l’un des athlètes les plus titrés 
du sport français, Grégory Baugé. Vice-champion 
olympique et multiple champion du monde de 
cyclisme sur piste, le francilien a donné ses premiers 
coups de pédale à l'école de cyclisme d'Aubergenville. 
C’est avec plaisir et émotion que le jeune retraité des 
vélodromes est revenu dans la commune le 5 février 
dernier pour répondre aux questions des enfants et 
leur signer des autographes. En espérant peut-être 
susciter des vocations !

Aubergenville rejoint
la communauté Terre de Jeux 2024

JEUX 2024
Grégory Baugé
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Aubergenville s'inscrit depuis plusieurs années dans 
une démarche environnementale responsable et 
durable. L’annonce par le conseil départemental des 
Yvelines de l’arrivée dans la commune d’un nouveau 
collège qui bénéficiera d’un haut niveau d’exigence 
environnementale ne pouvait que ravir les élus et 
les habitants. En 2019, le projet de réhabilitation 
du collège Arthur Rimbaud avait déjà été envisagé 
« mais compte tenu de sa vétusté et de son manque 
de fonctionnalité, nous avons pris la décision que 
le collège bénéficierait d’une reconstruction totale 
sur le même site et non plus d’une réhabilitation », 
explique Cécile Dumoulin, vice-présidente du Conseil 
Départemental des Yvelines en charge des collèges.
Particulièrement énergivore, avec une consommation 
énergétique supérieure de 30 % à la moyenne des 
collèges actuels, le collège sera rebâti à base de 
bois et de matériaux biosourcés qui permettront de 
diminuer d’au moins 25% les émissions de carbone. 
La performance énergétique du projet sera également 
obtenue grâce à l’isolation thermique du bâtiment 
renforcée par l’extérieur , le triple vitrage, les toits 
végétalisés), avec des systèmes de récupération des 
eaux de pluie et le recours aux énergies renouvelables.

Outre ces aménagements qui permettront de limiter 
les impacts environnementaux du bâtiment, le 
nouveau collège, d’une capacité de 700 élèves, se 
structurera autour d’un îlot central pour faciliter les 
flux de circulation. L’ensemble sera plus vaste et plus 
fonctionnel, plus convivial aussi avec notamment un 
CDI repensé et un espace dédié aux parents.« Les 
élèves mais aussi les enseignants et tout le personnel 
évolueront dans un environnement beaucoup plus 
agréable, avec du mobilier adapté, plus de confort et 
de nouveaux espaces verts dans la cour, assure Cécile 
Dumoulin.On travaille mieux dans un établissement 
où on vit bien. » Le maire d’Aubergenville, Gilles 
Lécole, a d’ailleurs tenu à remercier le conseil 
départemental pour son investissement « qui va 
permettre de préparer l'avenir de nos enfants dans un 
cadre éducatif et harmonieux. »
Ce projet s’inscrit dans le programme d’investissement 
du département qui a dédié un budget de 525 M€ 
pour la construction ou la reconstruction de 15 
établissements d’ici 2026. Les travaux du collège 
d’Aubergenville pourraient débuter en 2024 « 
et la continuité pédagogique au sein même de 
l’établissement sera bien sûr assurée », conclut Cécile 
Dumoulin.

RÉNOVATION

Un nouveau collège
intégralement reconstruit pour
les jeunes Aubergenvillois

Grégory Baugé
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À Aubergenville, la municipalité s’engage à 
garantir l’accès de tous à des soins médicaux et 
paramédicaux de qualité, en s’appuyant notamment 
sur la maison médicale qui permet d’accroitre l’offre 
de santé et d’être au plus près des besoins des 
habitants.
L’année qui vient de s’écouler et la crise sanitaire qui 
impacte toujours nos vies aura rappelé à quel point 
la santé est certainement le bien le plus précieux. 
Mais à Aubergenville, contribuer au bien-être 
physique et mental des personnes qui vivent dans 
la ville ou qui y travaillent et leur garantir un accès 
à des soins médicaux et paramédicaux de qualité 
a toujours été une priorité. La commune développe 
une politique de santé volontariste ambitieuse, 
cohérente et partagée en privilégiant la coordination 
de tous les acteurs et en s’appuyant sur un réseau 
actif de partenaires associatifs et institutionnels.
Grâce aux actions concertées dans les domaines de 

l’accès aux soins, de la prévention et de la promotion 
de la santé qui ont été mises en place ces dernières 
années, Aubergenville bénéficie d’une offre de 
soins relativement développée avec la présence de 
7 généralistes, dont 6 sont regroupés depuis 2019 
au sein de la maison médicale située avenue de la 
Division Leclerc, ainsi que de nombreux spécialistes, 
médicaux et paramédicaux. Cette offre de proximité 
est complétée par les services de santé des acteurs 
institutionnels (protection maternelle et infantile, 
santé scolaire, …), associatifs et privés (planning 
familial, Centre Hospitalier Privé du Montgardé, 
hôpital de jour…) qui permettent aux habitants de 
trouver des réponses à leurs besoins avec une 
attention prioritaire portée aux populations en 
situation de vulnérabilité.
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DOSSIER

Une offre de 
soins accrue et 
améliorée
La création d’une maison médicale sur la commune 
en 2019 a eu un impact important sur le paysage 
sanitaire local. « L’accès aux soins de premier recours 
est un enjeu de la politique de la ville et Aubergenville 
n’était pas épargnée par la désertification médicale 
qui frappe l’ensemble des territoires depuis plusieurs 
années, constate Sylvia Padiou, adjoint au maire 
en charge des affaires générales. Cette situation 
de carence, renforcée par le vieillissement des 
professionnels de santé et l’évolution des modes 
d’exercices, devait être rapidement endiguée sous 
peine d’engendrer de vraies inégalités en matière 
sanitaire et sociale. » Depuis sa création, la maison 
médicale, qui regroupe sur le site réhabilité de 
l’ancien siège de la communauté de communes 
Seine-Mauldre une dizaine de professionnels de 
santé et qui comptera prochainement une annexe 
à Elisabethville (côté Épône), a permis d’accroitre 

et d’améliorer l’offre des soins, d’optimiser le temps 
médical, mais aussi de renforcer les équipes de 
praticiens déjà en place tout en attirant des jeunes 
médecins. Trois nouveaux praticiens généralistes 
ont ainsi rejoint la structure aux côtés des docteurs 
Lecler, Vivien et Avakiantz. Elle apporte ainsi une 
meilleure réponse en termes de parcours, de 
continuité et de qualité de soins et dans la prise en 
charge des patients. « Une telle structure permet 
de développer la complémentarité des services 
(généralistes, podologue, kinésithérapeute, sages-
femmes…) et une meilleure coordination de soins 
par une pratique pluridisciplinaire, d’assurer une 
continuité dans le suivi des usagers et d’éviter 
ainsi les ruptures de prise en charge », confirme le 
docteur Lionel Lecler.
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La ville 
pleinement 
mobilisée face à 
la pandémie
Toutes les actions engagées permettent de 
s’adapter au mieux aux besoins de santé inhérents 
aux différents âges de la vie, des enfants scolarisés 
aux seniors, sans oublier les personnes porteuses de 
handicaps ou les personnes souffrants de troubles 
psychiques. Le C.C.A.S., en tant qu'organisateur 
de l'intervention sociale de proximité, participe 
activement à la mise en œuvre de ce plan local de 
santé, notamment auprès des populations les plus 
en difficulté (droits sociaux, prévention, soins). Les 
équipes du Centre Hospitalier Privé du Montgardé, 
qui jouent un rôle important depuis le début de 
la pandémie en prenant en charge de nombreux 
patients atteints du SARS-CoV-2, et celles de 
l’hôpital de jour, situé dans la ZAC des Chevries rue 
des vieilles Granges et qui accueille des personnes 
de plus de 16 ans souffrants de pathologies 
psychiatriques stabilisées, ont également à cœur de 
développer leur offre de soin venant ainsi renforcer 
celle de la commune. «  La complémentarité et le 
travail commun entre les professionnels de ville et 
les hospitaliers permettent d’être plus efficients 
dans la prise en charge des patients, notamment 
ceux en situation complexe », reconnaît la directrice 
générale du Centre Hospitalier Privé du Montgardé, 
Christelle Rivoal. Le projet de création d’un nouvel 
hôpital à l’horizon 2025 est d’ailleurs à l’étude 
tant la santé est une question centrale pour les 
Aubergenvilloises et les Aubergenvillois. « Elle fait 
même l’objet d’une demande croissante de nos 
citoyens et d’autant plus avec la crise sanitaire qui 
nous impacte tous », note Sylvia Padiou. La ville 
d'Aubergenville, avec le soutien de ses médecins, 
est pleinement mobilisée depuis le début de la 
pandémie de la Covid-19. Des distributions de 
masques ont été assurées dans les différentes 
écoles et structures jeunesse de la commune et la 
municipalité a fait part de son souhait d’ouvrir dès 
que possible un centre de vaccination à la Maison 
de Associations. Un dossier de candidature a été 
déposé auprès du Préfet et de l’Agence Régionale 
de Santé (ARS). La municipalité et le corps 
médical aubergenvillois sont d’ores et déjà prêts et 
volontaires pour mener cette action à bien. 
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Un 
environnement et 
un cadre de vie 
favorables à la 
santé
Au-delà du seul système de soins, la municipalité agit 
également afin de promouvoir un environnement et 
un cadre de vie favorables à la santé en intervenant 
sur les questions de logement, de transport, 
d’éducation, de qualité de l’air ambiant ou encore 
de sport. Les bénéfices pour la santé de la pratique 
régulière d'une activité physique étant avérés, deux 
parcours « sport santé bien-être » pour toutes et 
tous seront créés, l’un aux Berges de Seine en lien 
avec la commune d’Épône et l’autre à Acosta.
La ville s’est engagée à se mobiliser également 
chaque année, aux côtés de l’association Pluri’Elles, 
lors de l’opération « Octobre rose » dont l’objectif 

est d’informer et de sensibiliser la population 
au dépistage du cancer du sein et soutient pleinement 
les actions menées avec la Ligue contre le Cancer 
(ateliers d’activité physique et de sophrologie pour 
les personnes en traitement pour un cancer). De 
nombreux partenaires du dispositif « Aubergenville 
Ville solidaire » interviennent également dans 
le champ de la santé, de la dépendance et du 
handicap, à l’instar des associations Valentin Haüy, 
Handi Val de Seine, Rétina France, Hubert Gouin 
Enfance & cancer, etc. La municipalité fait le lien 
avec l’ensemble de ces entités pour informer les 
habitants sur leurs droits, en tant que bénéficiaires, 
de conseils et d’aides solidaires. La commune est 
aussi une des villes étapes des Bus Santé Femmes, 
Bus prévention AVC et du Bus prévention Maladies 
sexuellement transmissibles.
Car à Aubergenville, votre santé est – vraiment - au 
cœur de nos préoccupations.

DOSSIER
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La santé des 
jeunes est aussi 
une priorité 
Les questions relatives à la santé des jeunes 
(mal être, difficultés face aux pressions sociales 
et familiales, comportements à risques, 
troubles du comportement, isolement et repli 
sur soi…) mobilisent un nombre important de 
professionnels de la santé sur la commune. Des 
actions de prévention sont également mises en 
œuvre au sein des établissements scolaires et à 
l’image de l’Espace Jeunes qui anime des ateliers 
de prévention (malbouffe, danger des écrans, 
harcèlement, sexualité, addictions…) ou encore 
de sensibilisation aux dangers de la COVID-19, 
les structures de la ville interviennent pour 
accompagner, conseiller, et soutenir les jeunes 
sur les questions de santé, physique ou mentale. 
Des actions de prévention santé sont menées 
avec le Planning Familial des Yvelines auprès du 
public de l'Espace Jeunes et du Point Information 
Jeunesse.
La Formation PSC1 qui permet à toute personne 
d’acquérir les compétences nécessaires à 
l’exécution d’une action citoyenne d’assistance à 
personne en réalisant les gestes élémentaires de 
secours est également dispensée pour les jeunes 
de la commune avec le concours de la fédération 
française de secourisme.

Retrouvez l'ensemble 
de l'offre de santé 
dans  l'annuaire des 
professionnels de santé 
d'Aubergenville mis à votre 
disposition gratuitement 
avec ce numéro 
d'Aubergenville Infos.
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DOSSIER

questions à 
Lionel Lecler, 
médecin 
généraliste 

Vous êtes l’un des médecins à l’initiative 
de la création de la maison médicale à 
Aubergenville. Pourquoi cette structure de 
santé pluri-professionnelle était-elle devenue 
indispensable ? 
Dès 2017, avec mes collègues généralistes, nous 
avions alerté la municipalité sur le fait que dans 
les années à venir, la commune serait confrontée 
à une pénurie de médecins, en raison de la 
désertification médicale qui touche tout le pays, 
mais aussi par le fait que nous, professionnels 
de santé, commencions tous à vieillir. L’exercice 
dans le privé apparaît moins intéressant pour les 
jeunes médecins et nous devions donc trouver un 
projet suffisamment attractif pour qu’une nouvelle 
génération décide de s'installer un jour dans la 
commune et nous succède. L’idée de créer une 
maison médicale s’est alors imposée dès lors 
que nous, les médecins encore en activité, nous 
nous engagions à venir dans ces nouveaux locaux 
pour offrir une offre de soins complète, mais aussi 
travailler aux côtés des jeunes médecins. Pouvoir 

se reposer sur les anciens quand on débute dans 
la profession, échanger et bénéficier de leurs 
conseils est un vrai atout. La maison médicale a 
été inaugurée en janvier 2019 et moins de 6 mois 
plus tard, un jeune médecin de Dijon nous a rejoint, 
puis un autre, etc. Nous sommes passés de 3 à 6 
médecins en un an et demi. La maison médicale 
d’Aubergenville est devenue une référence dans la 
région. 

Quels sont les prochains enjeux ?
Nous sommes 6 médecins généralistes aujourd’hui 
au sein de la Maison médicale, mais la demande 
est toujours aussi forte, et d’autant plus que la 
situation s’est aussi détériorée dans les communes 
environnantes et que nous avons donc un afflux de 
nouveaux patients. L’objectif est donc aujourd’hui 
de faire venir un remplaçant pour commencer puis 
un 7e médecin. Un psychiatre nous rejoindra en 
avril et comme vous le savez, la crise sanitaire 
actuelle a des conséquences très importantes sur 
la santé mentale, notamment pour les jeunes. Nous 
pouvons ainsi assurer un accompagnement et un 
soutien plus complet et surtout être à l’écoute de 
cette génération fortement impactée. Une annexe 
de la maison médicale verra également le jour 
dans les locaux rénovés de l’ancienne annexe de 
la mairie d’Epône, à Elisabethville, dans laquelle 
nous assurerons une permanence chacun notre 
tour en demi journée qui permettra de renforcer 
l’offre de proximité.

Quel état des lieux dressez-vous de l’offre de 
santé sur la commune ?
Aubergenville n’a pas à rougir de son système de 
santé, bien au contraire. Il est particulièrement 
pertinent et bien étoffé. Il y a peu de communes 
de 12000 habitants qui peuvent s’enorgueillir 
d’avoir une telle diversité des pratiques, tant en 
soins de premier recours qu’en spécialité ou en 
offre paramédicale. Bien sûr, il y a parfois comme 
partout ailleurs dans le pays des délais de rendez-
vous qui peuvent être particulièrement longs, mais 
nous avons toujours fait en sorte de ne pas être 
contraint de répondre à une famille qui appelle 
parce que leur enfant a 40° de fièvre : « On pourra 
vous recevoir dans 3 jours seulement. » Un médecin 
sera toujours disponible, c’est notre engagement 
d’être présents, au plus près des besoins et au 
service de la population.
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Bernard Grigy

PORTRAITS
Emportés par la maladie à quelques jours d’intervalle en novembre dernier, 
Roland Arnoud et Bernard Grigy ont laissé une empreinte indélébile dans le 
cœur et la vie de toutes celles et tous ceux qui les ont côtoyés.

Roland Arnoud
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Ils avaient quelques années d’écart, mais tant de 
points communs. Leur passion pour le sport sous 
toutes ses formes pour commencer, leur parcours 
professionnel aussi puisque tous deux ont exercé 
plusieurs années dans le secteur de l’automobile, 
Renault pour l’un, Peugeot pour l’autre. Mais ce qui 
marquait surtout chez Roland Arnoud et Bernard 
Grigy, c’était cette gentillesse, ce dévouement, cette 
loyauté et ce précieux don pour le contact humain. 
Roland Arnoud et Bernard Grigy étaient des hommes 
de convictions, de valeurs aussi, unis par cette 
bienveillance et ce respect qu’ils partageaient et 
tentaient de transmettre à toutes celles et tous ceux 
qui avaient la chance de les côtoyer. En novembre 
dernier, ces deux combattants amoureux de la vie ont 
baissé les armes, emportés par l’âge et la maladie 
respectivement à 91 ans et 76 ans.  

Ceinture noire dans le sport 
comme dans la vie
Pour de nombreuses générations de jeunes judokas 
qu’il a contribué à former tout en leur inculquant 
la discipline et le vivre ensemble, Roland Arnoud, 
champion de France corporatif dans les années 60, 
n’était pas seulement le papy des tatamis, adepte 
du beau judo, technique et esthétique, peaufiné en 
Indochine du temps où il servait le pays avec honneur. 
« Roland était ceinture noire dans notre sport comme 
dans la vie, note avec une pointe d’émotion Nathalie 
Guillaumin, professeure à l’Aubergenville Judo Jujitsu 
Club (anciennement CSMAE), son club de coeur 
où il dispensait encore ces dernières années ses 
conseils avisés aux enfants avant que des ennuis 
de santé ne l’éloigne des dojos. Il avait l’âme d’un 
samouraï dont le courage et la volonté farouche de 
ne jamais abandonner et d’avancer coûte que coûte 
tout en donnant le meilleur de soi-même a inspiré 
et guidé nombre d’entre nous. » L’aîné d’une famille 
de 5 enfants, né à Sèvres en 1928 et qui a rejoint la 
commune dans les années 50 pour suivre les traces 
de son père dans l’usine Renault de Flins, « n’a jamais 
fait de compromis dans sa vie », comme le précise sa 
fille Claudine. C’est peut-être ce qui l’a poussé à ne  

jamais participer à la vie politique locale, lui qui était
pourtant une figure incontournable de la ville dont le
récit de ses aventures aux quatre coins du monde
faisait vibrer et rêver les amateurs de judo et de tennis
comme les anciens combattants.

Un militant de terrain 
passionné
Si le sport a rythmé sa vie comme celle de son 
aîné, Bernard Grigy était aussi un militant de terrain 
passionné, engagé, fidèle et assidu, colleur d’affiche 
en dehors de ses heures de service lorsqu’il était 
encore en activité dans les usines de la marque au 
lion avant de prendre des responsabilités au sein 
des différentes équipes municipales ces dernières 
années. « Bernard était non seulement un homme 
d’une gentillesse extrême, plein d’humour, toujours 
à l’écoute, doté d’une capacité d’analyse très fine 
des gens et des situations, mais il avait aussi une joie 
de vivre et un enthousiasme communicatif et il était 
capable de tous nous embarquer, jeunes et moins 
jeunes, dans ses combats tant dans la politique que 
dans le sport », révèle l’ancien Maire d’Aubergenville 
(2014-2017), Sophie Primas, qui du temps de 
son mandat pouvait compter sur l’expérience et 
l’expertise de celui qui était alors son adjoint, délégué 
au sport, aux associations sportives et à la Maison 
de Voisinage. Très attaché à sa ville et impliqué avec 
ferveur, engagement et implication dans son mandat 
d'élu municipal pendant plus de 18 ans (il a également 
été vice-président de la Communauté de Communes 
Seine-Mauldre), Bernard Grigy avait encore un dernier 
rêve inassouvi qu’il espérait bien vivre aux côtés de 
sa femme Mauricette. Féru de théâtre de Boulevard et 
de bons mots, le natif de Belle Vie en Auge se voyait 
bien, à près de 80 ans, enfin monter sur les planches 
à la Maison de Voisinage où il avait comme projet de 
créer une association de théâtre amateur. La maladie 
en a décidé autrement. 
Roland Arnoud et Bernard Grigy laissent un grand 
vide, mais resteront à tout jamais dans le coeur et 
l’âme d’Aubergenville. 

ROLAND ARNOUD
ET BERNARD GRIGY

Hommage à nos chers disparus 



numéro 99 ► 22

TRIBUNES
Les tribunes sont publiées sous la seule
responsabilité de leurs auteurs.

Déjà un an de mandat pour cette nouvelle équipe municipale 
et même si la crise sanitaire est passée par là, on ne peut que 
constater son inaction par rapport au programme proposé. 
Une communication à tout va s’est emparée de l’équipe 
majoritaire sur les différents réseaux sociaux, communication 
qui la plupart du temps n’a rien à voir avec les attentes 
quotidiennes de nos administrés mais qui permet d’occuper 
le terrain lorsqu’il ne se passe pas grand-chose. 
S’il y avait un doute jusqu’à présent sur la capacité à faire 
bouger les lignes et à améliorer la politique de la ville, 
aujourd’hui le voile est levé.
Chacun se rappelle les belles promesses pour les jeunes, 
personnes âgées, sportifs, la vie quotidienne et la démocratie 
(bienveillante !!)
Parlons-en de cette démocratie : aucun projet n’est présenté 
dans les conseils municipaux où nous nous bornons à expédier 
les affaires courantes ; les communes alentour, quant à elles, 
ont déjà organisé des concertations avec leurs populations et 
ont présenté les projets de développement (Eole logements) 
avec la participation de la communauté urbaine. Chez nous 
tout est fait en catimini et les Aubergenvillois seront mis 
devant le fait accompli.
Où en sommes-nous de la friche Landuyt , que devient le 
projet présenté aux Aubergenvillois en juin 2019 et qu’en est-
il de son équilibre financier ?

Où en sommes-nous du projet de la gare, du plan de 
circulation et des places de stationnement aux abords ? Que 
va-t-il rester à la charge de la ville et de ses habitants ?
Où en sommes-nous de l’épidémie de Covid sur la ville, 
dans nos écoles et nos structures publiques ? AUCUNE 
INFORMATION OFFICIELLE ni transparence alors que 
nous souhaitons véritablement participer à l’effort commun 
et aider les habitants à se faire vacciner et à se protéger ; 
D’autant que le maire n’a pas obtenu l’ouverture d’un centre 
de vaccination sur la ville qui est pourtant la zone centrale du 
territoire et le Siège de la communauté urbaine.
Nous espérons pouvoir vous retrouver en présentiel le plus 
rapidement possible afin de pouvoir échanger véritablement 
avec vous et vous exposer nos idées et remarques et nous 
avons bien sûr une pensée pour l’association portugaise qui 
a vu son local entièrement détruit lors d’un incendie.

T. MONTANGERAND
Ancien Maire 
Pour Aubergenville, Poursuivons ensemble.

Crise sanitaire, crise économique : double peine pour les 
travailleurs. Il faut des salaires et des emplois décents 
pour tous !
L’épidémie flambe en Ile-de-France et ailleurs. Réanimations 
saturées, opérations déprogrammées…, la catastrophe 
annoncée est là. Tout se passe comme si le gouvernement 
n’avait rien appris en un an. Aucun lit de réanimation n’a 
été créé, des services restent fermés faute d’embauches, 
et déplacer du personnel depuis d’autres régions n’est plus 
possible. Pour les 12 millions d’habitants, le gouvernement 
n’a même pas essayé de monter une grande structure Covid, 
susceptible d’absorber d’éventuels pics de malades.
La solution reste la vaccination mais c’est le vaccin qui 
manque. Les patrons de l’industrie pharmaceutique ont 
empoché les paiements, et… rien ne vient ! Les gouvernants 
savent imposer des contraintes aux populations, mais pour 
obtenir que le Big Pharma respecte les contrats, ils sont 
impuissants. Les actionnaires d’Astra Zeneca ou de Pfizer, 
eux, touchent le gros lot…
Mais en temps de guerre, il est arrivé à certains États de 
réquisitionner des industries pour en prendre le contrôle ! On 
est en guerre contre la pandémie, mais les lois de la société 
capitaliste continuent de s’appliquer comme si de rien n’était.
Par contre, pour les travailleurs, aux risques liés au virus, 

dans les entreprises et les transports, s’ajoutent les pertes 
de salaire. Chômage partiel pour les uns, fins de mission 
pour les autres, le chômage qui pèse sur les revenus de tous, 
et, depuis un an, c’est la galère pour nombre de travailleurs 
indépendants, commerçants et artisans.
Le grand capital fait ce qu’il veut comme il veut dans tous 
les domaines. Les logements abordables pour un salaire 
d’ouvrier manquent, parce que cela n’intéresse pas les 
promoteurs. Les investissements, la recherche et l’innovation 
ne décollent pas, malgré tout l’argent que l’État met sur la 
table, parce que les grands groupes sont plus intéressés à 
spéculer pour faire fructifier leurs capitaux dans la finance.
Les Bourses fonctionnent à plein. Avec les taux d’intérêt 
négatifs, l’argent rapporte de l’argent (à ceux qui en ont), 
et les investissements délaissent la production. Les plans 
d’économies lancés par les capitalistes se traduisent par des 
milliers de postes supprimés.
Pour lutter contre la pandémie, fabriquer les vaccins en 
masse au niveau mondial, il faudra le contrôle des travailleurs 
et la planification. Pour lutter contre les effets de la crise 
économique qui fait sombrer les couches populaires, il faudra 
contester l’organisation capitaliste de la société. 
Philippe Gommard.
lutteouvriere.aubergenville@gmail.com            22/03/2021
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PERMANENCES
• Du Maire
Prochaines permanences : sur rendez-vous les 7 et 21 mai, les 4 et 18 juin 2021 de 15h 
à 17h au 01 30 90 45 05 ou 01 30 90 45 88
Mail : cabmaire@aubergenville.fr
Aucune permanence pendant les vacances scolaires.

• Des élus municipaux
Les adjoints au maire et les conseillers municipaux délégués vous reçoivent sur
rendez-vous. Si vous souhaitez les rencontrer, contactez le secretariat du Maire
au 01 30 90 45 05 ou 01 30 90 45 88 - Mail : cabmaire@aubergenville.fr

• Du sénateur Sophie PRIMAS
Sur rendez-vous le mardi, au 01 30 90 28 41 ou par mail à : sophieprimas@orange.fr
15 avenue Charles de Gaulle à Aubergenville.

• Du député Bruno MILLIENNE
Sur rendez-vous le samedi, de 9h à 13h, au 01 34 75 52 14 ou par mail à
depute.millienne@gmail.com, 2 route d'Herbeville à Maule.

10 mois d’action intensifs au service des Aubergenvillois !
Dès les premiers jours de notre prise de fonction, nous avons 
engagé des actions immédiates de proximité, adaptées à 
cette situation sanitaire inédite.
En particulier, nous avons pris soin de nos seniors, 
frappés de plein fouet par la crise, et des publics les 
plus vulnérables :  augmentation du portage de repas à 
domicile, organisation de nombreuses actions solidaires et 
humanitaires en partenariat avec les associations : collecte 
alimentaire, accompagnement des femmes victimes de 
violences, passage du « Bus Santé Femmes » … Sans 
oublier nos jeunes, fortement impactés par les différents 
épisodes de confinement et les répercussions économiques 
de la crise. Nous avons ainsi permis à une vingtaine d’entre 
eux d’obtenir un job d’été et ou un emploi saisonnier dans 
les services municipaux. En 10 mois, trois formations BAFA 
se seront tenues à Aubergenville pour accéder aux métiers 
de l’animation, des séances de secourisme ont été mises en 
place et les premiers chantiers de jeunes ont pu voir le jour.
Le commerce de proximité a fait l’objet de notre plus grande 
attention, y compris notre marché. Un nouveau soutien 
financier se mettra d’ailleurs en place prochainement avec 
l’appui du Département sur la base de critères économiques 
définis.

Comme nous nous y étions engagés, les impôts 
communaux n’ont pas augmenté cette année encore. Et 
nous avons également assoupli les modalités d’inscription et 
d’annulation pour les accueils périscolaires, les cantines et 
centre de loisirs en réduisant les délais.
C’était un vrai défi !  Nous avons ainsi souhaité « remettre 
de la vie » partout où cela était possible et notamment lors 
du passage du Tour de France ou des fêtes de fin d’année. 
L’opération participative de nettoyage de la ville initiée l’été 
dernier sera d’ailleurs reconduite. Elle a marqué un bel élan 
de solidarité et de citoyenneté. 
Et même si le Sport a dû s’adapter aux différents protocoles 
sanitaires, nous avons accueilli une activité nouvelle de 
futsal, obtenu le label Terre de Jeux et lancé les travaux pour 
le nouveau vestiaire tant attendu du complexe Alain Mimoun.
Enfin, en attendant l’arrivée suffisante de vaccins et le 
feu vert de la Préfecture à notre demande d’un centre de 
vaccination à Aubergenville, nous continuons d’assurer 
l’inscription et le transport des personnes ne pouvant se 
déplacer vers le centre le plus proche.
Ensemble, faisons vivre Aubergenville !

L’équipe de la Majorité Municipale 
« Aubergenville Horizon »
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SALON
DE L’EMPLOI ET

DE LA FORMATION
DU 3 AU 7 MAI 2021

SALON
DE L’EMPLOI ET

DE LA FORMATION

VirtuelVirtuel

DU 3 AU 7 MAI 2021

INFORMATION : 
ESPACE EMPLOI FORMATION : 01 30 90 36 63

POINT INFORMATION JEUNESSE : 01 30 95 33 57

AUBERGENVILLE ET VOUS -     @Aubergenville -      Aubergenvilleetvous
www.aubergenville.fr


