


2017/

Commune d’Aubergenville

Conseil Municipal du 20/12/2017 — Délibération A1 - N°17-110

7-1 Décision budgétaire

Considérant I'avis favorable et unanime émis par la commission Finances - Urbanisme

le 14 décembre 2017,

Ayant entendu l'exposé de M. Philippe LEYMARIE, Adjoint au Maire délégué aux

Finances et a I'Urbanisme,

Aprés en avoir délibéré,

- ARTICLE 1 : APPROUVE et VOTE le Budget Primitif 2018 au niveau du

chapitre :

Section de fonctionnement : A la majorité (29 voix Pour, 3 voix
Contre : M. ZERKOUN, M. TAZDAIT, P. GOMMARD)

Section d’investissement : A la majorité (29 voix Pour, 3 voix
Contre : M. ZERKOUN, M. TAZDAIT, P. GOMMARD)

qui se décline comme suit :

LIBELLES BP 2018
FONCTIONNEMENT 20 124 800 €
INVESTISSEMENT 4709 803€
BUDGET GLOBAL 24 834 604 €

- ARTICLE 2 : CONFIRME que la délibération sera adressée a :
e Monsieur le Sous-préfet de Mantes-la-Jolie,

e Monsieur le Trésorier Principal.
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2017/
Commune d’Aubergenville
Conseil Municipal du 20/12/2017 — Délibération A4 - N°17-113B
7-5 Subventions

Vu le résultat de I'audit mené en 2016, de l'utilisation des subventions municipales et
des besoins de financement des associations,

Considérant que les associations locales accomplissent des missions d'intérét général
et présentent en cela un intérét pour 'ensemble des habitants de la commune,

Considérant qu'a ce titre, les associations locales oeuvrant dans le domaine social,
culturel ou sportif peuvent, en tant qu'organisme a but non lucratif, recevoir des aides
financiéres de la Commune,

Considérant qu’il est nécessaire de demander au monde associatif de participer a
'effort de maitrise des dépenses communales induit par la baisse significative des
dotations de I'Etat supportée par la Ville depuis plusieurs années,

Considérant que le résultat de I'audit entrepris en 2016 explique le redimensionnement
de certaines subventions,

Considérant les besoins spécifiques de certaines associations, l'intensité de leur action
sur le territoire communal, leur situation financiére particuliére et la qualité de leur
programme d’activité prévisionnel pour 2018,

Considérant I'avis favorable et unanime émis par la commission Finances - Urbanisme
le 14 décembre 2017,

Ayant entendu l'exposé de M. Philippe LEYMARIE, Adjoint au Maire délégué aux
Finances et a I'Urbanisme,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des suffrages exprimés (29 voix Pour, 3
Abstentions : M. ZERKOUN, M. TAZDAIT, P. GOMMARD),

- ARTICLE 1 : DECIDE DE VERSER aux associations, pour 'exercice 2018, les
subventions de fonctionnement suivantes :

L L e L u:-u-pr,p':_l-r.

: . ' - SUBVENTION- [
NOM DE L'ASSOCIATION | ATTRIBUEE POUR 2018 |
A | F Africaine 0€
AFM Téléthon 2000 €
Amicale des Anciens 12000 €
Amicale Philatélique 3600 €
Amicale de généalogie et d’'Histoire 1000 €
APRS 0€
ASP 82 Airborne 380 €
Association Animation Elisabethville 3600€
Association Auber Animation 1615 €
Association des Portugais d'Aubergenville 3400 €
Association Lycée Van Gogh 950 €
Association Sportive A Rimbaud 0€
Association Valentin Hally 300 €
Blues sur Seine 0€
Club Aquariophiles r 3.000€
Comité des Fates ' RECL EN PREFECTURE |
Comité Jumelage iFe 17 17 2p1e
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2017/
Commune d’Aubergenville

Conseil Municipal du 20/12/2017 — Délibération A5 - N°17-114

7-1 Décisions budgétaires

Vu la délibération du Conseil Municipal n°17-100 du 30 novembre 2017 approuvant le
rapport sur les orientations budgétaires 2018 du budget annexe précité,

Considérant I'avis favorable et unanime émis par la commission Finances - Urbanisme

le 14 décembre 2017,

Ayant entendu l'exposé de M. Philippe LEYMARIE, Adjoint au Maire délégué aux

Finances et a I'Urbanisme,

Aprés en avoir délibéré,

- ARTICLE 1 : APPROUVE et VOTE le Budget Primitif 2018 du budget annexe
Cinéma Paul Grimault, au niveau du chapitre :

Section de fonctionnement : A 'unanimité des suffrages

exprimés (30 voix Pour,

TAZDAIT),

2 Abstentions : M. ZERKOUN, M.

Section d’investissement : A I'unanimité des suffrages

exprimés (30 voix Pour,

TAZDAIT),

2 Abstentions : M. ZERKOUN, M.

qui se décline comme suit :

LIBELLES BP 2018
FONCTIONNEMENT 186 000 €
INVESTISSEMENT 30 000 €
BUDGET GLOBAL 216 000 €

- ARTICLE 2 : CONFIRME que la délibération sera adressée a :

e Monsieur le Sous-préfet de Mantes-la-Jolie,
e Monsieur le Trésorier Principal.

AUBERGENVILLE (Yvelines} Fait et délibéré en séance
Cerlifié exécutoire le préseni acte frensmis & : . ,
. bo Sous-préfet le TBER Les jour, mois etan susdrts
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Thierry MONTANGERAND,
Maire d’Aubergenwville.

Thierry MONTANGERAND,
Maire d'Aubprgenville
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2017/
Commune d'Aubergenville
Conseil Municipal du 20/12/2017 — Délibération A6 - N°17-1158
7-1 Décisions budgétaires
Vu le Budget Supplémentaire 2017 du budget principal Ville adopté par délibération du
Conseil Municipal n°17-037 du 3 mai 2017,

Considérant qu'il convient d'apporter au BP 2017, par décision modificative, diverses
modifications budgétaires tant en fonctionnement qu’en investissement afin de prendre
en compte les éléments non connus lors des précédentes délibérations budgétaires,

Considérant que cette décision modificative n°2 s’équilibre en section de
fonctionnement a hauteur de 10 000 € et présente un déficit en section
d’investissement de 125 636 € avec des dépenses s’élevant a 133 000 € et des
recettes s'élevant a -7 364 €,

Considérant que ce déficit d'investissement vient en déduction du suréquilibre de la
section d'investissement constaté lors de du budget supplémentaire 2017 adopté le 3
mai dernier,

Considérant I'avis favorable et unanime émis par la commission Finances - Urbanisme
le 14 décembre 2017,

Ayant entendu l'exposé de M. Philippe LEYMARIE, Adjoint au Maire délégué aux
Finances et a I'Urbanisme,

Aprés en avoir délibéré, a la majorité (29 voix Pour, 3 voix Contre : M. ZERKOUN,
M. TAZDAIT, P. GOMMARD),

- ARTICLE 1 : AUTORISE les modifications budgétaires conformément
aux tableaux ci-dessous :

| DEPENSES DE FONCTIONNEMENT |

Fonction | Nature Libellé Montant
CHAPITRE 66 - CHARGES FINANCIERES 10 000,00
01 |66111 |INTERETS REGLES A L'ECHEANCE 10 000,00
CHAPITRE 014 - ATTENUATION DE PRODUITS 125 636,00
01 73921 1 |ATTRIBUTION DE COMPENSATION 125 636,00
CHAPITRE 023 - VIREMENT A LA SECTION D'INVESTISSEMENT -125 636,00
01 |023 |VIREMENT A LA SECTION D'INVESTISSEMENT -125 636,00
TOTAL DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 10 000,00

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Fonction | Nature Libellé Montant
CHAPITRE 76 - PRODUITS FINANCIERS 10 000,00
01 762332 |REMBOURSEMENT D'INTERETS D'EMPRUNTS 10 000,00
TRANSFERES
TOTAL RECETTES DE FONCTIONNEMENT 10 000,00
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Vu le Code Général des Collectivités territoriales, et notamment son article L5211-4-1 du
code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 relative au statut de la fonction publique territoriale,

Vu l'arrété préfectoral du 28 décembre 2015 portant création de la Communauté Urbaine
Grand Paris Seine & Oise a compter du 1° janvier 2016,

Considérant que la création de la Communauté Urbaine née de la fusion de six
intercommunalités implique le transfert de nombreuses compétences jusqu’alors exercées a
I'échelon communal,

Considérant I'exercice des compétences visées par l'article L5215-20 du CGCT par la CU
GPS&O et notamment la voirie,

Considérant que la compétence voirie implique la propreté urbaine,

Considérant que les agents municipaux en charge de la propreté urbaine n'y sont affectés
que pour partie seulement de leurs fonctions,

Considérant dés lors que dans le cadre d’'une bonne organisation des services municipaux,
le transfert de ces agents a la Communauté Urbaine n'est pas souhaitable et qu’il convient
de faire application du dispositif prévu par l'article L5211-4-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales, a savoir le régime de la mise a disposition individuelle de plein
droit,

Considérant la nécessité de déterminer les modalités de cette mise a disposition par la
conclusion d'une convention de mise a disposition entre la Commune employeur et la
CUGPS&O, structure d’'accueil de I'agent,

Il est convenu ce qui suit :

Article 1. Objet

La présente convention a pour objet d'établir les modalités de la mise a disposition
individuelle de personnel et d'utilisation du matériel de la Commune a la CU GPS&O dans
le cadre de I'exercice de la compétence voirie et plus particulierement de la propreté urbaine,
a I'exception de la propreté mécanique, exercées préalablement a I'échelon communal.

La commune met a disposition de la CU GPS&O trois agents dont l'intitulé du poste est
« agent de propreté voirie » pour une mise a disposition de 40% de leur temps de travail:

- Monsieur . Adjoint technique principal de 2eme classe (échelon 9)
- Monsieur ) . Adjoint technique (échelon 5)
- Monsieur . . Adjoint technique principal de 2eme classe (échelon 9)

Il est précisé que la mise a disposition fera I'objet d'un arrété individuel du Maire de la
Commune pour chacun des agents mis a disposition sur le fondement de la présente
convention.
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Article 2. Conditions de la mise a disposition

Il est précisé que les mises a disposition individuelles objet de la présente convention sont
conclues sur le fondement de l'article L5211-4-1 du CGCT et obéissent a un régime
dérogatoire au régime fixé par l'article 61 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et au décret n°2008-580 du
18 juin 2008 pris pour son application.

Toutefois, les parties conviennent de se soumettre volontairement aux chapitres 1 et 2 du
décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux pour toutes les
modalités non prévues a la présente convention. Il est précisé qu’en cas de contradiction les
termes de la présente convention priment sur le décret susvisé.

Article 2.1. Temps de travail et horaires

Le temps de travail et les horaires de travail des agents mis a disposition de la CU GPS&0O
sont ceux de leur structure d’origine.

Article 2.2. Lieu de travail

Le lieu de travail de I'agent mis a disposition dans le cadre des activités exercées pour le
compte de la CU GPS&O est le lieu de travail de sa structure d’origine.

Article 2.3. Rémunération

Les rémunérations des agents mis a disposition sont celles définies par la structure d’origine.
Elles seront versées par la structure d’origine dans les mémes conditions.

Les agents percevront le traitement correspondant a leur grade et échelon, ainsi que les
indemnités arrétées par la structure d'origine en fonction de leur situation (régime
indemnitaire, supplément familial, etc.).

En aucun cas les agents mis a disposition ne pourront percevoir de rémunération
directement de la part de la structure d’accueil.

Article 2.4. Lien de subordination

Pour les activités exercées par I'agent dans le cadre de sa mise a disposition auprés de la
structure d’accueil, le supérieur hiérarchique de I'agent sera le responsable de secteur du
pole voirie de la communauté urbaine auquel appartient la structure d’origine.

J REC L EM PREFECTURE
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Article 2.5. Congés

Article 2.3.1. Reglement des congés

Le réglement des congés applicables a I'agent mis a disposition est celui de la structure
d'origine.

Article 2.3.2. Décisions relatives au réglement des congés

Les décisions relatives a la prise de congés reviennent :
- Au supérieur hiérarchique de la structure d'origine si la mise a disposition est
inférieure a 50% du temps de travail de I'agent
- Au supérieur hiérarchique de la Communauté Urbaine si la mise a disposition de
I'agent est supérieure a 50 % du temps de travail de I'agent

Article 2.6. Formations

La structure d’accueil décide des formations qu’elle fait bénéficier a I'agent dans le cadre des
activités qu'il exerce pour elle. Elle supporte les dépenses occasionnées par ces actions de
formation.

Article 2.7. Pouvoir disciplinaire

La structure d'origine ayant le pouvoir de nomination exerce le pouvoir disciplinaire auprés
de I'agent mis a disposition. Elle peut étre saisie par I'administration ou I'organisme d’'accueil.

Article 2.8. Evaluation professionnelle et entretien individuel

L'agent mis a disposition bénéficie d’'un entretien annuel sur la maniére de servir conduit par
son supérieur hiérarchique direct dont il dépend au sein de la structure d’accueil. Cet
entretien donne lieu a un compte rendu transmis a l'agent, qui peut y apporter ses
observations, ainsi qu’a la structure d'origine qui est seule responsable de I'évaluation

annuelle de I'agent.

Article 3. Equipements et outillages nécessaires a I'activité des agents mis a
disposition

Les équipements et outillages nécessaires a I'exercice des tdches communautaires affectés
aux agents mis a disposition de la Communauté urbaine pourront étre ceux appartenant a la
Commune. Les modalités de remboursement de la Communauté urbaine au titre des
dépenses d'entretien supportées par la commune dans cette hypothése sont prévus a
l'article 4 de la présente convention.

Au fil de ses acquisitions, la Communauté urbaine pourra remettre aux agents mis a
disposition des équipements et outillages communautaires.
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Article 4. Modalités de remboursement de la mise a disposition

Article 4.1. Remboursement de la commune au titre de la mise a disposition de personnels
La structure d’accueil rembourse trimestriellement a la structure d’origine la rémunération
brute de I'agent mis a disposition, les cotisations et contributions y afférentes, ainsi que
'ensemble des charges associées, au prorata du temps de mise a disposition, sur
présentation des bulletins de salaires.

Le remplacement des agents absents sera assuré et pris en charge par la Commune.

Les formations engagées par la collectivité d’accueil restent a la charge de celle-ci.

Article 4.2. Remboursement de la commune au titre de I'équipement et outillage communal
affecté aux agents mis a disposition

Les dépenses d'entretien de I'outillage et des équipements mobilisés par la Commune au
titre des activitéts communautaires exercées par les agents mis a disposition seront
remboursées annuellement par la CU GPS&O au prorata du temps de mise a disposition de
I'agent utilisateur de I'outillage sur présentation des justificatifs (identification des matériels
partagés et factures d’entretien et de dépenses)

Les dépenses d'entretien pourront couvrir notamment les frais de réparation d'un
équipement, les frais de carburant, y compris I'amortissement des immobilisations.

Article 5. Modification de la présente convention

Toute modification des éléments constitutifs de la présente convention fait I'objet d’'un
avenant conclu entre les parties.

Article 6. Durée et résiliation

La présente convention de mise a disposition entre en vigueur au 1* janvier 2017. Elle est
conclue sans limitation de durée.

Elle prend fin de plein droit avec la fin de I'affectation de I'agent ou des agents concernés par
cette mise a disposition a la compétence transférée.

Toutes les fois, ou I'administration d'origine est en capacité d’anticiper la fin de la mise a
disposition de I'agent (départ en retraite, mutation, etc...), elle en informe sans délai la CU
GPS&O.

Article 7. Litige

En cas de litige, les parties conviennent de tout mettre en ceuvre pour adopter un accord
amiable par voie conventionnelle. Si malgré ce processus, les parties ne venaient pas a
trouver un accord, une contestation a I'exécution de la présente convention pourra étre
introduit par voie de recours contentieux auprés du tribunal administratif de Versailles.

' RECU EN PREFECTURE
le 89/81/2818
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Etablie en deux exemplaires originaux

Monsieur Philippe Tautou

Président de la Communauté
Urbaine Grand Paris Seine & QOise

Monsieur Thierry Montangerand

Maire d’Aubergenville
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2017/
Commune d’Aubergenville
Conseil Municipal du 20/12/2017 — Délibération B2 - N°17-117
4-5 Régime indemnitaire
Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire
tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement
Professionnel (RIFSEEP) dans la fonction publique d'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en oeuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de [I'expertise et de
I'engagement professionnel,

Vu l'arrété du 16 juin 2017 publié au JO du 12 aoit 2017 portant application du
RIFSEEP aux cadre d’emploi des Adjoints Techniques et des Agents de Maitrise,

Vu la délibération du Conseil Municipal n°17-058 du 30 juin 2017 relative a la mise en
oeuvre initiale du RIFSEEP,

Considérant que le RIFSEEP se compose de deux éléments :

e une Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) tenant compte
du niveau d'expertise et de responsabilité du poste occupé mais également de
I'expérience professionnelle (indemnité principale du dispositif) ;

e et un Complément Indemnitaire Annuel (CIA) tenant compte de la valeur
professionnelle et de la maniére de servir et qui de ce fait n'a pas vocation a
étre reconduit tous les ans pour un méme montant {(indemnité facultative).

Considérant la nécessité de délibérer pour les cadres d’emploi nouvellement éligibles
au RIFSEEP a savoir les cadres d’emploi des Adjoints techniques territoriaux et des
Agents de maitrise,

Considérant l'avis favorable et unanime du Comité technique réuni le 12 décembre
2017,

Ayant entendu I'exposé de Monsieur le Maire,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des suffrages exprimés (31 voix Pour, 1
Abstention : P. GOMMARD),

- ARTICLE 1 : SE PRONONCE favorablement sur I'application du RIFSEEP
aux Adjoints Techniques et Agents de Maitrise présentée en annexe,

- ARTICLE 2 : AUTORISE Monsieur le Maire a fixer par arrété individuel, le

montant pergu par chaque agent dans le respect des principes définis
ci-dessus, :

- ARTICLE 3 : CONFIRME que les crédits nécessaires au paiement de cette
prime, sont inscrits au budget,
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2017/
Commune d’Aubergenville
Conseil Municipal du 20/12/2017 — Délibération B3 - N°17-118
4-1 Personnel titulaire et stagiaire de la FPT

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires et notamment son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération du Conseil Communautaire de la CU Grand Paris Seine & Oise
n°CC_17_09_28 13 du 28 septembre 2017 jugeant de l'intérét non communautaire
des structures “Cinéma”, “Maison des Arts” et “Bibliothéque™ et portant restitution de
celles-ci a la commune d’Aubergenville au 1°" Janvier 2018,

Vu le tableau des effectifs,

Considérant qu'il convient de modifier le tableau des effectifs pour permettre la
réintégration des agents concernés par les compétences restituées a la commune,

Considérant l'avis favorable et unanime du Comité technique réuni le 12 décembre
2017,

Ayant entendu I'exposé de Monsieur le Maire,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des suffrages exprimés (31 voix Pour, 1
Abstention : P. GOMMARD),

- ARTICLE 1 : DECIDE la création des postes suivants :

L Application agrésie E-legabis

Grade Nombre de postes
Adjoint administratif territorial 2
Adjoint technique territorial 1
Adjoint d'animation territorial 1
Adjoint territorial du patrimoine principal de 2
2eme classe
Assistant d’enseignement artistique 2
Assistant d’enseignement artistique principal 13
de 1ére classe dont 2 en rémunération accessoire
Assistant d'enseignement artistique principal 8
de 1ére classe
Bibliothécaire territorial 1
Directeur territorial 1
Professeur de musique d RECU EN PREFECTURE I
le B9/81/2018
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Commune d'Aubergenville
Conseil Municipal du 20/12/2017 — Délibération C1 - N°17-121
5-2 Fonctionnement des assemblées

Vu le procés-verbal d’élection du maire et des adjoints en date du 19 octobre 2017,
Considérant que le réglement intérieur du Conseil Municipal fixe les conditions de son
fonctionnement interne dans le respect des dispositions législatives et réglementaires
en vigueur,

Considérant que les modifications intervenues dans la constitution des commissions
municipales suite au scrutin le 19 octobre 2017,

Considérant qu’il convient en conséquence de modifier le réglement intérieur du
Conseil municipal et notamment son article 5,
Ayant entendu I'exposé de Monsieur le Maire,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des suffrages exprimés (29 voix Pour, 3
Abstentions : M. ZERKOUN, M. TAZDAIT, P. GOMMARD),

- ARTICLE 1 : DECIDE DE MODIFIER, pour partie, le chapitre 5 de son
réglement intérieur comme suit :

CHAPITRE CINQ
LES COMMISSIONS DE TRAVAIL

ARTICLE 25 - COMMISSIONS PERMANENTES ET COMMISSIONS LEGALES

(Article L2121-22) Le conseil municipal peut former, au cours de chaque séance, des
commissions chargées d'étudier les questions soumises au conseil soit par
I'administration, soit a l'initiative d'un de ses membres.

Les commissions municipales permanentes dont le nombre a été fixé librement lors du
conseil municipal du 19 octobre 2017 a 10, sont les suivantes :

1- Prévention - Sécurité - Ressources humaines (9 élus)

2 - Finances — Urbanisme (7 élus)

3 - Communication — Développement numérique — Informatique (6 €lus)

4 - Animation — Jumelage — Fétes et cérémonies - Relations avec le SDIS (8
élus)

5 - Affaires générales — Qualité des services publics - Petite Enfance (6 élus)
6 - Sports (8 élus)

7 - Culture — Environnement - Espaces verts (7 élus)

8 - Travaux - Transports (9 élus)

9 - Affaires scolaires - Enfance (10 élus)

10 - Politique et action sociales - Jeunesse (7 élus).

~
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Commune d'Aubergenville
Conseil Municipal du 20/12/2017 — Délibération C2 - N°17-122
6-4 Autres actes réglementaires

Vu la loi n°2015-990 du 6 aoit 2015 pour la croissance, l'activité et I'égalité des
chances économiques dite Loi Macron,

Vu les demandes émises par les commerces de distribution sollicitant une autorisation
d’'ouverture les dimanches :

- les 14-21 et 28 janvier 2018 (soldes d’hiver)

- les 1-8 et 15 juillet 2018 (soldes d'été)

- les 2 et 9 septembre 2018 (rentrée scolaire)

- etles 2-9-16 et 23 décembre 2018 (Fétes de fin d’'année),

Vu l'avis consultatif envoyé aux organisations syndicales d’employeurs et de salariés
le 5 décembre 2017,

Vu la saisine de la Communauté Urbaine Grand Paris Seine et Oise (CU PGS&O) le
28 aodt 2017,

Considérant que la loi Macron a modifié la plupart des dérogations au principe du
repos dominical, notamment la dérogation dite “des dimanches du Maire”,

Considérant que larticle L.3132-26 du Code du travail établit que, dans les
établissements de commerce de détail ou le repos hebdomadaire a lieu normalement
le dimanche, ce repos peut étre supprimé les dimanches désignés, pour chaque
commerce de détail, par décision du Maire prise aprés avis du Conseil Municipal,

Considérant que le nombre de ces dimanches ne peut excéder douze par an et que,
lorsque ce nombre excéde cing, la décision du Maire est prise aprés avis conforme de
l'organe délibérant de I'établissement public de coopération intercommunale dont la
Commune est membre,

Considérant l'avis favorable du Conseil communautaire de la CU GPS&0O du 14
décembre 2017,

Considérant que I'ouverture de ces commerces le dimanche se justifie en raison des
soldes d’hiver, des soldes d’été, de la rentrée scolaire et de la période des fétes de fin
d’année,

Considérant que cette ouverture dominicale exceptionnelle contribue & la vitalité et au
dynamisme commercial de la Ville d’Aubergenville,

Aprés avoir entendu 'exposé de Monsieur le Maire,
Aprés en avoir délibéré, a la majorité (31 voix Pour, 1 voix Contre : P. GOMMARD),

- Emet un avis favorable a I'ouverture exceptionnelle des commerces de
détail de la Commune, sur décision du Maire prise par arrété municipal, les
dimanches :

- les 14 - 21 et 28 janvier 2018 (soldes d’hiver)
- les 1-8et15]uillet 2018 (soldes d'été)
- les 2 et 9 septembre 2018 (rentrée scolaire)

- etles 2-9-16 et 23 décembre 2018 (Fétes de" ' < RECUEN PREFECTURE
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MAISON DES ARTS D’HERUBE
Tarifs spéciaux et modalités de réglement

l Location d’instruments
Tarifs mensuel

| INTRA-MUROS | EXTRA-MUROS
| 22 95€

Un état de I'instrument loué sera fait en début et en fin de location. Suivant cet état, le locataire |
fera effectuer par un professionnel une révision avant de rendre l'instrument 4 la Maison des Arts |
afin de le remettre dans I'état dans lequel il se trouvait au début de la location. La Maison des
Arts se chargera de faciliter la tiche des locataires en leur indiquant la marche & suivre et les
fournisseurs avec lesquels elle esten relzmon.

| Double discipline

B e Y e e K Lk

Réduction sur cotisation annuelle & partir
du deuxiéme membre de Ia famille
Tarif par membre

|  INTRA-MUROS | EXTRA-MUROS

Réduction de 25 % sur les cotisations annuelles (formation musicale — instrument) réalisée lors
du second versement en février pour les é¢ves faisant partie de ’orchestre, non cmnulable

Ensemble des adhérents de la Diane et Droit d’inscription intra-muros.
de la Nézelloise (La cotisation est payée par les harmonies)
[ e — o -

¢ Tout semestre ou trimestre commencé est dit et non remboursable.

o Le droit d'inscription n'est pas remboursable et est & régler das I'inscription. i

Paiement en trois fois pour I’ensemble des éléves : 1/3 & I'inscription, 1/3 au mois de décembre

et 1/3 au mois de mars, i
Afin de bénéficier du tarif intra-muros, doit obligatoirement &tre fournis

- Un justificatif de domicile original : qmttance EDF, loyer,... datant de moins de 3 mois

ou la dermere taxe d’habitation (la copie sera fmte au seclétanat)

! RECU EM PREFECTURE |
le 89/01/2018
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Droit d'inscription
' TARIFS
. INTRA-MUROS | EXTRA-MUROS
y Enfant | Adultes | Enfant | Enfant
[[1850€ | 1850€ | 66.05€ | 66.05€

T

Eveil — Initiation musicale

| TARIFS
| INTRA-MUROS |  EXTRA-MUROS
[ Enfant [ Adultes | Enfant | Adultes

[6080€ [ 7 [ 228206 [ 7 }
Formation Musicale (seule)

i TARIFS

| INTRA-MUROS | EXTRA-MUROS

| Enfant | Adulte | Enfant [ Adultes

| 137.80€ | 18695€ | 67045€ | 924.60 €

e e i i 8 trm 7 e g

Formation Musicale — Instrument ou Chant

' | TARIFS
| INTRAMUROS |  EXTRA-MUROS
| Enfant | Adulte | Enfant | Adulte

| 1¥cycle | 16480€ | 193.10€ | 1014.65€ | 1074.70€

i 2°cycle | 223.85€ | 23865€ | 1164.70€ | 1270.80€

| 3°cycle | 231.55€ | 27060€ | 122475€ [ 1311.00€

I loa .. e e e e e
e  Les éléves extra-muros qui participent & 'orchestre & vent ou  cordes bénéfcient du tarif intra-

muros.

Atelier (musique de chambre, MAO, jazz)

[ TARIFS

| INTRA-MUROS EXTRA-MUROS

| Enfant | Adulte | Adulte
[

[7385€

| 30420€ §

Danse Classig_ue —~ Danse Jazz

TARIFS

l
[ INTRA-MUROS |  EXTRA-MUROS
| Enfant | Adulte | Enfant | Adulte
Tarif A
(1x0hds) | 137.80€ | 137.80€ | 67045€ | 67045€
ou(ix1h)
TarlfB | y5375¢ | 153.75€ | 86850€ | s68.s0€
(1x1h30) : :
Tarif C
@ximy | \P40€ | 1740¢ | 106660€ | 1066.60€
Tarli D
@xihls | 20790€ | 20750€ | 116470€ | 1164708
Tarif E l RECU EM PREFECTURE |
23120€ | 23120€ | 122475€ | 1224.75€ S
1 @x1h30) | le @9/81/2018
| TarlfF i 25225 | 25225¢ | 135675€ | 1356.75¢€ || 8 Appbcaion sqride Elegatecom )
(2 x2 h) 99_DE-075-217500291-20171220-DEL17_125-0
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Art Dramatique

] TARIFS i
| INTRA-MUROS : EXTRA-MUROS
| Enfant | Adulte , Enfant | Adulte
i
I
]

Tarlf B ; _ ; .
(1 h 15 ou 1 h 30) 153.75€ ! 153.75 € 868.50 € 868.50 €
Tarif C [ i
2h 00) : 17340 € i 17340 € ! 1066.60€ : 1066.60€
= SRS
Animation Hip-Hop
[ TARIFS
! INTRA-MUROS I EXTRA-MUROS
| Enfant | Adulte | Enfant | Adulte
i Tarif A i f
i
' (1h30) 139.00€ | 139.00€ : 62840 € s 628.40 €
Tarif B ; i
(2 1 00) 16575€ | 165.75€ ' 75405 € : 754.05 €

T
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2017/
Commune d’Aubergenville
Conseil Municipal du 20/12/2017 — Délibération C4 - N°17-124
5-7 Intercommunalité

Résidences Yvelines-Essonne (office public de I’habitat), Citallios (fusion de 4
SEM Hauts-de-Seine et Yvelines)

Une relation privilégiée avec les communes dans 1’échange d’informations, de
données et la mise en place de conventions de gestion des services

Un budget maitrisé : 300 M€ pour faire face aux dépenses d’investissement et de
fonctionnement. Ce budget est financé par les ressources provenant des trois
taxes (taxe d’habitation, cotisation fonciére des entreprises et taxe d’enlévement
des ordures ménageéres) et les dotations de I’Etat.

Une priorité donnée au développement économique: consolidation de
I’immobilier d’entreprises et des parcs d’activités, promotion de I’offre de
formation, accompagnement a la création d’entreprises, soutien aux filiéres
d’excellence, soutien a I’innovation, etc

La mobilité comme moteur pour le développement du territoire : projet RER E
(Eole), transports collectifs, transports & la demande, intermodalité

Le tourisme comme levier pour I’attractivité du territoire : conduite d’études
stratégiques, maintien des offices de tourisme existants, cration d’un
observatoire de tourisme

La culture comme vecteur de D’attractivité du territoire : développement de
I’éducation artistique et culturel, de la création et la diffusion artistique, gestion
numérique des bibliothéques, etc

Amélioration et préservation du cadre de vie notamment a travers le PLUI,
politique de I’habitat : programme local de I’habitat intercommunal, parcours
résidentiel, adaptation de I’offre de logement aux publics spécifiques, accueil
des gens du voyage, optimisation de la gestion des logements sociaux
Préservation de I’environnement, soutien et développement des activités
agricoles et sylvicoles, lancement d’un diagnostic dans le cadre du Plan Climat
Air Energie Territorial (PCAET): bilan énergétique, développement des
énergies renouvelables, qualité de I’air, etc.

Actions politique de la ville au sein des quartiers dits prioritaires faisant I’objet
d’un contrat de ville (12 quartiers répartis dans 8 villes). Reprise du contrat local
de santé, reprise des dispositifs de prévention de la délinquance, etc.

J RECU EMN PREFECTURE |
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2017/
Commune d’Aubergenville
Conseil Municipal du 20/12/2017 — Délibération D1 - N°17-125
1-4 Autres types de contrat

Convention de partenariat “Aubergenville, ville solidaire”

ENTRE LES SOUSSIGNEES :

La COMMUNE D'AUBERGENVILLE, domiciliée en son Hétel de Ville, représentée par son Maire en
exercice, Monsieur Thierry MONTANGERAND, ddment habilité a la signature de la présente Convention
en application de la délibération ....... du Conseil Municipal en date du 20 décembre 2017,

Ci-aprés dénommée la “Commune”
d’une part,

ET

L'Association EXEMPLE, domiciliée , représentée par sa Présidente ,

Faisant partie du groupe constitué du Réseau Cancer Yvelines Nord, de la Société “Le Résidentiel
Numérique” exploitante du site “ma-residence.f”, de la Résidence Les Jardins Médicis - Groupe DomusVi,
et des Associations partenaires suivantes : I'Union Nationale de Familles et Amis de personnes malades
et/ou handicapées psychiques, Handi Val de Seine, Aide a Domicile en Milieu Rural, I'Association
Francaise des Sclérosés en Plaques, Délos Apei 78, la Ligue contre le cancer, Retina France, le Secours
Catholique Caritas France, I'Association Frangaise contre les Myopathies - Téléthon, I'Association Valentin
Haiy 78, I'Union Nationale des Combattants, la Croix-Rouge Frangaise, le Secours Populaire Frangais,
UNICEF France, le Rotary Club Aubergenville Seine-Mauldre, I'Association Pour Adultes et Jeunes
Handicapés 78 et I'Association Hubert Gouin Enfance & cancer.

Ci-aprés désignés "les partenaires solidaires” d’autre
part,

VU le Code général des collectivités territoriales,

CONSIDERANT rintérét général de la Commune de rapprocher les travailleurs sociaux du secteur

d'Action Sociale aubergenvillois des partenaires solidaires, dans le cadre de leurs missions de service
public, par la création du Projet “Aubergenville, ville solidaire”.

CONSIDERANT que la création du Projet “Aubergenville, ville solidaire” revét un intérét majeur pour les
habitants de la commune puisque les travailleurs sociaux du secteur d’Action Sociale interviennent auprés
des personnes se trouvant face a des difficultés familiales, médicales, professionnelles, financiéres, etc.

PREAMBULE

Les partenaires solidaires sont trés actifs dans le département des Yvelines, au sein de la Région
lle-de-France, sur le territoire national et également sur le plan international pour certaines d’entre elles.
La Commune souhaite la mise en place du Projet “Aubergenville, ville solidaire” afin de permettre aux
partenaires solidaires d'intervenir sur le territoire communal. La mise en place d'actions solidaires
permettra aux aubergenvillois de découvrir les partenaires solidaires au travers de leurs missions et de
leurs actions solidaires. Ainsi les aubergenvillois pourront étre bénéficiaires et/ou bénévoles d'actions de
solidarité de proximité mises en place.

Le cas échéant, cette Convention de partenariat “Aubergenville, ville solidaire” annule et remplace toutes
les Conventions antérieurement signées avec les partenaires solidaires relatives a ce Projet de solidarité.

J RECU EN PREFECTURE |
le 89/81/2818
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2017/
Commune d’Aubergenville
Conseil Municipal du 20/12/2017 — Délibération D1 - N°17-125
1-4 Autres types de contrat

IL A ETE CONVENU ET DECIDE CE QUI SUIT :
Les acteurs du Projet “Aubergenville, ville solidaire” :

- Les partenaires solidaires : le Réseau Cancer Yvelines Nord, la Société “Le Résidentiel
Numérique” exploitante du site “ma-residence.fr”, la Résidence Les Jardins Medicis - Groupe
DomusVi, et les Associations partenaires suivantes : I'Union Nationale de Familles et Amis de
personnes malades et/ou handicapées psychiques, Handi Val de Seine, Aide & Domicile en
Milieu Rural, 'Association Francgaise des Sclérosés en Plaques, Délos Apei 78, la Ligue contre le
cancer, Retina France, le Secours Catholique Caritas France, I'Association Frangaise contre les
Myopathies - Téléthon, I'Association Valentin Hally 78, I'Union Nationale des Combattants, la
Croix-Rouge Frangaise, le Secours Populaire Frangais, UNICEF France, le Rotary Club
Aubergenville Seine-Mauldre, [I'Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés 78 et
I'Association Hubert Gouin Enfance & cancer.

- La Commune avec les membres Référents de la Mairie d’Aubergenville : le Maire-Adjoint délégué
a la Politique et action sociales, et a la Jeunesse ; la Directrice du Péle Politique et action
sociales ; la Chargée de missions sociales & socioculturelles - pilote du projet.

TICLE PREMIER - AXES

Les trois axes du Projet “Aubergenville, ville solidaire” sont :

1 / Pour la Commune : Répondre aux besoins du public en lui permettant de s’informer, de
participer et de bénéficier des aides proposées par les partenaires solidaires. Ambition citoyenne
: créer de la Solidarité de chacun pour tous. Initier et accompagner I'Entraide et le Partage avec
I'objectif d'utilité sociétale locale. Créer une synergie entre les partenaires solidaires pour mettre
en place un maillage territorial efficient qui permettra a moyen terme des actions transversales
solidaires et a long terme I'implantation d'Antennes Associatives Solidaires aubergenvilloises.

2 | Pour les aubergenvillois : Connaitre les missions des partenaires solidaires qui s’adressent a
tous les publics, du nourrisson a la personne agée. Devenir bénévole solidaire et étre valorisé
dans son engagement citoyen participatif. Bénéficier de conseils et d'aides solidaires.

3 / Pour les partenaires solidaires : Faire connaitre ses missions au public aubergenvillois,
répondre aux besoins sociaux des bénéficiaires possibles et initier le bénévolat. Se rencontrer,
créer une synergie territoriale associative solidaire en animant un Réseau des partenaires
solidaires avec Aubergenville. Engager un travail partenarial avec les acteurs du Secteur Action
Sociale aubergenvillois.

ARTICLE DEUXIEME - PLURIANNUALITE

La Commune et les partenaires solidaires s’engagent & oeuvrer ensemble en mettant en place des actions
solidaires dans le cadre du Projet “Aubergenville, ville solidaire” & travers la Convention de partenariat
pluriannuelle, d'une durée de trois ans, reconductible tacitement : 2017-2020.

ARTICLE TROISIEME - MODALITES DU PARTENARIAT

La Commune et les partenaires solidaires se réuniront une fois par an en réunion pléniére a l'initiative de
la Commune qui organisera cette rencontre. Ordre du jour de la réunion pléniére annuelle : création de
Projets d'actions solidaires thématiques avec la constitution de Comité(s) de pilotage par action(s) ; bilan
des actions réalisées I'année précédente avec les évaluations et les évolutions envisagées.

J RECU EN PREFECTURE |
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2017/
Commune d'Aubergenville
Conseil Municipal du 20/12/2017 — Délibération D1 - N°17-125
1-4 Autres types de contrat
Chaque Projet d'action solidaire thématique proposé par un ou des partenaires sera étudié dans sa
faisabilité par 'ensemble des partenaires. Aprés exposition du projet et débat, par consensus, cette action
solidaire envisagée, pourra étre validée a la majorité des voix par vote a main levee.

Chaque Comité de pilotage créera ses outils adaptés en fonction de I'action solidaire choisie : les
obligations réglementaires (cadre législatif, assurances, sécurité, etc.), les divers besoins recensés
(financiers, échéanciers, moyens mis en oeuvre avec la logistique, les éléments techniques, etc.), et le
suivi avec les différentes étapes, a savoir les modalités de mise en oeuvre, I'animation de I'action solidaire
dans son entiéreté, les évaluations qualitatives et quantitatives ainsi que les bilans. Les Comités de
pilotage se réuniront en Comités restreints en mairie d’Aubergenville selon un rythme de rencontre adapte
a l'action solidaire envisagée.

La Commune sera le garant de I'organisation des actions solidaires mises en place & Aubergenville : suivi
des dossiers et gestion des organisations envisagées par les Comités de pilotage.

ARTICLE QUATRIEME - CONFIDENTIALITE ET DEVOIR DE RESERVE

La Commune et les partenaires solidaires s’engagent a la confidentialité et au devoir de réserve, pour ce
qui reléve des échanges au sein du groupe et des éléments qui concernent le public.

ARTICLE CINQUIEME - ENTITES ET COMPLEMENTARITE

La Commune et les partenaires solidaires s'engagent a travailler ensemble sur le mode de la confiance et
de la réciprocité. Chaque entité garde son identité propre, ses valeurs, ses missions et ses actions. Le
Projet “Aubergenville, ville solidaire” sera l'oeuvre d'une réelle coopération et d'une collaboration
complémentaire, pluridisciplinaire et transversale.

ARTICLE SIXIEME - NOUVEAUX PARTENAIRES

D'autres partenaires solidaires pourront rejoindre le groupe initialement constitué. Etapes requises :
1/ Le partenaire solidaire établit la demande auprés du Maire d’Aubergenville.
2/ Le pilote du Projet réunit le groupe en assemblée pléniére afin qu’un vote ait lieu.

3/ Si le groupe vote un accord de principe en majorité, le pilote du Projet propose au nouveau partenaire
solidaire la signature de la Convention.

4/ Si le groupe vote un désaccord de principe, un courrier de la municipalité est envoyé en réponse a
I'association.

5 / L'entrée du nouveau partenaire solidaire sera effective une fois la Convention co-signée entre la
Commune et le nouveau partenaire solidaire.

ARTICLE SEPTIEME - MODIFICATION ET RESILIATION

La Convention est modifiable par voie d'Avenant.

La Convention est résiliable : r RECU EM PREFECTURE |

le 89/81/2818
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- par la Commune, & tout moment, selon les besoins du service public, pour cas de force majeure
ou pour des motifs sérieux tenant au bon fonctionnement du service, a l'ordre public, pour tout
manquement aux obligations résultant de la présente Convention ; par letire recommandée
adressée au partenaire solidaire ; la résiliation interviendrait dans un délai de quinze jours francs
a réception de la lettre.

- par le partenaire solidaire par lettre recommandée, au moins un mois franc avant la date de
résiliation.
ARTICLE HUITIEME - LITIGE

En cas de difficulté sur I'interprétation ou I'exécution de la présente convention, les parties s’efforceront de
résoudre leur différend a I'amiable. En cas de désaccords persistants, le Tribunal Administratif de
Versailles sera seul compétent.

La présente Convention entre en vigueur a compter de la date de signature.

FAIT en deux exemplaires
a Aubergenville, le

Pour I'Association EXEMPLE Pour la Ville d’Aubergenville

Le Maire
Monsieur Thierry MONTANGERAND

I RECU EM PREFECTURE |
le 89/01/2018
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Convention de coopération entre la Communauté Urbaine Grand
Paris Seine et Oise et lacommune de ..................... .. pour la
viabilité hivernale du domaine public routier communautaire

Projet de convention pour la viabilité hivernale 2017/2018

Entre :

La Communauté urbaine Grand Paris Seine & Oise, dont le siége social est situé
Immeuble Autoneum, rue des Chevriers a Aubergenville (78410),

Représentée par Monsieur Philippe TAUTOU en qualité de Président, diment habilité a
cet effet par délibération du Conseil communautaire du .................

Ci-aprés dénommée la « Communauté Urbaine »

d’'une part,
Et
La Communede ..........ccoevvnnne.n. ,représentée par ............c.coeeeeennnn. , agissant
en vertu d’'une délibération du Conseil Municipaldu ...........................
Ci-aprés dénommée la « Commune»
d’autre part,

La Communauté urbaine et la Commune sont ci-aprés conjointement appelées les
« Parties ».

PREAMBULE

La compétence « voirie » de la Communauté urbaine intégre ['organisation et la mise
en ceuvre de la viabilité hivernale. Cette prestation revét un caractére saisonnier et
aléatoire.

Pour les besoins de cette prestation, il est nécessaire de mobiliser, outre les moyens
de la Communauté urbaine, ceux de la Commune, en termes de personnels, véhicules
et engins.

La présente convention, conclue sur le fondement de l'article L. 5215-27 du Code
genéral des collectivités territoriales, s'inscrit donc dans les dispositifs de coopération
entre personnes publiques, notamment ceux issus de la directive de I'Union
européenne 2014/23/UE du 26 février 2014, transposée en droit interne par
I'Ordonnance n°® 2016-65 du 29 janvier 2016 relative aux contrats de concession.

Par conséquent, conformément a larticle 17 de cette Ordonnance, la présente
convention, est dispensée de mise en concurrence dans la mesure ou il n'existe pas de
flux financiers hormis le remboursement des frais réels de fonctionnement, engagés
par la Commune.

' REGU EN PREFECTURE
le @9/01/2018

L Applicaticn agrisie E-ligalts
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CECI EXPOSE, IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
ARTICLE 1 - OBJET

La présente convention a pour objet de préciser les modalités techniques et financiéres
d'intervention de la Commune et de la Communauté urbaine en matiére de viabilité
hivernale, pour atteindre les objectifs fixés conjointement dans un Plan d'Intervention
de Viabilité Hivernale (PIVH).

Le PIVH sera établi de fagon a prévoir |'affectation et la coordination des moyens sur le
domaine public routier communautaire tel que celui-ci est défini par la délibération du
Conseil communautaire du 15 décembre 2016 portant sur la consistance du domaine
public routier transféré a la Communauté urbaine.

Le PIVH est constitué des éléments suivants :

- Plan des circuits d'interventions permettant d'identifier :
o Les voies structurantes communautaires
o Les voies secondaires communautaires

- Identification des moyens humains communautaires

- Identification des moyens matériels communautaires

- Identifications des interventions par le recours a la prestation extérieure

- ldentification des moyens humains communaux

- Identification des moyens matériels communaux

- Planning d'astreinte communaux et communautaires

- ldentification des lieux de stockage de sel

A ce titre, la Commune pourra, au titre de la viabilité hivernale, réaliser des prestations
pour le compte de la Communauté urbaine.

ARTICLE 2 - MOYENS MOBILISES

2.1 Moyens communaux
Autant que de besoin et dans la limite de ses capacités, la Commune mobilise, a la

demande de la Communauté urbaine, les moyens nécessaires a la bonne réalisation
du service, notamment des personnels, camions et engins.

Les personnels affectés a la conduite des véhicules et engins participeront a toutes les
opérations liées a la viabilité hivernale.

Les interventions réalisées par les personnels de la Commune se limiteront au territoire
de la Commune.

2.2 Movens de la Communauté urbaine

La Communauté urbaine mettra a la disposition de la Commune les moyens
spécifiques et en particulier les trémies de salage, les lames de déneigement.

! RECU EM PREFECTURE
le 89/81/2818
1 Applicaticn agedsse E-ladabts
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ARTICLE 3 - DISPOSITIONS FINANCIERES

La Communauté urbaine remboursera a la Commune les frais afférents aux moyens
humains et matériels qu'elle aura engagés au titre de la présente convention.

Le remboursement des frais afférents aux agents communaux affectés aux missions
« Viabilité hivernale », objet de la présente convention, est effectué au prorata du
temps d'intervention.

Sont inclus dans ce remboursement, les frais correspondant au :
- temps d’astreinte hivernal des agents communaux

- temps d'intervention, pendant la durée de l'astreinte hivernale, des agents
communaux.

A lissue de la saison hivernale 2017-2018, la Commune adresse, par lettre
recommandée avec accusé de réception, aux services de la Communauté urbaine, les
états justificatifs des dépenses qu’elle aura engagées pour les prestations assurées au
titre de la présente convention.

La Communauté urbaine s’engage a procéder a leur remboursement dans un délai de
30 jours a compter de la date réception de ces justificatifs.

ARTICLE 4 - AUTRES DISPOSITIONS

La Commune atteste:

- que les personnes affectées a la conduite de camions et engins sont
détentrices des permis de conduire nécessaires en cours de validité et n'ont pas fait
I'objet d'une suspension ou d'un retrait.

- que tous ses vehicules et engins, mobilisés lors des opérations de viabilité
hivernale, appelés a circuler sur le territoire de la Commune sont assurés, en bon état
de marche, et qu'ils subissent et satisfont réguliérement a tous les controles
réglementaires (mines, contrdles techniques, etc.).

Les agents communaux sont sous la responsabilité de la Commune. S'ils sont victimes
d’accident, ils restent sous la responsabilité de la Commune et seront pris en charge
par elle, au titre des accidents de travail.

Les agents communautaires amenés a intervenir sur le domaine public communautaire
sont sous la responsabilité de la Communauté urbaine. S'ils sont victimes d’accident,
ils restent sous la responsabilité de la Communauté Urbaine et seront pris en charge
par elle, au titre des accidents de travail.

Chaque Partie, pour ce qui la concerne, devra souscrire les assurances nécessaires
pour couvrir les risques liés a I'exécution de la présente convention et notamment ceux
concernant les matériels, le personnel et la responsabilité civile, étant précisé ici que
les dommages corporels, matériels et immatériels causés a autrui, résultant des
interventions effectuées en application de la présente convention sont de la

responsabilité pleine et entiére de la Partie qui les occasionne.

! RECU EM PREFECTURE
le 89/01/2818
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Le cas échéant, les conventions avec les exploitants agricoles participant a la viabilité
hivernale de la voirie communautaire seront conclues entre ces derniers et la
Commune. La Communauté urbaine remboursera les dépenses afférentes.

ARTICLE 5 - DUREE

La présente convention prend effet a compter du 1% novembre 2017 pour se terminer
le 31 mars 2018.

ARTICLE 6 - CONTESTATION
En cas de désaccord persistant, le Tribunal administratif de Versailles sera compétent
pour juger de tout litige pouvant survenir a I'occasion de I'exécution de la présente

convention.

Fait a Aubergenville, le XXXX

Pour la Communauté urbaine Pourla Communede .........ccovvvennnnnn.

Le Président Le Maire

J RECU EM PREFECTURE |
le 8978172018
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