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Commune d’Aubergenvilfe
Conseil Municipal du 30/06/2017 — Délibération D1 - N°17-055
4-1 Autres types de contrat

Vu la convention tripartite entre le Département des Yvelines, I'association Insertion
Formation Education Prévention (IFEP) et la Commune d'Aubergenville pour la mise
en ceuvre d'actions de prévention spécialisée au 24 novembre 2010,

Vu l'avenant n°1 en date du 4 avril 2016 portant prolongation de ladite convention
jusqu’au 31 mars 2016,

Vu les avenants n°2 et 3 prolongeant cette convention respectivement jusqu’au 31 mai
2016 puis jusqu’au 30 juin 2016,

Vu la nouvelle convention ftripartite signée en février 2017 pour couvrir le second
semestre 2016,

Considérant que le Conseil Départemental, par délibération du 18 décembre 2015, a
adopté de nouvelles dispositions relatives a la prévention spécialisée et a décidé de
lancer un appel a projets pour la création de services de prévention spécialisée surle
territoire de Seine Aval,

Considérant que le Département, suite a l'avis de classement rendu par la commission
de sélection des appels a projet du 2 mai 2016, a autorisé par arrété du 9 juin 20186,
I'lFEP a créer un service de prévention spécialisée sur le territoire d'action
départementale Seine Aval,

Considérant qu'en raison de l'attente des résultats de la commission de sélection de
I'appel a projets de prévention spécialisée, trois avenants visant & prolonger en 20186,
la convention signée en 2010, sont intervenus entre le Département des Yvelines,
I'association IFEP et la Commune d’Aubergenville,

Considérant qu'il est proposé, pour l'année 2017, de poursuivre les actions de
prévention spécialisée sur la Commune avec le Département et I'lFEP par le biais
d'une convention d'objectifs et de moyens,

Considérant qu'a cet effet, le budget de fonctionnement du service par I'lFEP s'établit a
3 219 586 € pour I'ensemble du territoire Seine Aval pour la période du 1° janvier au
31 décembre 2017, dont 282 633 € au titre de l'intervention portée sur la commune
d’Aubergenville,

Considérant l'avis favorable et unanime de la Commission Travaux - Prévention et
Sécurité du 16 juin 2017,

Apres avoir entendu 'exposé de Monsieur Dominique BELHOMME, Adjoint au maire
charge des Travaux, de la Prévention et de la Sécurite,

Aprés en avoir délibéré, a Punanimité des suffrages exprimés (31 voix Pour, 1
Abstention : P. GOMMARD, D. BELHOMME en sa qualité de membre du Conseil
d’'Administration de I'lFEP, ne prenant pas part au vote),

- ARTICLE 1 : APPROUVE les termes de la convention d'Objectifs et de Moyens
devant intervenir entre le Département, I'lFEP et la Ville d’Aubergenville
annexée a la présente,






Convention d’objectifs et de moyens avec
la commune d’Aubergenville et I’association « IFEP »
Mise en ceuvre d’actions de prévention spécialisée
sur le territoire d’action départementale de Seine Aval — Année 2017

ENTRE
Le Département des Yvelines,
Sis 2, place André Mignot, 78 012 Versailles Cedex,
Représenté par son Président, diment autorisé en vertu d’une délibéradon du Conseil départemental du 2

avril 2015,

Ci-aprés désigné par les termes « le Département »,

D’une part,
ET
La commune d’Aubergenville,
Sise 1, avenue de la Division Leclerc, 78410 Aubergenville,
Représenté par son Maire, diment autorisé
Ci-aprés désignée par les termes « la Commune »,
L’association « Insertion, Formation, Education, Prévention » (IFEP),
Association régie par la loi du 17 juillet 1901 et créée le 14 octobre 1997 4 Montigny-le-Bretonneux,
Dont le siége social est situé au 53, rue du Révérend Pére Christian Gilbert, 92 600 Asniéres-sur-Seine,
Représenté par son Président, Monsieur Guillemot, diment autorisé 4 représenter ['association,

Numéro SIRET : 417 734 092 00097

Ci-aprés désignée par les termes « I'association IFEP »,

D’autre part.

Il a été arrété et convenu ce qui suit :




PREAMBULE

L’association IFEP a pour objet la promoton, I’étude, la mise en place et la gestion d’interventions de
prévention spécialisée, de formatons dans le domaine de I'éducation spécialisée et d’actions d’insertion.
Suite 4 appel 4 projets et par arrété du 9 juin 2016, le Président du Conseil départemental des Yvelines a
autorisé et habilité 'associaton IFEP i créer un service de prévention spécialisée sur le territoire d’action
départementale de Seine Aval, et prioritaitement sur les communes de Chanteloup-les-Vignes, Les
Mureaux, Limay, Mantes-la-Jolie, Achéres et Aubergenville.

Le 1% juillet 2016, le Département et I'association IFEP ont signé une convention bipartite fixant le cadre
général de lintervention de prévention spécialisée devant éme conduite sur le territoire d’action
départementale (TAD) de Seine Aval, auprés des jeunes et des familles en difficulté ou en rupture avec
leur milieu, afin de prévenir leur marginalisation et faciliter leur insertion ou leur promotion sociale.

Cette convention fixait notamment les moyens humains et financiers attribués de maniére transitoire a
I'association pour permettre le démarrage de I'action au 17 juillet 2016.

Le Département, la Commune d’Aubergenville et Passociation IFEP ont signé une convention tripartite
pour fixer les modalités de I'action en 2016.

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

Par la présente conventon, le Département des Yvelines, la Commune d’Aubergenville et 'association
IFEP le cadre de l'action de prévention spécialisée pour l'année 2017 sur le territoire communal
d’Aubergenville.

ARTICLE 2 — DUREE DE LA CONVENTION

La présente conventon prend effet a la date de sa signature et engage les parties pour I'année 2017.

En ce qui concerne les années suivantes : les dispositions fixées 4 la convention initiale seront revues en
foncdon de I’état d’avancement de I'action et des orientations du Département en matiére de prévention
spécialisée.

ARTICLE 3 — ENGAGEMENTS DE L’assocIATiON IFEP
3.1 Détail des obligations
3.1.1 Territoire d’intervention

L'interventon de prévention spécialisée régic par la présente convention est portée sur le territoire
communal d’Aubergenville.

3.1.2 Public des actions de prévention spécialisée

La prévention spécialisée est une action éducative de proximité qui s’adresse aux adolescent/e/s et jeunes
adultes en situation de tisque d’exclusion sociale, de marginalisation et éloigné/e/s des dispositifs de droit
commun.

L'intervention portera principalement sur les publics jeunes de 16 4 25 ans, en voie de marginalisation et
en rupture. Ces mineur/e/s et jeunes majeur/e/s s’illustrent par des relations avec les adultes et
institutions qui organisent le milieu dans lequel ils vivent, souvent difficiles, parfois conflictuelles, voire
inexistantes.

Les enfants 4gés de 11 4 15 ans feront également I'objet d’une attention particuliére, dés lors qu'un risque
de marginalisation et de rupture avec les institutions sera identifié.



3.1.3 Objectifs des actions de prévention spécialisée

L'article L. 121-2 du CASF pose que, «dans les zones urbaines sensibles et dans les lieux ot se
manifestent des risques d'inadaptation sociale, le département participe aux actions visant 4 prévenir la
marginalisation et i faciliter I'insertion ou la promotion sociale des jeunes et des familles, qui peuvent
notamment prendre la forme d’actions dites de prévention spécialisée auprés des jeunes et des familles en
difficulté ou en rupture avec leur milieu ».

L'IFEP est chargée de mettre en place une action éducative et de socialisation en direction des jeunes et
groupes de jeunes en situation de fragilité affective, de rupture avec leur environnement social et familial,
d’exclusion quant i P'accés aux savoirs, 4 la culture, 4 la santé. I.’action vise 4 rompre l'isolement et 4
restaurer le lien social des jeunes qui seraient en marge ou en risque de le devenir.

Le travail de la prévention spécialisée s’exerce principalement par un repérage des jeunes en voie de
marginalisation 4 partir de la rue, sur I'espace public ou dans les lieux d’habitats collectifs. Il s’agit d’aller
au-devant du public visé, de prendre contact et de nouer une relation de confiance avec les jeunes
concernés, qui permette la mise en place d’actions individuelles ou collectives visant 4 leur bonne
intégration dans le tissu social.

Les actions en direction des 16-25 ans en voie de marginalisaton et en rupture ont pour objectifs de
limiter les prises de risque, de travailler 4 leur inclusion dans la société et leur inserdon par la formation et
'emploi.

Les actions en direction des 11-15 ans en risque de marginalisation et de rupture, visent i agir de maniére
précoce et travailler 4 leur orientaton rapide vers les services départementaux ou les acteurs de droit
communs appropriés.

De maniére générale, et tout particuliérement pour les mineur/e/s, I'implication des familles doit étre
recherchée et leurs compétences éducatives soutenues, dans une dynamique coopérative de travail.

S’adressant 4 des individus ou des groupes, la prévention spécialisée a pour objectif de mettre en place des
actions individuelles ou collectives propres i faire évoluer les situations et restaurer les relations sociales de
ces jeunes avec leur environnement.

A Poccasion de Pensemble de ces actions, le travail avec les acteurs locaux et les habitants doit étre
recherché de maniére 4 permettre une meilleure prise en compte des besoins et projets de ces jeunes ainsi
que la mise en ccuvre, par ces acteurs et habitants eux-mémes, d’acdons correctrices des difficultés
idendfiées dans 'environnement.

Le département et la commune d’Aubergenville fixent conjointement les objectifs suivants :
- Etablir un diagnostic local des besoins partagé avec la commune
- Densifier le partenariat, s’articuler avec le SAS, les acteurs communaux et autres partenaires
locaux, afin de contribuer activement a la connaissance partagée des jeunes rencontrés.
- Développer des modalités d’évaluation de I'action : analyse des parcours des jeunes suivis et
comment la prévention spécialisée améliore la situation locale, de maniére collective et globale, en




- Mettre en place un Comité Local de Pilotage, il doir étee réuni a I'iniriadve du Direcreur du
territoire d'action départemental de Seine Aval.
— pour suivre et évaluer l'intervention de prévennon spécialisée a 'échelle du territoire ; il s™agit
ici de mesurer Pefficience et la pertinence des actons réalisées, mais aussi den assurer la
cohérence en proposant les adaptations néeessaires au regard de évolution des problématiques
identifiées sur le territoire.

—» Il sera composé :

* du President de Passociation, ou son représentant

* directeur de "association

¥ du Maire de la comimune ou son représentant

* de la Directrice du Péle Politique et Strarégie Sociales de la mairie,

* d"autres membres pourront étre convids seloa le besoin

— Il se réunira au minimum deux fois par an. {ls ont pour mission de définir les objectifs
opérationnels et les actions 4 mettre en ocuvre, ainsi que de procéder a I'évaluation sur un plan
quantitatif et qualificatif des conditions de réalisaton des actions de prévention spécialisée.
L’évaluation porte notanmment sur [a contormité des résultats a Pobjet mentionné a article 3-1-3
et sur l'impact de lintervention au regard de lintérét local et des grandes orientations qui auront
été fixées par les comités de pilorage départemental er territorial,

3.1.4 Principes généraux présidant l'intervention

Les actions de prévention spécialisée se fondent sur les principes d’intervention suivants :

Labsence de mandat nominatif

La prévention spécialisée intervient sur un territoire ou les phénoménes d’inadapration sociale sont
particuliérement développés. Les personnes gqu'elle rencontre ne sont pas identifiées a priori. Cette
intervention se distingue en cela des mesures nominatives d’aide éducative 3 domicile relevant de la
protection de I'enfance, de PEducation nationale, des missions locales, de la Protection judiciaire de la
Jeunesse ou autres mesures de droit commun s’adressant i [a jeunesse.

I a libre adbésion des jennes et des familles

Ce principe est un corollaire du précédent. La démarche de prévention spécialisée consiste dés lors, en
premier lieu, a aller 4 la rencontre des jeunes/groupes de jeunes et de leurs familles, 14 ot ils se trouvent,
afin d’établir avec eux une relation éducative de confiance, librement consentie.

Le respect de l'angnymat et de la confidentialité des jeunes

L’établissement d’une relation éducative de confiance avec des jeunes en situation de fragilité affective, de
rupture avec leur environnement social et familial, exige bien souvent le respect de leur anonymat,
notamment dans le premier temps de la relation. La mise en ceuvre d’une action de socialisation, favorisant
le lien entre ces jeunes et les partenaires et dispositifs qui leur sont dédiés, suppose quant i elle un
glissement du respect de lanonymat vers une pratique de confidentalité, voire vers un partage
d’informations entre les acteurs concernés.

La non-institutionnalisation de Paction

révention spécialisée ifinition une actdon non pérenne, ay: vocation 3 e
Ia ti ialisée est par définition une acto T ant vocaton 4 s’adapter en
permanence aux réalités des jeunes et du territoire auprés desquels elle intervient. Lorsqu’elle identifie des



outils 4 méme de répondre de fagon adaptée aux difficultés de son public, la prévention spécialisée doit ne
pas étre gestionnaire de ces actions et passer le relais aux professionnels des institutions de droit commun
concernées,

La prévention spécialisée présente par ailleurs des modalités d’intervention spécifiques :

La présence sociale et le travail de rue

Les équipes de prévention spécialisée vont a la rencontre des jeunes dans P'espace public, selon leur rythme
de vie. Cette posture signifie d’emblée ["acceptation de la personne rencontrée en tant que sujet capable
d’adhérer librement 4 une inviration et de se mettre en mouvement.

Le travail de rue et la présence sociale devront représenter au moins 60% de l'acuvité des équipes,
notamment sur les temps les plus propices a la rencontre du public ciblé (soirées, week-ends, vacances
scolaires, fériés).

L action éducative individuelle

11 s’agit d’accompagner les jeunes dans les différents domaines de leur vie sociale : famille, scolarité,
emploi, justice, santé, loisirs, avec un axe essentiel de restauration du lien social, sans stigmatisation.

Cet accompagnement doit avoir pour objectif, dés que possible, d’orienter les jeunes vers 'ensemble des
acteurs de droit commun compétents s’agissant des problématiques rencontrées, au premier rang desquels,
les familles des jeunes concernés.

Llaction éducative collective
Vectrice de socialisation, d’autonomisation et de reconstruction personnelle, cette approche repose sur la
mise en place d’actions valorisantes et responsabilisantes.

L’action dans et avec le milien

11 s’agit de travailler avec les communes, partenaires associatifs du territoire, opérateurs de la politique de
la ville, et la population 4 une transformation des rapports sociaux, au mieux-étre sur le territoire ciblé.

Il appartient donc 4 la prévention spécialisée de réaliser une évaluation et une analyse des difficultés des
publics cibles, dans les quartiers et dans l'environnement, de proposer les actions correctrices qui lui
sembleraient de nature 4 lever ces difficultés, et de contribuer i la mobilisation des acteurs locaux et des
habitants pour leur mise en ceuvre.

Llaction auprés des institutions

La prévention spécialisée est supplétve, elle intervient en complément des actions existantes qui ne
parviennent pas i toucher les jeunes les plus en difficulté, ces derniers manifestant de la défiance vis-a-vis
des dispositifs de droit commun. Acton d’éducation et de socialisation, elle doit s’attacher i favoriser
Iétablissement de liens entre ces jeunes et les partenaires et dispositifs locaux qui leur sont destinés. Le
travail en réseau et en partenariat est dés lors déterminant.

L’équipe de prévention spécialisée devra donc participer aux dispositifs locaux existants (contrats de ville,
contrats sociaux de territoire, contrats locaux de sécurité et de prévention de la délinquance...), aux
projets ponctuels ou spécifiques portés par leurs partenaires publics et associatifs locaux, aux temps
d’échanges et d’élaboration propres 4 la mission (comités locaux de suivi et de pilotage de "action).

3.2 Les moyens en personnels

Pour mener 2 bien ses actions de prévention spécialisée sur le territoire d’acton départementale de Seine
Aval, P'association IFEP dispose pour la période du 1% janvier au 31 décembre 2017 d’une équipe
pluridisciplinaire composée de 42 ETP répartis comme suit :



Effectifs Au 17/04/2017
Directeur/rice 0,50
Directeur/rice adjoint/e 0,50

Chef/fe de service éducatif 4,00
Assistant/e administradf/ve 300
Educateurs/trices 33,00
Psychologue 0,50

Agent d’entretien 0,50

Le service de prévention spécialisée dispose par ailleurs des missions support suivantes :
- un siége administratif comprenant les frais de direction générale
- une prestation RH (gestion des paies)
- une prestation d’un cabinet d’expertise comptable

Soit, 4,30ETP pour la mise en ceuvre de I'action de prévention spécialisée sur Aubergenville :

Effectifs Au 1°/04/2017
Directeur/rice 0,10

Directeur/rice adjoint/e 0.10

Chef/fe de service éducadf 0,50

Assistant/e administradf/ve 0.50
Educateurs/trices 300

Psychologue 0.10

Agent d’entretien Prestation de service

L’associaton s’engage 4 disposer d’au moins 50% de personnel qualifié pour mettre en cuvre les actions
de prévention spécialisée. Les personnels employés qui ne disposent pas des qualificadons requises
doivent pouvoir justfier d’aptitudes professionnelles ou d’une expérence reconnue dans leur domaine de
compétences.

Conformément au code de l'action sociale et de familles, et notamment aux dispositons des articles
R.314-56, R.314-85 et R314-100, le département est habilité a contrdler cette qualification.

Sous réserve des exigences ci-dessus, I'associatdon choisit librement son personnel auguel est applicable la
conventon collective nationale des établissements et services pour personnes handicapées et inadaptées
du 15 mars 1966 et des accords professionnels, ainsi que des avenants agréés dans le cadre de laloi du 6
janvier 1986.

Les conséquences financiéres des ruptures de contrat de travail sont soumises a I'appréciation des
financeurs.

ARTICLE 4 — LLES ENGAGEMENTS DES COLLECTIVITES SIGNATAIRES




4.1 Identification de la nature et du montant des participations respectives

Le budget global de fonctionnement du service territorial de prévention spécialisée est fixé annuellement,
il comprend :

- des dépenses communes ventlées sur les différents sites d’intervention
- des dépenses dédiées propres a chaque site d’intervention

L’association s’engage 4 déposer une demande d’agrément de frais de siége conformément aux articles
R314-87 et suivants du CASF.

Le budget de fonctdonnement du service s’établit 4 3 219 586 € pour I'ensemble du territoire Seine Aval
pour la période du 17 janvier au 31 décembre 2017, dont 282 633 € au titre de I'intervendon portée sur la

commune d’Aubergenville.

Le budger est répard entre les financeurs de la maniére suivante :

Budget de fonctionnement du service 4 Aubergenville 282 633€
Conrribution du Conseil départemental

= 70% au titre de sa participation 197 843€
Contribution de la commune d’Aubergenville

= 30% au titre de sa participation 84 790€

4.2 Les modalités de versement de la dotation globale

La dotation globale est arrétée par le Département et la commune d’Aubergenville 4 partir du budget de
fonctionnement présenté par l'association et du budget prévisionnel arrété par le Département au regard
du bilan d’activité N-1.

L’association s’engage a cet effet i fournir les documents référencés a larticle 5-1de la présente
conventon.

Les modalités de versement de la contributon départementale sont définies ainsi par 'avenant du
15/03/2017 i la conventon bilatérale entre le Conseil départemental et PIFEP concernant le territoire de
Seine Aval :

= Au cours du 17 trimestre 2017, un acompte représentant 100% du montant de la dotadon 2016
d’ouverture du service a été versé 4 hauteur de 1 603 036 €
- Compte tenu de la fermeture d’Achéres et de la mise en ceuvre du plan de licenciement, et sur
demande de I'association, un deuxiéme acompte représentant 253 Q00€ a été versé au cours du
premier trimestre 2017.
- Au cours du 2" trimestre 2017, un solde représentant 100% du montant de la dotation retenue
pour Pannée 2017 sera versé, minoré du montant des deux acomptes pergus - (1 856 036€).
Les modalités de versements de 2 commune d’Aubergenville sont définies comee suit
LLes modalités de versement de la contribution communale sont les suivantes : la contributon communale
sera versée en une scule fois par virement (mandar de paiement adiministeatit) aprés signature de la
présente convention.

ARTICLE 5 — SUIVI ET EVALUATION



5.1 Rapport annuel d’activité

L’association s’engage 4 fournir, au plus tard le 30 avril de chaque année, un bilan d’ensemble, qualitatif et
quantitatf, des actions de prévention spécialisée mises en ceuvre en année N-1.
11 sagit d’offrir une analyse des résultats de ces actions par le biais des indicateurs minimaux suivants :
- nombre de jeunes identifiés / nombre de jeunes suivis
- effets de la prévendon spécialisée sur les problématiques des adolescents et jeunes adultes,
appréciés i la lueur de Pévolutdon des situations (parcours)
- durée de prise en charge
-  part, forme et résultats du travail de rue
- problématiques locales identifiées, implantation de I’équipe sur le territoire ciblé et impact de son
action sur les problématques des quartiers
- nombre de réorientations/orientations vers un dispositf partenaire de droit commun
-  partenariats développés
- colt de l'intervention par équipe/prestation/public/résultats
D’autres indicateurs complémentaires pourront étre mis en place sur la base d’une réflexion commune.

L’associaton s’engage par ailleurs a renseigner et 4 tenir a la disposition des financeurs un outil favorisant
'appréciadon des parcours individuels des jeunes suivis.

L’association transmet également tour support (tract, photo, etc.) permerttant de conrréler le respect de
obligation de communication.

5.2 Instances

Comité tervitorial de pilotage
Le comité territorial de pilotage se réunira courant du premier trimestre de chaque année avec pour
objectf de définir les objectifs stratégiques et les orientations locales, ainsi que de valider les objectifs
opérationnels 34 développer. Il aura également pour mission de suivre et évaluer Iinterventon de
prévendon spécialisée a I'échelle du territoire ; il s’agit ici de mesurer lefficience et [a pertinence des
actions réalisées, mais aussi d’en assurer la cohérence en proposant les adaptations nécessaires au regard de
’évolution des problématiques identfiées sur le territoire.
Ce comité de pilotage est composé des :

- Président de I'association, ou son représentant,

- Directeur de I'association,

- Maires des communes ciblées par I'intervention, ou leurs représentants,
D’autres membres pourront étre conviés selon le besoin.
Le comité territorial de pilotage se réunit a I'inidative du Directeur du territoire d’action départemental de
Seine Aval.

Comité local de suivi

Le comité local de suivi est constirué et réuni au minimum deux fois par an 4 I'initiative de la/du Maire de
la commune concernée qui le copilote avec des représentants des autres financeurs. Ces copilotes peuvent
convenir conjointement de convier d’autres partenaires.

Il a pour mission de définir 4 ["échelle communale les objectifs opérationnels et les actions 4 mettre en
ceuvre, ainsi que de procéder i 'évaluation sur un plan quantitadf et qualitatif des conditions de réalisation



des actions de prévention spécialisée. L'évaluation porte notamment sur la conformité des résultats 2
I'objet mentionné 4 larticle 3-1-3 et sur l'impact de Pintervention au regard de I'intérét local et des grandes
orientations qui auront été fixées par le comité de pilotage territorial.

ARTICLE 6 — AVENANT

La présente convention peut étre modifiée 4 la demande de 'une de ses parties sous forme d’avenant. La
demande de modification est réalisée en la forme d’une lettre recommandée avec accusé de réception
précisant 'objet de la modificaton, sa cause et toutes les conséquences qu’elle emporte. Dans un délai de
1 mois, les autres parties peuvent y faire droit par lettre recommandée avec accusé réception. L'absence de
réponse vaudra refus.

Les avenants ultérieurs feront partic de la présente convention et seront soumis 4 I'ensemble des
dispositions qui la régissent.

ARTICLE 7 — RESILIATION DE LA CONVENTION

La présente convention peut étre dénoncée avant son terme par lettre recommandée avec accusé de
réception par I'une des parties contractantes avec un préavis de 6 mois, notamment si suite 2 I’évaluadon
des actions, il apparait une inadéquation entre les besoins et les prestations fournies ou une absence de
réponse aux objectifs fixés par la présente convention ou ses avenants.

En cas de faute lourde de I'une des parties, le préavis sus-évoqué est réduit 4 1 mois.

ARTICLE 8 — REGLEMENT DES LITIGES

En cas de difficulté concernant |'interprétation ou I'exécution des présentes, les parties s’efforceront de
résoudre leur litige 4 I'amiable par voie de conciliation. En cas de désaccord persistant, le différend sera
porté devant les tribunaux compétents.

Fait 4 Versailles, le en trois exemplaires originaux.

Pour 'association « Insertion, Formaton, Pour le Conseil départemental des Yvelines,
Education, Préventon », Monsieur le Président,

Monsieur le Président, Pierre BEDIER

Marc GUILLEMOT

Pour la Commune d’Aubergenville,
Madame le Maire,
Sophie PRIMAS
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Conformément a l'article 1609 nonies C qui indique que : « la
commission d'evaluation des transferts de charges doit rendre
ses conclusions sur le montant des charges qui étaient déja
transférées a I'établissement public de coopération
intercommunale et celui de la fiscalité ou des contributions des
communes qui etaient percues pour les financer », il est précisé
que ce travail sera conduit dans le cadre de la clause de
revoyure.
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Contexte de la CLETC

L'article 1609 nonies C du Code Général des Impots (CGl) précise : « Il est créé entre )
I'établissement public de coopération intercommunale soumis aux dispositions fiscales du présent
article, (.. 8 et les communes membres une commission locale chargée d'évaluer les transferts de
charges. Cette commission est créée par l'organe délibérant de I'établissement public qui en
détermine la composition a la majorité des deux tiers. »

I2_81%onseil Communautaire a procédé a cette création par délibérations des 9 février et 24 mars

| ‘article 1609 nonies C du CGlI précise également : « Elle rend ses conclusions I'année de
I'adoption de la cotisation fonciére des entreprises unique par I'établissement public de
cooperation intercommunale et lors de chaque transfert de charges ultérieur. »

Ce méme article précise qu’'« un protocole financier général définit les modalités de détermination
des attributions de compensation et les relations financiéres entre I'établissement public de
coopération intercommunale fusionné et les communes, les conditions de reprise des dettes des
établissements publics a fiscalité propre préexistants, les formules d'amortissement des
investissements et les f)rocedures comptables » lors de fusion réalisée dans les conditions
prévues a l'article L5211-41-3 du Code Général des Collectivités Territoriales.

La CLETC sera amenée a se prononcer sur des transferts de compétences des Communes
membres vers la Communauté mais également de la Communauté vers les Communes membres.

C’est dans ce contexte que s’inscrit la création de cette commission.
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Article 1 — Composition

La composition de la Commission a été arrétée, par le Conseil communautaire, a 92 membres
titulaires et autant de membres suppléants, membres des conseils municipaux.

Les représentants des communes figurent en annexe au présent réglement.
La durée des fonctions de membres est calquée sur la durée du mandat de conseiller municipal.

L'un des membres de la CLETC peut démissionner sous réserve d’'en informer son Président. La
Commune devra procéder a son remplacement dans les meilleurs délais.

Article 2 - Fonctionnement

Article 2.1 - Présidence et Vice-Présidence

Un Président et un Vice-Président sont élus par les membres de la CLETC, au scrutin secret a la
majorité absolue. Si apres deux tours de scrutin, aucun(e) candidat(e) n’a obtenu la majorité
absolue, il est procéde a un troisieme tour et |'élection a lieu a la majorité relative. En cas d'égalité
des suffrages, le/la candidat(e) le/la plus agé(e) est déclaré(e) elu(ei.
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Article 2.2 - Convocations

La convocation a chaque réunion de la CLETC est effectuée par le Président, ou le Vice-Président en cas d’empéchement ou
d’absence du Président.

Une convocation est envoyée a chacun des membres par courriel aux adresses communiquées, 10 jours francs avant la date
prévue pour la réunion. La convocation mentionne la date, I'heure et le lieu de réunion ainsi que I'OJ prévisionnel.

Le dossier préparatoire est envoyé a chacun des membres par courriel 5 jours francs avant la date de la réunion.
Les séances de la CLETC ne sont pas publiques.

Article 2.3 - Votes
La CLETC délibére valablement dés lors que la majorité de ses membres en exercice est présente.

Les rapports et décisions de la CLETC sont adoptés a la majorité simple de ses membres présents. Chaque membre ne peut
voter que pour la commune qu’il représente. Un(e) suppléant(e) ne prend part au vote que dans la mesure ou le/la titulaire de la
commune est absent(e).

Article 2.4 - Experts
La commission peut faire appel, pour I'exercice de sa mission, a des experts.

A cette fin, la Communauté urbaine passe un marché avec un cabinet de consultant spécialisé, mis a disposition de la CLETC.
Le Président de la CLETC en organise l'intervention.

Peuvent assister a la commission les consultants choisis par la Communauté urbaine ou les communes, sur demande soumise
au prealable au President de la CLETC dans les 5 jours francs précédant la séance. Une note de synthése sur cette intervention
devra étre diffusée au Président de la CLETC au minimum 2 jours ouvrés avant la séance.

Article 2.5 - Présence de administration

La Direction Générale et la Direction Financiére de la CU participeront sans voix délibérative aux séances. Leur intervention en
séance sera possible, a la demande du Président de la CLETC.

Les agents des communes pourront assister aux séances de la CLETC, sous réserve de I'information préalable du secrétgriat de
la CLETC, dans la limite de deux agents par commune.



Article 2.6 - Comité technique

[l est créé un comité technique chargé d’assister en tant gue de besoin les membres de la CLETC dans le cadre de leurs
travaux. Le comité a vocation a préparer les évaluations de charges sur la base des décisions prises par la CLETC.

Ce comité est composé de représentants de la CU et des communes en lien avec le sujet et si nécessaire du cabinet conseil
missionné sur cette thématique.

La fréquence des rencontres sera définie en fonction des besoins et de I'avancée des travaux.
Les membres de ce comité technique non cités dans les articles précédents n’'assistent pas aux réunions de la CLETC.

Article 2.7 - Diffusion des documents
Le compte rendu des débats sera rédigé et transmis par courriel par le secrétariat de la CLETC.

Le Vice-Président de la CLETC fera office de secrétaire de séance. En cas d'absence du Vice-Président de la CLETC, le
secrétaire sera désigné par le Président parmi les élus volontaires.

Article 3 - Adoption des rapports

Article 3.1 - Adoption des rapports intermédiaires

Les décisions de la CLETC pourront étre matérialisées par des rapports intermédiaires.
Ces rapports seront délibérés par la CLETC dans les conditions de l'article 2.3.

lls n’ont pas a étre soumis au vote du conseil communautaire et des conseils municipaux.

Article 3.2 - Adoption du rapport final

Le rappqrt de la CLETC reprendra la méthodologie d'évaluation adoptée et les résultats en découlant (produits et charges
transtérées par compétences).

Ce rapport devra étre adopté par les membres de la CLETC dans les conditions de I'article 2.3. 71
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Conseil Municipal du 30/06/2017 — Délibération B1 - N°17-049
3-5 Autres actes de gestion du domaine public

Vu le Code des relations entre le public et 'administration, et notamment ses articles
L161-10-1, R161-25 et R161 -27

Vu le décret n°2015-855 du 31 juillet 2015 relatif & 'enquéte publique préalable a
'aliénation des chemins ruraux,

Vu l'arrété municipal n°17/028 en date du 23 mars 2017 portant ouverture d'une
enquéte publique relative au projet d'aliénation du chemin rural n°53 et le dossier
d’enquéte publique mis a la disposition du public,

Vu le rapport d’enquéte du commissaire-enquéteur du 15 mai 2017,
Vu |'avis de France Domaine du 4 avril 2017,

Considérant que le projet de cession du chemin rural n°53 aux promoteurs approchés
par la Ville est nécessaire 3 la réalisation de deux programmes immobiliers,

Considérant que le commissaire enquéteur a émis un avis favorable au projet de
cession,

Considérant gu'aucune association syndicale riveraine n’a demandé au 19 juin de se
charger de I'entretien du chemin rural n°53,

Considérant que France Domaines a estimé la valeur vénale du chemin rural 3 61 € le
m2,

Considérant I'avis favorable émis par la Commission Finances — Urbanisme réunie le
21 juin 2017,

Aprés avoir entendu [l'exposé de Monsieur Philippe LEYMARIE, Adjoint au Maire
délégué aux finances et a 'urbanisme.

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des suffrages exprimés (30 voix Pour, 3
Abstentions : M. ZERKOUN, M. TAZDAIT, P. GOMMARD),

- ARTICLE 1 : CONSTATE la désaffectation du chemin rural n°53 d'une
contenance de 337 m?

- ARTICLE 2 : PRONONCE son déclassement,

- ARTICLE 3 : DECIDE de lancer les procédures d'aliénation du chemin rurai
sous reéserve du respect de l'obligation de mise en demeure auprés des
propriétaires riverains d’acquérir la partie du chemin rural attenant a feur
propriéte,

- ARTICLE 4 ;: DECIDE de fixer le prix de vente dudit chemin 4 61€ le m?
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Article 1 : Objet de l1a convention

titre occasionnel et exclusivement pour l'organisation de manifestations sur la
commune :

a/ Matériel

29 stands 3 X 3,

5 abris facile,

400 barriéres,

450 chaises,

31 bancs,

1 podium,

120 grilles caddies

72 lests noirs et 21 lests blancs

I sera fait état du matériel emprunté avant et aprés utilisation,
contradictoirement entre le représentant de la commune et celui de
I'association.

b/ le véhicule Renault trafic immatriculé 299 BHT 78

L'association assure, & ses dépens, la conduite du véhicule pour le transport du
matériel prété par la Ville d’Aubergenville dans le cadre de son activité (nommer
1a Manifestalion) ............ccoo i

Article 2 : Modalités de prét
Le responsable de lassociation devra impérativement utiliser la “Fiche
demande de matériel” (annexe 1) diment remplie et I'adresser a Madame le

Maire 1 mois avant I'événement;

Les evénements organisés par la commune seront prioritaires.

Article 3 : Durée de la convention

La convention est établie pour une durée d'un an (1 an).

L'utilisation du matériel et/ou du veéhicule est ponctuelle, elle peut étre étalée
dans le temps en cas de nécessité. Les jours et heures d'utilisation du matériel

par l'association emprunteuse sont fixés dans l'annexe 1 de la présente
convention.

TOUTE CORRESPONDANCE DOIT ETRE ADRESSEE A MADAME LE MAIRE |
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Article 4 : Responsabilités de la Ville d’Aubergenville
La Ville d’'Aubergenville s'engage & mettre a disposition :

e Le matériel demandé, dans la limite des possibilités dans le cas ou
plusieurs événements sont prévus a la méme date, en bon état, et
propre

e le véhicule désigné en bon état de marche et & en permettre I'accés aux
jours et heures indiqués dans l'article 2 de la présente convention. Elle
procurera & l'association tous documents afférents au véhicule
conformément aux dispositions légales et notamment les équipements
de sécunté.

Les documents obligatoires comprennent le certificat d'immatriculation (ou carte
grise), la carte d'attestation d'assurance (couleur verte} et le constat amiable. A
ces documents obligatoires, s'ajoutent deux piéces & poser sur le pare-brise du
véhicule : le certificat d'assurance auto et la vignette de contréle technique.

Article 5 : Responsabilités de I'association

L'association s'engage, tant a l'aller qu’au retour du matériel prété, a récupérer
le véhicule au Centre technique municipal d'Aubergenville situé ZI du Clos
Reine, impasse de Mon Repas et a le ramener au méme lieu vidé de son
chargement aux heures indiquées.

L'association s'engage a n'utiliser le véhicule que sur le territoire de Ia
commune sauf accord préalable de la Ville.

L'association rendra le véhicule en bon état de marche et signalera
immeédiatement tout dysfonctionnement, tout dommage subi auprés du service
garage du Centre technique Municipal d'Aubergenville (01 30 90 47 68 ) et
renseigner le carnet de bord du vehicule.

L'association s'engage a s'assurer que le conducteur du veéhicule est en
possession d'un permis de conduire en cours de validité et pour la catégorie
correspondant au veéhicule. Elle signera une décharge garantissant a la Ville
d’Aubergenville le respect des dispositions du Code de la route. Celle-ci peut
exercer les contrbles appropriés.

L'association aura & charge tout ce qui est de l'ordre du consommable
(carburant).

Les infractions au Code de la route pendant la durée d'utilisation du vehicule,
ainsi que les sanctions financiéres y afférentes seront de la responsabilité de
I'association.

Tout constat de dégradation, de salissure ou de destruction du materiel prété
donnera lieu a la facturation des colts engendrés pour la remise en état ou le
remplacement.

TOUTE CORRESPONDANGE DOIT ETRE ADRESSEE A MADAME LE MAIRE



Article 6 : Contrepartie

La mise & disposition du véhicule et/ou du matérie! est gratuite.

Article 7 : Assurances

Le contrat d'assurance flotte automobile signé entre la Ville d’Aubergenville et la
SMACL Assurances couvre I'ensemble des risques liés & I'utilisation du
vehicule. Conformément a l'article 1 du CCTP, la notion d'assuré est étendue
aux associations pour le prét de véhicules.

Article 8 : Rupture ou suspension de la convention

La présente convention se trouverait suspendue ou annulée de plein droit et
sans indemnité d‘aucune sorte dans les cas suivants : les cas de force majeure,
la cessation de l'activité décrite a l'article 1 et le non-respect des clauses par
I'une ou l'autre des parties.

Article 9 : En cas de litige

En cas de litige portant sur linterprétation ou [l'application de la présente
convention et aprés épuisement des voies amiables, les parties conviennent de
s'en remettre a l'appréciation du tribunal administratif de Versailles.

Fait a Aubergenville, en deux exemplaires, le ..o,

P/La Ville d’Aubergenville, P/L'Association.........c.coveevvrvnviannnne
Sophie PRIMAS, M. (nom et prénom)
Maire d'Aubergenville (qualite)

Sénateur des Yvelines,

SIRET 217 800 299 00015
SIREN 217 800 291 TOUTE CORRESPONDANCE DOIT ETRE ADRESSEE A MADAME LE MAIRE |
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Véhicule : [0 OUI (fournir photocopie du permis de conduire du chauffeur) [ NON

Enlévement du matériel :

Jour Heure
Prise du véhicule
Restitution du véhicule
Restitution du matériel :
Jour Heure

Prise du véhicule

Restitution du véhicule

Possibilité d'alimentation électrique (préciser si besoin spécifique)

fait & Aubergenville le ....................
signature du demandeur
nom et qualité
Avis de |'autorité municipale

TOUTE CORRESPONDANCE DOIT ETRE ADRESSEE A MADAME LE MAIRE |










CONVENTION POUR L’'UTILISATION A TITRE PRECAIRE ET
REVOCABLE D’UNE PARTIE DU MERLON SITUE ENTRE LE CD 113
ET LE QUARTIER DE LA CROIX GATEE

La présente convention est conclue entre :

D'UNE PART,

La Commune d’Aubergenville sise 1 avenue de la Division Leclerc, représentée
par son Maire, Madame Sophie PRIMAS, ddment habilité en vertu de la
délibération du Conseil Municipal N°.................c....... AU e, ,

ET

D’AUTRE PART,
Monsieur ou Madame ................... demeurant 24 rue des Moissonneurs a
AUBERGENVILLE (78410)

Au titre de la présente, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1: Monsieur ou Madame .......... est autorisé (e) a utiliser I'espace
compris entre le fond de la parcelle de la propriété sise au 24 rue des
Moissonneurs cadastrée BK 957, 965, 971, 974 et la créte du talus cété ZAC.

Ce terrain devra étre clos et des plantations d'arbustes devront y étre
aménagées suivant les prescriptions des services techniques. L'ensemble devra
8tre maintenu en bon état d'entretien conformément aux dispositions du
Réglement Sanitaire Départemental.

En cas d'inobservation, la mise en conformité sera réalisée par la ville aux frais
du bénéficiaire.

ARTICLE 2: Cette surface ne peut en aucune fagon étre utilisée pour y
construire un équipement de quelque nature que ce soit, ni entrer en ligne de
compte pour le calcul de densité de construction.

ARTICLE 3: Cette jouissance du terrain mis a disposition reste précaire et
révocable a tout moment sans qu'il n'y ait de la part de la Commune une

quelconque compensation financiére.

Elle est consentie a titre nominatif et non cessible en cas de vente du bien.



ARTICLE 4: Loccupation de ce terrain sera effective dés réception de ce
courrier et agrément de Monsieur ou Madame .................. |

La présente convention est établie en trois originaux.

AAUBERGENVILLE, le ......ccociiiiiiniiiiniiiaccnn,

Pour la Collectivité concédante, Pour e Bénéficiaire
Lu et approuvé Lu et approuvé
Sophie PRIMAS MouMme ...,

Maire d'Aubergenville,
Sénateur des Yvelines
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4-5 Régime indemnitaire

Vu le décret n°91-875 du & septembre 1981 modifié pris pour 'application du 1*" alinéa
de l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 précitée,

Vu le décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de [l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 decembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur
professionnelie des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
'engagement professionnel,

Vu les differents arrétés f!xant les plafonds du RIFSEEP applicables aux corps
d'emplois de référence a I'Etat pris en application du décret n°2014-513 du 20 mai
2014

Vu l'avis du comité technique en date du 15 Juin 2017

Considérant qu'il appartient a l'assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et
les conditions d'attribution des indemnités,

Considérant qu'il est proposé d’instituer un régime indemnitaire composé de deux
parts, selon les modalités ci-apres :

Les bénéficiaires :
Bénéficient du régime indemnitaire tel que défini dans la présente délibération :

e Les fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet, temps non complet
ou a temps partiel

e Les agents contractuels de droit public a temps complet, temps non complet ou
a temps partiel

Parts et plafonds {sur la base des montants maxima fixés par arrétés ministériels

suivant les cadres d’emploi)

Le regime indemnitaire est composé de deux parts : une part fixe (IFSE) lice
notamment aux fonctions et une part variable (Cl) liée a 'engagement professionnel et
a la maniére de servir .

Le plafond de la part fixe et le plafond de la part variable sont déterminés seion le
groupe de fonctions défini conformément aux dispositions de l'article 3 de la présente
délibération. La somme des deux parts ne peut dépasser le plafond global des primes
octroyées aux agents de I'Etat.

Les plafonds applicables a chacune de ces parts ainsi que le nombre de groupes sont
deéfinis & 'annexe 1 de la présente délibération,

Le nombre de groupes de fonctions ainsi que le plafond global (la somme des deux
parts) applicable sont systématiquement et automatiquement ajustés conformément
aux dispositions réglementaires en vigueur.
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4-5 Régime indemnitaire

Proposition de définition des groupes et des critéres

Définition des groupes de fonction : les fonctions d'un cadre emplois sont
réparties au sein de différents groupes au regard des critéres professionnels suivants :

1° Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
2° Technicité, expertise et qualification nécessaire a I'exercice des fonctions ;

3° Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.

Une série d'indicateurs classés par critére est fixée par décret.(cf annexe 1)

Définition des critéres pour la part fixe (IFSE) : la part fixe tiendra compte
des critéres ci-aprés :

Le groupe de fonctions

Le niveau de responsabilité

Le niveau d'expertise de I'agent (diplémes et formations spécifiques )
L'expérience de I'agent

Les sujétions spéciales

Modalités de réexamen du régime indemnitaire ( application du décret n® 2014-513
du 20 maj 2014)

I fera 'objet d’'un réexamen :

e 4 chaque changement de fonction ou d'emploi
e au moins tous les quatre ans en fonction de I'expérience et des nouvelles
compétences acquises

Le cas échéant, la part fixe (IFSE) est cumulable avec :

e L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées
(frais de déplacement, etc.) ;

e |es dispositifs d'intéressement collectif;

e Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (GIPA, etc.) ;

e Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes ...),

La Nouvelle Bonification Indiciaire (la NBI est un élément de rémunération encadré par
des dispositions spécifiques et n'est pas considérée comme du régime indemnitaire).

Définition des critéres pour la part variable (Cl) : le complément indemnitaire
(part variable) tiendra compte des éléments suivants appréciés dans le cadre de la
procédure d'évaluation professionnelle

La réalisation des objectifs

Le respect des délais d'exécution

Les compétences professionnelles et techniques
Les qualités relationnelles

La capacité d'encadrement

La disponibiiité et 'adaptabilité
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Modalités de versement

La part fixe est versée mensuellement.
Elle est proratisée dans les mémes proportions que le traitement indiciaire
notamment pour les agents a temps partiel, temps non compiet.

La part variable est versée annuellement et non reconductible automatiquement
d'une année sur l'autre.

Sort des primes en cas d’absence

Le versement des primes et indemnités est maintenu pendant les périodes suivantes :

Congés annuels ou autorisations exceptionnelles d’absence
Congés de maternité, état pathologique et congés d’adoption.
Congés de paternité et congés d’adoption

Accidents de travail

Maladies professionnelles

En cas de congés maladie, une retenue sera opérée par application de la régle
du 1/30°™ au-dela de 15 jours calendaires d'arrét cumulés du 1% Janvier au 31
Décembre de 'année en cours.(hors jours d’hospitalisation)

Maintien a titre personnel

Le montant mensuel (ou annuel) dont bénéficiait I'agent en application des dispositions
réglementaires anterieures est maintenu, a titre individuel, lorsque ce montant se
trouve diminué suite a la mise en place du RIFSEEP

3 annexes présentent :

- REPARTITION DES GROUPES DE FONCTION PAR EMPLO! ET PAR CADRE
D’EMPLQI (annexe 1)

- LA LISTE {non exhaustive} DES CRITERES PROFESSIONNELS APPLICABLES
{annexe 2)

- LISTE DES MONTANTS MAXIMA ANNUELS PAR GROUPE DE FONCTION
{montants maxima déterminés par arrété ministériel ) (Annexe 3)
Aprés avoir entendu I'exposé de Madame le Maire,

Aprés en avoir délibéré, a la majorité (32 voix Pour, 1 voix Contre : P. GOMMARD),

- ARTICLE 1 : DECIDE d'adopter le régime indemnitaire ainsi proposé a
compter du 1% juillet 2017,

- ARTICLE 2 : AUTORISE l'autorité territoriale a fixer par arrété individuel
le montant pergu par chaque agent dans le respect des principes définis
ci-dessus,







































Agents sociaux territoriaux
Groupe 1 11340 € 1260 ¢ 12 600 €
Groupe 1 logement pour 7090 € 1260€ 8350¢
nécessité absolue de
service
Groupe 2 10 BOO € 1200 € 12000 €
Groupe Z logement pour 6750 € 1200€ 7950¢
nécessité absolue de
service
Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles
Groupe 1 11340 € 1260 € 12600 €
Groupe 1 logement pour 7090€ 1260€ 8350¢€
nécessité absolue de
servjce
Groupe 2 10 800 € 1200 € 12000 ¢
Groupe 2 fogement pour 6750€ 1200¢€ 7950¢€
nécessité absolue de
service
Adjoints territoriaux du patrimoine
Groupe 1 11340 € 1260€ 12 600 €
Groupe 1 logement pour 7000¢ 1260€ 8350¢
nécessité absolue de
service
Groupe 2 10 800 € 1200 € 12000 €
Groupe 2 {ogement pour 6750€ 1200€ 7950 €
nécessité absolue de
service
Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives
Groupe 1 11340 € 1260 € 12 600 €
Groupe 1 logement pour 7090¢ 1260€
nécessité absolue de

8350¢




service

Groupe 2 10 800 € 1200 € 12000 €
Groupe 2 iogement pour 6750 € 1200€ 7950¢€
nécessité absolue de
service
Adjoints territoriaux d’animation
Groupe 1 11340 € 1260¢€ 12 600 €
Groupe 1 logement pour 7090 € 1260€ 8350¢
nécessité absolue de
service
Groupe 2 10 800 € 1200 € 12000 €
Groupe 2 fegement pour 6750¢ 1200€ 7950€

nécessité absolue de
service
































































SYNDICAT INTERREGIONAL
DU LYCEE DE LA QUEUE LEZ YVELINES
(S.I.L.Y.}

CONVENTION POUR FRAIS D’ECOLAGE
ANNEE 201672017

ENTRE :

[.e SILY, représenté par son Président, Monsieur Michel VERENNEMAN, autorisé aux fins
des présentes par délibération du 13 juin 2016,

ET:

La commune d’AUBERGENVILLLE, représentée par son Maire, Madamc Sophic PRIMAS,

IL A ETE CONVENU CE QUISUIT :

La communc A AUBERGENVILLE s engage & participer aux frais d’écolage de ses éléves
inscrits au Lycée Jean MONNET de la Queue-lez-Yvelines, bien que non adhérente au SILY.

La liste et le nombre d’¢éléves sont fournis chaque année au SILY par la dircction du Lycée.
Pour cette année scolaire 2016/2017, 1 (un) éléve de votre communc est concerné. Le montant
de la participation financiére est fixé pour cetie période a 210 euros par éléve, soit un total de
1 x 210 € = 210 €. Lc titre de recette correspondant sera émis de maniére concomitante.

Cette convention cst valable pour une période d une année scolaire a partir du 1 scptembre
2016.

IFait en double exemplaire,

La Queue-lez-Y velines, fe 24 novembre 2016

Lu et approuvé,

Le Président du SILY, Le Maire " AUBERGENVILLE,

Michel VERENNEMAN Sophic PRIMAS

Siége Social : Mairie - 50bis, Rue Nationale - 78940 LA QUEUE LEZ ¥ ™™~ ™77
T : 01.34.86.40.55 - Telécopie : 01.34.86.60.26
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Vu la délibération du Conseil Municipal n°16-017 du 19 février 2016 approuvant les
réglements de services des structures Enfance et Petite enfance,

Vu la délibération du Conseil Municipal n°16-076 du 30 juin 2016 portant modification
desdits réglements,

Vu les réglements de service de la restauration scolaire, des centres de loisirs et
accueil péricentre, des études surveillées, de I'accueil périscolaire, de la créche
Chrysalide et du Multi-accueil Farandole,

Considérant que la reprise par la Commune de la compétence Enfance a généré la
création d'un Pdle Enfance Jeunesse regroupant les secteurs Enfance, Petite
enfance, Affaires scolaires et Jeunesse,

Considérant que les réglements des services du Pdle Enfance Jeunesse ont été
harmonisés pour faciliter la démarche des usagers,

Considérant qu'il convient d'y apporter, pour le bon fonctionnement des structures et
une meilleure appréhension de la situation spécifique des familles, les modifications
suivantes :

1) Modalités de dérogations :

Ajouter aux cas de dérogations systématiques, les cas particuliers ci-aprés :
- Parent en formation ou convocation Pole Emploi,
- Parent justifiant d'un changement de situation d'emploi (reprise de

travail, licenciement...) intervenu au plus tard le 20 du mois précédent,

- Ordre de déplacement professionnel,
- Absence de I'enseignant et retour au domicile (maternel et primaire)
- Enfant absent car maladie d'un des membres de la fratrie.

2)CLAS ;
- Facturation par le service des Affaires scolaires en lieu et place du
centre social “La Maison de Tous”.

3) Contestations des factures :
- Permettre aux familles de se rapprocher des services municipaux pour
demander des corrections de facture en cas d'erreur ou de production
de justificatif jusqu'a la date limite de paiement indiquée sur la facture.

Aprés cette date, la facture impayée sera transmise au Trésor Public
pour recouvrement en sachant que conformément a I'article L617-5 du
Code général des collectivités territoriales, le titre exécutoire peut faire
'objet d'une contestation dans un délai de 2 mois aprés sa réception,
par recours amiable auprés de la mairie ou par saisine du tribunal
administratif.

Apreés avoir entendu I'exposé de Monsieur Thierry MONTANGERAND, Adjoint au Maire
délégué a I'Enfance et a la Jeunesse,

J RECU EN PREFECTURE |
le 21/07/2017

21100 20600 € Lt com
078-217800291-20170630-DEL17_07 0-DE
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Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des suffrages exprimés (30 voix Pour, 3
Abstentions : M. ZERKOUN, M. TAZDAIT, P. GOMMARD),

- ARTICLE 1 : VALIDE les modifications proposées a savoir :

e L'ajout de cas particuliers pour les demandes de dérogation :
o Parent en formation ou convocation Pdle Emploi,
o Parent justifiant d'un changement de situation d'emploi (reprise
de travail, licenciement...) intervenu au plus tard le 20 du mois

précédent,

o Ordre de déplacement professionnel,
o Absence de l'enseignant et retour au domicile (maternel et

primaire)

o Enfant absent car maladie d'un des membres de la fratrie.

e Le rattachement de la facturation de la prestation CLAS au service

Affaires scolaires,

e Les nouvelles modalités de contestation des factures par les familles

comme précité,

- ARTICLE 2 : APPROUVE la modification des réglements de services en

consequence.

AUBERGENVILLE [Yvelinos}
Certifio exécutoife lo présentfacie ransmis i
M. e Sous-préfel le &-‘ /

Etpubli¢ e A/ 03]

Sophio PRIMAS,
airo d'Auborgenville,
ateur des Yvelines,

Fait et délibéré en séance
Les jour, mois et an susdits

) RECU EN PREFECTURE

le 21/87/2017
M) agrditn £ LT
078-217300291-29017 463 9=-DEL 7 _076-DE
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